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BASKAN'DAN

Kadinlarin Giiciiyle Gelecegi insa Etmek!

eni bir yilin baslangic, yeni hedefler ve umutlarla
doludur. iZIKAD olarak, 2025'in ilk aylanndan itibaren
kadinlarin is dunyasindaki yerini giglendirmek,
uluslararasi is birliklerini artirmak ve strdrdlebilir
projelere imza atmak igin yogun bir sekilde galistik.
Ocak, Subat ve Mart aylar, egitimlerden mentorlik programlaring,
uluslararasi ortakliklardan sosyal sorumluluk projelerine kadar
kadin emegini ve girisimciligini destekleyen 6nemli adimlarla
gecti. Ocak ve Mart aylannda, IZIKAD Akademi ile liderlik egitimleri
verdik ve kadin girisimcilerin biyUmesini tegvik eden yeni projeler
Uzerinde galistik. Subat ayinda, UN Women is birligi ile hayata
gegirdigimiz WEPs (Kadinin Guglenmesi Prensipleri) bulugmalari ile
toplumsal cinsiyet esitligini is dunyasinin merkezine alan etkinlikler
duzenledik. Genglerimizi girisimcilik dinyasi
icin cesaretlendiren 13. Geng IZIKAD projemiz
icin hazirliklanimiz tim hiziyla devam ediyor.

iste tam da bu noktadsa, IZIKAD'In ev
sahipliginde ve icigleri Bakanlig ile izmir
Buyuksehir Belediyesi'nin destegiyle
dizenlenen Uluslararasi 2. MEDSPARC s
Zirvesi, biyUk bir anlam tasiyor. Bu yil iginde
“Ugiiz DénUsiim: Surdurilebilir Gelecek igin
Is birligi" temasiyla Ahmed Adnan Saygun
Sanat Merkezi'nde gergeklestirecedimiz bu
zirve, Akdeniz ve Avrupa'dan is dinyasinin
liderlerini, girisimcileri ve uzmanlari bir araya
getirecek.

Zirvenin ilk gininde, yesil teknolajiler,
cevreye duyarl dijital ¢6zumler ve toplum
odakli girisimlerin strdurdlebilir biyimeye
katkilarini tartisacagiz. Ug dénisimin
kesisim noktalarinda hangi firsatlarin bizleri
bekledigini kesfedecegiz. ikinci giin ise B2B gériismelerle, sektdr
liderlerini, girisimcileri ve yatinmcilari bir araya getirerek yeni is
birlikleri kurulmasina olanak taniyacagiz. Bu zirve, sadece bugini
degil, yarini da sekillendirecek énemli bir adim olacak. Projeye katki
saglayan tim Uyelerimize, paydaglarimiza ve destek veren igisleri
Bakanligji ile izmir Biyuksehir Belediyesi'ne tesekkir ediyorum.
Zirveye dair geligmeleri https://medsparc.com ve @intmedsparc
Instagram hesabindan takip edebilirsiniz.

Ve simdi Mart ayt ile birlikte, kadin emegini ve micadelesini
kutladigimiz 6zel bir déneme girerken, Ulu Onder Atatiirk'e olan
bagliligimizi ifade etmek icin her yil oldugu gibi bu yil da Atamizi
ebedi istirahatgahi olan Anitkabir'de ziyaret edecegiz. 8 Mart
Dinya Emekgi Kadinlar GUnd, yalnizca bir anma ve kutlama gund
degil, ayni zamanda kadin emeginin gorundrligund artirmak

ve firsat esitligi icin daha fazla caba gostermemiz gerektigini
hatirlatan bir giin. Is diinyasinda kadinlarin varligini giiglendirmek,
karar mekanizmalarindaki temsil oranlarini artirmak ve kadin
girisimcilerin énindeki engelleri kaldirmak adina her zamankinden
daha kararliyiz.

Baharin getirdidi yeni baslangiclarla birlikte, is dunyasinda daha
guglu kadinlar gdrmek igin yurittigumiz projelere olan inancimizi
yineliyoruz. GUglu kadinlar, guglu toplumlar yaratir!

Sevgi ve dayanismayla,

Ozden MONKUL ERTEN
[ZIKAD Y6netim Kurulu Baskan!

iZMIR iS KADINLARI DERNEGI / ASSOCIATION OF BUSINESS WOMEN IN [ZMIR

Building the Future with Women'’s Power!

he beginning of a new year is filled with new goals and
hopes. As IZIKAD, from the early months of 2025, we
have been working intensively to strengthen women'’s
presence in the business world, enhance international
collaborations, and implement sustainable projects.
January, February, and March were marked by significant
initiatives supporting women's labor and entrepreneurship, ranging
from training programs to mentorship initiatives, international
partnerships, and social responsibility projects. In January and
March, through IZIKAD Academy, we provided leadership training
and worked on new projects to foster the growth of women
entrepreneurs. In February, in collaboration with UN Women, we
organized WEPs (Women's Empowerment Principles) meetings,
holding events that place gender equality at
the heart of the business world. Meanwhile, our
preparations for the 13th Young IZIKAD project,
which encourages young people to venture into
entrepreneurship, are progressing at full speed.

At this very point, the 2nd International
MEDSPARC Business Summit, hosted by IZIKAD
and supported by the Ministry of Interior and
the [zmir Metropolitan Municipality, carries

great significance. Taking place this year at the
Ahmed Adnan Saygun Arts Center under the
theme “Triple Transformation: Collaboration for
a Sustainable Future,” this summit will bring
together business leaders, entrepreneurs, and
experts from the Mediterranean and Europe.

On the first day of the summit, we will discuss
how green technologies, environmentally
conscious digital solutions, and socially driven
enterprises contribute to sustainable growth.

We will explore the opportunities that lie at the intersection of
these three transformations. On the second day, B2B meetings
will facilitate new business collaborations by connecting

industry leaders, entrepreneurs, and investors. This summit will
not only shape today but also define the future. | would like to
extend my gratitude to all our members, stakeholders, and our
supporting partners, the Ministry of Interior and izmir Metropolitan
Municipality. You can follow summit updates at https://medsparc.
com and @intmedsparc on Instagram. As we step into March,

a special time to celebrate women's labor and struggle, we will
once again honor our deep respect for Mustafa Kemal Ataturk by
visiting his eternal resting place, Anitkabir. March 8, International
Women'’s Day, is not only a day of remembrance and celebration
but also a reminder of the need for greater efforts to increase
the visibility of women's labor and achieve equal opportunities.
We are more determined than ever to strengthen the presence
of women in the business world, enhance their representation in
decision-making mechanisms, and remove barriers to women's
entrepreneurship.

With the fresh beginnings that spring brings, we reaffirm our
commitment to empowering women in the business world. Strong
women create strong societies!

With love and solidarity,

OZDEN MONKUL ERTEN
President of the Board, iZIKAD
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Buyukelgi Digisleri Bakanligi Izmir Temsilcisi
‘Yegim hebapcoglu

Ambassador Representative of MFA In [zmir

Izmir tilkemizin ve Ege Bélgemizin giizide ve renkli bir
metropollidiir. Sanlt tarihi, gliclii ekonomisi, vasiflt yiiksek egitim
kurumlar, caliskan halki vardir. [zmir'de géreve basladigimdan bu
yana merkezi ve yerel makamlarimiz ve [ZIKAD dahil, mesleki ve
sivil toplum kuruluslarwyla, tniversitelerle yogun isbirligi icindeyim.

9%

Izmir is a distinguished and vibrant metropolitan city of our
country and the Aegean Region. It has a glorious history, a
strong economy, prestigious educational institutions, and
hardworking people. Since assuming my position in [zmir,

| have been actively collaborating with central and local
authorities, professional and civil society organizations—

including IZIKAD—and universities. Yesim Kebapgioglu

Bliylikelci Digisleri Bakanligi izmir Temsilcisi

Qiste Kadin



Yesim Hanim merhaba, éncelikle izmir is
Kadinlari Dernegi olarak roportaj talebimizi
kabul ettiginiz icin tesekkir ederiz.

Sizi daha yakindan taniyabilmemiz igin
kendinizden bahseder misiniz ?

Aslen Kastamonuluyum. Yurdumuzun o guzel
beldesinin bir evladi olarak ilk kadin Biyukelgi
olmam gercekten benim igin biyuk gurur kaynagidir.
Bu vesileyle beni yetistiren tum dgretmenlerime

ve bana destek olan tim hemsehrilerime icten
sUkranlarimi sunuyorum. Bu arada ailemin bir
bolumi Izmir'de yasadidi ve cocuklugumun bir kismi
izmir'de gectigi icin de izmirli saylinm.

Lise'de 6grenci degisim programiyla bir yil ABD'de
egitim gordum. istanbul Universitesi Iktisat Fakultesi
Uluslararasi iligkiler Boliminden mezun olduktan
sonra 1992 yilinda yazili ve s6zIU olarak yapilan
sinavlari gecerek Disisleri Bakanlidinda goreve
basladim.

Ankara'da merkezde Hudut isleri, Avrupa Konseyi
ve Insan Haklar ile Avrupa Dairelerinde, Bagbakanlik
Disigleri Basdanismanliginda ve TBMM Baskanlig
Disisleri Basdanismanliginda, yurtdisinda ise
Turkmenistan, Danimarka, Estonya, Hollands,
Kazakistan ve Yunanistan'da gorev yaptim.

2009-2011 yllar arasinda Turkiye Cumhuriyetinin
Almati Bagkonsolosu olarak gorev aldim. Son dig
gorevim ise 2020-2024 ylllari arasinda Ulkemizi
Karayiplerde yer alan Dominik Cumhuriyetinde
BUyukelci olarak temsil etmek oldu. Gorev alanimda
Dominik Cumhuriyeti'nin yanisira Haiti, Antigua ve
Barbuda, Dominika, Saint Kitts ve Nevis ile Dogu
Karayip Devletleri Teskilat'da (OECS) bulunuyordu.

Simdi ise biyuk bir mutluluk ve gururla Disisleri
Bakanligimizi gok sevdigim izmir'de temsil ediyorum.

is dinyasindaki gecmis deneyimlerinizden
hangi beceriler veya bilgiler bu gérevde
size en gok katki sagladi?

Is dunyasinda dogrudan bir deneyiyim olmadi. Ancak
yurt disinda tim diplomatlarimiz gibi bulundugumuz
Ulke ile Turkiye arasinda ticari ve ekonomik iligkileri
gelistirmek dncelikli islerimizdendir. Bu itibarla,
Turkiye'den gelen heyetleri ilgili yerel makamlarla
bulusturmak, o Ulkede varsa Turk yatinmeilarinin
sorunlarinin ¢ézimane yardimcei olmak, karsilikli
yatinmlar tesvik etmek gibi faaliyetlerimiz nedeniyle
Turk is dunyasiyla yakindan ve surekli temaslarimiz
olmaktadir. Hemen belirtmeliyim ki Tdrkiye'den
gelen is dinyasi heyetlerini agirlamak her zaman biz
diplomatlar igin de egitici olmaktadir.

iZMIR iS KADINLARI DERNEGI / ASSOCIATION OF BUSINESS WOMEN IN [ZMIR

Dear Ms. Yesim, first of all, we would like to
thank you for accepting our interview request
on behalf of the izmir Businesswomen's
Association. Could you introduce yourself so we
can get to know you better?

I am originally from Kastamonu. Being the first female
Ambassador from this beautiful region of our country

is truly a great source of pride for me. On this occasion,

I would like to express my sincere gratitude to all my
teachers who educated me and to all my fellow citizens
who supported me. Additionally, since part of my family
lives in [zmir and | spent part of my childhood here, | also
consider myself an izmirian.

During high school, | spent a year in the United States

as part of a student exchange program. | graduated from
Istanbul University, Faculty of Economics, Department of
International Relations. In 1992, after passing the written
and oral examinations, | started working at the Ministry of
Foreign Affairs.

In Ankara, | worked in the Border Affairs, Council of Europe
and Human Rights, and European Departments at the
Ministry's headquarters, as well as in the Prime Ministry's
Foreign Affairs Advisory Office and the Foreign Affairs
Advisory Office of the Turkish Grand National Assembly.
Abroad, | served in Turkmenistan, Denmark, Estonia, the
Netherlands, Kazakhstan, and Greece.

Between 2009 and 2071, | served as the Consul General
of the Republic of Turkiye in Almaty. My last foreign
assignment was from 2020 to 2024, where | represented
our country as the Ambassador to the Dominican Republic
in the Caribbean. In addition to the Dominican Republic, my
area of responsibility included Haiti, Antigua and Barbuda,
Dominica, Saint Kitts and Nevis, and the Organization of
Eastern Caribbean States (OECS).

Now, | have the great pleasure and honor of representing

our Ministry of Foreign Affairs in the city | love so much,
[zmir.
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Disigleri Bakanligi'ndaki gérevinizde
izmir'deki is diinyasi ve girisimcilerle is
birligi icinde yurittuguniz projeler var mi?
Bu projelerden bir 6rnek verebilir misiniz?
Surdurulebilir sehirler olusturma sirecinde
izmir'in diger Glkelerle is birligini artirmak
adina atilabilecek en 6nemli adimlar sizce
nelerdir?

Izmir Ulkemizin ve Ege Bolgemizin guzide ve renkli

bir metropoludur. Sanli tarihi, gucli ekonomisi, vasifli
yUksek egitim kurumlar, galigkan halki vardir. izmir'de
goreve basladigimdan bu yana merkezi ve yerel
makamlarnimiz ve IZIKAD dahil, mesleki ve sivil toplum

kuruluslariyla, Universitelerle yogun isbirligi icindeyim.

Izmirimizi dinya haritasinda daha fazla ilgi odags
haline getirmek icin her tirlu gabayi gésterecegiz.

Surdurulebilir sehirler olusturma strecinde izmir'in
diger Ulkelerle is birligini artirmak adina atilacak
adimlardan biri izmir ve ilgelerinin yabanci tlkelerdeki
sehir ve ilgelerle kardeslik bagi tesis etmesi olabilir.
Bu baglantilar karsilikli etkilesim ve bilgi aligverisine
imkan saglar. Ayrica karsilikli ziyaretler, dizenlenen
fuar ve benzeri etkinliklere katilim, strdUrdlebilir
sehirler strecine gug ve derinlik kazandirir. izmir'in
buyuksehir ve ilce belediyelerinin, yerel kurum

ve STK'larinin dis ziyaretleri ve yabanci konuklar
agirlamalar bu baglamda yararli olmaktadir.

izmir'in diinya genelinde tanrtilmasi ve
ekonomik iligkilerin gelistiriimesi adina
hangi stratejiler Gzerinde galisiyorsunuz?

izmir Glkemizin en zengin ve Gretken bélgesinin
merkezinde yer almaktadir. izmir Fuar diinyaca
Unlu fuarlar arasinda olup, daha da gelistirilmeye
daima agiktir. Ayrica, nitelikli turizmin yani sira tarim,

Qiste Kadin

Which skills or knowledge from your past
experiences have been most beneficial in your
current role?

I do not have direct experience in the business world.
However, as diplomats, one of our primary duties abroad
is to enhance trade and economic relations between
Turkiye and the countries we are posted in. In this regard,
our activities include facilitating meetings between
Turkish delegations and local authorities, assisting
Turkish investors in resolving their issues, and promoting
bilateral investments. These efforts ensure that we
maintain close and continuous engagement with the
Turkish business world. | must emphasize that hosting
business delegations from Tirkiye has always been a
learning experience for us diplomats as well.

Are there any projects you are working on in
collaboration with izmir's business community
and entrepreneurs as part of your role at

the Ministry of Foreign Affairs? Could you
give an example? What do you think are the
most important steps Izmir should take to
strengthen its international collaborations for
sustainable city development?

lzmir is a distinguished and vibrant metropolitan city of
our country and the Aegean Region. It has a glorious
history, a strong economy, prestigious educational
institutions, and hardworking people. Since assuming
my position in [zmir, | have been actively colloborating
with central and local authorities, professional and
civil society organizations—including IZIKAD—and
universities. We are committed to making [zmir a focal
point of global interest.

One of the key steps towards strengthening Izmir's
international collaborations for sustainable city
development could be establishing sister-city
relationships between [zmir and foreign cities and
districts. These connections foster mutual interaction
and knowledge exchange. Additionally, participation
in international fairs, reciprocal visits, and hosting
foreign delegations further contribute to the depth
and effectiveness of the sustainable city development
process. Visits by lzmir's metropolitan and district
municipadlities, local institutions, and NGOs, as well

as hosting foreign guests, are highly beneficial in this
regard.

What strategies are you working on to
promote Izmir globally and strengthen its
economic relations?

Izmir is located at the heart of one of Turkiye's wealthiest
and most productive regions. The Izmir Fair is among
the world's most renowned fairs and always has



tekstil ve is insanlarimizin uygun gorecekleri diger
ihtisas fuarlari yoluyla, serbest bélgelerle izmir'
daha da taninir hale getirmemiz mamkandur. izmir ile
dinyanin 6nde gelen kentleri arasinda "kardes sehir”
iliskisi tesis edilmesi de yeni ufuklar agiimasina katki
saglayacaktir. izmir'i daha iyi tanitmak, ekonomik
iliskilerini gelistirmek icin dikkatimize getirilecek
onerileri Disisleri Bakanligi Temsilciligi olarak her
zaman bekleriz. Igbirligi ve katkilarimizi yapmaya her
zaman haziriz.

Calisma temponuz yogun oldugunda
motivasyonunuzu yiksek tutmak igin
neler yaparsiniz? ilham almak icin
basvurdugunuz belirli bir kaynak veya
yoéntem var mi?

Calisma tempomuz gergekten yogun. Bu baglamda
benim dikkat ettigim husus ¢alisma ortamimizin
mesai arkadaslarimla uyum ve huzur iginde olmasini
sagdlamaktir. Caliskan ve yetenekli arkadaslanmla
izmir'e layik olmay! hedefliyoruz. ilgili makamlarimiz,
kurum ve kuruluslanimizin ilgi ve destedi de bize her
zaman gug veriyor. Tabii ki boyle guzel bir kentte
gorev yapiyor olmamiz da isimizi zevKli kiliyor. Ne
kadar yogun olursak olalim, giiniin sonunda izmir'de
yasadigimiz bilmek, izmir halkiyla birlikte olmak ve
kent yasamina katki yapabilme sansini yakalamak
bana ve arkadaslarima gereken motivasyonu
saghyor.

Eger genc profesyonellere tek bir tavsiye
verecek olsaniz, bu ne olurdu?

Hayallerinizin pesini birakmayin, almayr degil, vermeuyi
onceleyin!

Teknolojik geligmelerin is dinyasinda ne
kadar 6nemli oldugunu disiniyorsunuz?
Sizi 6zellikle etkileyen bir teknoloji veya
dijital uygulama var mi?

Teknolojik gelismeler sadece is dunyasini degil, butin
yasamimizi kékten ve toptan etkilemektedir. Ozellikle
yapay zeka alanindaki gelismeler insanligin tum
bildiklerini ve yagam dizenini degistirecektir. insan

ile Uretim yontemleri arasindaki iliski bugnkinden
tamamen farkli olacaktir. Teknolojik gelismelerin

daha iyi bir dinya mi, yoksa yapay zekanin bir
oyuncag! haline donUsturerek insani gereksiz hale
getirecek bir dunya mi olusturacagi biz insanlara
baglidir. Teknolajik gelismelerin, dzellikle yapay

zeka alanindaki gelismelerin ¢ok siki etik ve bilimsel
kurallara ve denetime tabi tutulmasinin sart oldugunu
dusuniyorum. insanliga hakim olan teknolojiyi

dedil, teknolojiyi insanliga tabi kilan bir yaklagimi
benimsemeliyiz.

iZMIR iS KADINLARI DERNEGI / ASSOCIATION OF BUSINESS WOMEN IN [ZMIR

room for further development. Besides high-quality
tourism, it is possible to enhance Izmir's recognition
through specialized fairs in sectors such as agriculture
and textiles, as well as through its free trade zones.
Establishing “sister city" relationships between izmir and
leading global cities would also help open new horizons.
To better promote Izmir and develop its economic
relations, we are always open to suggestions and
welcome ideas from various stakeholders. As the
Ministry of Foreign Affairs Representative Office, we are
always ready to contribute and collaborate.

How do you stay motivated during periods of
intense workload? Do you have a particular
source of inspiration or method you rely on?

Our workload is indeed intense. In this regard, | focus
on ensuring that our working environment remains
harmonious and pleasant for my colleagues. Together
with my hardworking and talented teammates, we aim
to serve [zmir in the best possible way. The interest and
support of our relevant authorities, institutions, and
organizations always provide us with strength.

Of course, working in such a beautiful city makes our job
more enjoyable. No matter how busy we are, knowing
that we live in [zmir, being part of its community, and
having the opportunity to contribute to the city’s life give
my team and me the motivation we need.

If you could give just one piece of advice to
young professionals, what would it be?

Never give up on your dreams; prioritize giving rather
than taking!

How important do you think technological
advancements are in the business world?
Is there a particular technology or digital
application that has impressed you?

Technological advancements do not only affect the
business world; they profoundly impact our entire lives.
In particular, developments in artificial intelligence will
completely transform human knowledge and the way we
live. The relationship between humans and production
methods will be entirely different from what we know
today.

The guestion of whether technological advancements
will create a better world or turn humans into mere tools
of artificial intelligence depends entirely on us. | believe it
is essential that technological advancements, especially
in artificial intelligence, are subject to strict ethical and
scientific regulations and oversight. We must adopt an
approach where technology serves humanity rather
than one where humanity becomes subordinate to
technology.
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hadin kenti Konak

Konak a cily for women

Konak'ta kadinin sesinin daha gir ¢iktig, sosyal hayatta

daha ¢ok yer aldigt bir dénemi hep birlikte yasamak igin var
glictimiizle calismaya devam edecegiz. Cumhuriyetin kenti
Izmir’'de yasayan tiim kadinlarin her zaman yaninda olmaya,
asla yalniz yiriimeyeceksiniz demeye, hayatlarint kolaylastiracak
somut adimlar atmay: stirdtirecegiz.

9

We will continue working tirelessly to ensure that women in
Konak have a stronger voice and a more active role in social
life. In the city of the Republic, lzmir, we will always stand by the
women, assuring them that they will never walk alone, and we
will keep taking concrete steps to improve their lives.

adinlarin esit haklara sahip olmadig bir toplum
gercek anlamda 6zgur ve adil olamaz. Bu
nedenle kentimizi yonetenler olarak esitligi her
alanda saglamak en buyuk sorumlulugumuz...
Goreve geldigimiz ginden bu yana toplumsal
cinsiyet esitligini kendimize rehber sayarak kadinlarin

hayatina dokunan pek gok ¢alismaya dnculuk ettik ve
destek verdik.

Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatirk'in devrimleri
sayesinde bugin bu makamda oturan bir kadin belediye
baskani olarak esitlik micadelesini daha ileriye tasimak
benim ve hepimizin boynunun borcudur. izmir ve
Konak'taki tum kadinlar i¢in daha adil, 6zgur ve guclu bir
gelecek inga etmek en buyUk hedefimizdir.

Biz ayni masanin etrafinda, izmir'in topragini, havasini,
dogasini, suyunu korumak icin cok buyuk micadeleler
verdik. Ne mutlu ki kente bu kadar sahip ¢gikan kadinlar,
bu defa kenti yénetmek igin gorevlendirildi. izmir'de 8
kadin belediye bagkani olmasi ve mucadelenin iginden
gelerek kendi bagarisini yaratan kadinlarin 6ninun
aciimasi cok kiymetli.

Qiste Kadin

Nilifer CINARLI MUTLU
Konak Belediye Bagkani

can never be truly free and just. As those

responsible for governing our city, ensuring

equality in every aspect of life is our greatest

responsibility. Since taking office, we have
embraced gender equality as our guiding principle, leading
and supporting numerous initiatives that positively
impact women's lives.

T society where women do not have equal rights

As a female mayor holding this position thanks to the
revolutionary reforms of our Great Leader, Mustafa Kemal
Ataturk, it is my duty—and indeed the duty of us all—to
carry the fight for equality even further. Our greatest goal
is to build a fairer, freer, and stronger future for all women
in izmir and Konak.

We have fought mgjor battles together at the same

table to protect [zmir's land, air, nature, and water. It

is a great source of pride that the women who have
fiercely defended this city have now been entrusted with
governing it. Having eight female mayors in izmir and
witnessing the rise of women who have created their own
success through struggle is invaluable.



Bize dusen ise bizden sonra gelecek kadinlarin 6nind
daha da agmak adina gok basarili olmak. Hepimiz biyuk bir
heyecan ve sevkle sokaklar adim adim gezerek, sorunlari
¢0zme noktasinda bunca yillik birikimimizi, deneyimimizi
kente aktarmak igin buyuk bir calisma igerisindeyiz.

llcemizde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina katki
koyacak galismalar yuritmek amaciyla Avrupa Belediyeler
ve Bolgeler Konseyi tarafindan hazirlanan Avrupa Yerel
Yagamda Kadin Erkek Esitligi Sart'na imza attik. Esitlik
anlayisimizi belediyemizin tim hizmetlerine yaymak igin
Yerel Esitlik Hizmet Planimizi iki yil icerisinde tamamlamak
Uzere ¢alismalara basladik. Bu plani olusturma ve
uygulama asamalarinda da simdiye kadar oldugu gibi tum
ilgili sivil toplum érgutleri, kurum ve kuruluslarla ortaklasa
calismalar yuritecegiz.

Pek ¢cok metropol ilcede oldugu gibi ne yazik ki Konak'ta
da bir siginma evi yok. Biz bu donem ilgemize bir siginma
evi kazandirmay! hedefliyoruz. Keske kadinlar igin boyle

¢atilara gerek olmasa ama ne yazik ki Ulkemizdeki siddet
gercedi bu ihtiyaci doguruyor.

Siddetin giderek arttigi bir dénemde, yerelde yapilacak
calismalarin mahalle élgedinde ele alinmasi ve bu konuda
muhtarlarin etkisi daha 6nemli hale gelmekte. Kentimizin
en 6nemli meslek Grgutlerinden izmir Gazeteciler
Cemiyetinin yurittigu ‘Nar 2- Siddete Kars lletigim
Projesi’ kapsaminda Konak'ta gérev yapan muhtarlarimiza
yonelik farkindalik ve egitim galigmalari gergeklestirdik.

Konak'ta bir haftada 3 kadin cinayetinin yaganmasinin
ardindan kadin bir belediye baskani olarak alanlara inmek
istedim ve bu ¢agrima gok sayida kadin dostumuz kulak
verdi. Acimizi ve dfkemizi hep birlikte sokaklara tasidik,
kadinlara bir kez daha 'Asla yalniz yirimeyeceKlerinin’
s6zUny verdik.

Saglik hakkina erisememek de bir siddet tiridar
diyerek kadinlara yoénelik genis bir yelpazede tarama
seferberligi baslattik. “Erken Teshis Hayat Kurtarir”
mottosundan hareketle Ucretsiz meme, rahim agzi
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Our duty is to pave the way for the women who will come
after us by being highly successful in our roles. With great
enthusiasm and dedication, we walk through every street,
working tirelessly to solve problems and apply our years
of experience and knowledge for the benefit of the city.

To support gender equality in our district, we signed the
European Charter for Equality of Women and Men in Local
Life, prepared by the Council of European Municipalities
and Regions. We have also begun working on our Local
Equality Action Plan, which we aim to complete within

two years. Throughout the creation and implementation
of this plan, we will continue to collaborate closely with

all relevant civil saciety organizations, institutions, and
stakeholders.

Unfortunately, like in many metropolitan districts, Konak
does not yet have a women's shelter. One of our key goals
for this term is to establish a shelter in our district. Ideally,
such places would not be necessary, but the stark reality
of violence in our country makes them an urgent need.

As violence against women continues to rise, addressing
this issue at the neighborhood level and increasing the
role of local leaders has become crucial. As part of the
"Nar 2 - Communication Project Against Violence," run
by the izmir Journalists Association, we have conducted
awareness and training programs for local headmen
(muhtars) in Konak.

After three femicides occurred in Konak within a single
week, | felt compelled, as a female mayor, to take to the
streets. Many women joined my call, and together, we
carried our pain and outrage into public spaces, vowing
once again that no woman would ever walk alone.

Recognizing that lack of access to healthcare is also

a form of violence, we launched a broad screening
campaign for women. Under the motto "Early Diagnosis
Saves Lives," we provide free mammograms, cervical
cancer, and colorectal cancer screenings, transporting
women from their neighborhoods to KETEM (Cancer
Early Diagnosis, Screening, and Training Centers) via our
municipal services.

To ease the caregiving burden on women, we have
expanded our Happy Children Playhouses, which provide
free preschool education for children aged 3-5, to a total
of 11 locations. Ensuring that children receive quality early
childhood education in safe hands is vital, as it allows
mothers to participate more actively in the workforce and
social life. Our goal is to increase the number of these
centers, particularly in disadvantaged neighborhoods.

=As we strengthen our municipal workforce to provide
better and more efficient services, we place great
emphasis on employing women. In this context, we
hired 30 young women who were neither in education
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ve kalin bagirsak kanseri taramasi yaptirmak isteyen
kadinlar mahallelerinden alarak servislerimizle KETEM'e
ulastinyoruz.

Kadinlar Gzerindeki bakim yukinun hafifletiimesi icin 3-5
yas arasi cocuklara Ucretsiz okul dncesi egitim veren
Mutlu Cocuklar Oyun Evlerimizin sayisini 11'e ¢ikardik.
Cocuklarimizin emin ellerde okul dncesi egitim almasi;
bakimini Ustlenen annelerin de rahatga is hayatina

ve sosyal hayata Katilabilmesi cok énemli. Ozellikle
dezavantajl mahallelerimizde Oyun Evlerimizin sayisini
arttrmayi hedefliyoruz.

Kente daha nitelikli ve saglikl hizmet vermek igin
personel yapimizi giclendirirken kadin istihdamina buyik
6nem veriyoruz. Bu kapsamda egitimde ve istihdamda
yer almayan 30 gen¢ kadin, erkek isi olarak gorulen
supurgeci olarak ise basladi. Onlara cok glveniyorum ve
komsulanmizdan aldigimiz geri dénUsler de glvenimizi
bosa ¢ikarmiyor. Basarilariyla simdiden hemcinsleri
tarafindan 6rnek alinmaya bagladilar bile.

Yakin zamanda Inci Vakfi ile birlikte Hem iste Hem
Egitimde Programi kapsaminda Toros Sosyal Tesislerimiz
icerisinde yer alan Is Egitim Merkezimizde kadinlara
yonelik Ucretsiz CNC operatorligu kursu baslattik. 18-
30 yas arasi lise mezunu ve ise ihtiyaci olan kadinlarin
onceliklendirildigi kursumuzu kadinlarin istihdamin her
alaninda var olabilecegini gésterecek olmasi nedeniyle
6nemsiyoruz.

Isverenlerle is arayan komsularimizi bulugturarak istihdam
koprusu kuran Is‘te Konak Personel istihdam Ofisimiz
araciidiyla simdiye kadar S00'e yakin kisi is sahibi
olurken, bunlarin 1871 ise kadinlardan olusuyor.

Kadinlara ekonomik 6zgurlik alani agabilmek icin meslek
edindirme kurslarimizi biyuk bir kararlilikla strdurdyor,
farkl mahallelerde dizenlemeye devam ettigimiz
kermeslerle Urettikleri emegin karsiligini bulmasini ve
daha gérunir olmasini sagliyoruz.

Kadin istihdami ve toplumsal cinsiyet esitlidi alanindaki bu
calismalarimiz nedeniyle izmir s Kadinlan Dernegi (IZIKAD)
tarafindan diizenlenen is Dinyasi Girisimcilik Odulleri
kapsaminda Jiri Ozel Oduli'ne layik gérilmek benim igin
blyik bir gurur. Bu kiymetli 6dil igin IZIKAD'a ve degerli
juri Uyelerine bir kez daha igtenlikle tesekkir ediyorum.

Konak'ta kadinin sesinin daha gur ¢iktigl, sosyal hayatta
daha ¢ok yer aldigi bir dénemi hep birlikte yasamak icin
var gicumizle galismaya devam edecediz. Cumhuriyetin
kenti izmir'de yasayan tum kadinlarnn her zaman yaninda
olmaya, asla yalniz yirimeyeceksiniz demeye, hayatlarini
kolaylastiracak somut adimlar atmayi strdirecegiz.

Esit bir yasamdan asla vazgegmeyecek; kiz kardeslerimiz

ve micadelemizden aldigimiz glgle birlikte daha adil ve
6zgur bir kent insa edecegiz.

Qiste Kadin

nor employment to work as street sweepers—a job
traditionally seen as male-dominated. We have full
confidence in them, and the positive feedback we have
received from our community proves that this trust is well
placed. Their success is already inspiring other women.

Recently, in collaboration with the Inci Foundation, we
launched a CNC Operator Training Program for women

at our Toros Social Facilities Job Training Center as part
of the Work and Education Program. This free course
prioritizes unemployed women aged 18-30 who have a
high school diploma. We consider this initiative essential in
demonstrating that women can be present in all areas of
employment.

Through our Is'te Konak Employment Office, which
connects job seekers with employers, nearly 500 pecople
have found jobs—181 of whom are women.

To support women's financial independence, we
continue to offer vocational training courses with great
determination. Additionally, we organize fairs in different
neighborhoods to help women showcase and sell their
handcrafted products, ensuring their labor receives the
recognition and value it deserves.

Thanks to our efforts in women'’s employment and gender
equality, we were honored with the Jury Special Award at
the IZIKAD Business World Entrepreneurship Awards. This
prestigious recognition from the [zmir Businesswomen's
Assaciation is a great source of pride for me, and | extend
my heartfelt gratitude to IZIKAD and the esteemed jury
members.

We will continue working tirelessly to ensure that women
in Konak have a stronger voice and a more active role in
social life. In the city of the Republic, [zmir, we will always
stand by the women, assuring them that they will never
walk alone, and we will keep taking concrete steps to
improve their lives.

We will never give up on a life of equality; drawing
strength from our sisters and our collective struggle, we
will build o fairer and freer city together.




Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri

Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi Turkiye ve Alman
Hikumetlerinin vardigi mutabakat cercevesinde Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi TOBB ve Alman Odalar Birligi
DIHK'nin ortak protokold ve Bakanlar Kurulu karariyla
2003 yil sonunda kurulmus ve 27 Nisan 2004 tarihinde
o donemde Basbakan olan Sayin Recep Tayyip Erdogan
ile Alimanya Sansdlyesi Sayin Gerhard Schroder'in
katiimiyla Koln'de agiimistir. 2012 yilindan bu yana da
Odamiz Berlin'de faaliyetlerini strdirmektedir.

Tarkiye ile Almanya arasindaki ticaretin gelistiriimesi
misyonuyla kurulan Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odas|
TD-IHK, bu anlamdaki destegini 21 yildir araliksiz olarak
sUrdirmekte olup, Turkiye ile Alimanya arasindaki ticaret
koprisUnUn Almanya'daki ayagini olusturmaktadir.

TD-IHK, ikili ticaretin gelistirilmesine yonelik olarak

gerek Almanya'da gerekse Turkiye'de Uyesi olan kiguk, Okan 6Z0GLU
orta ve buyuk olgekli sirketlerin yani sira, Odalar, Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi
Yatinm Ajanslar, Bakanliklar, Buyukelcilikler, Ticaret Genel Sekreteri

Musavirlikleri, Ataselikler ve diger kurumlarla yakin is
birligi icinde bircok etkinlik dizenlemekte, bu etkinlikler
vesilesiyle yeni network'ler yaratarak ikili ticaretin
gelisimine katkida bulunmaktadir.

Bu etkinlikler arasinda ulusal ve uluslararasi
konferanslari, workshoplari, nitelikli network
etkinliklerini, st dizey yetkililerle (Bakan, Buyukelgi,
Bakan Yardimcilari gibi) bulugmalar gibi etkinlikleri
sayabiliriz.

Tarkiye ile Almanya arasindaki ekonomik iligkiler
tarihsel olarak gok eskiye dayanmaktadir. Ornegin,
Siemens firmasi 1856 yilinda, Bosch firmasi ise 1910
yiinda Turkiye'ye gelmistir. Yani Cumhuriyet 6ncesi
donemde dahi Turkiye'ye ticari anlamda gelen Aiman
firmalar bulunmaktadir. Turkiye adina da bir 6rnek
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vermek gerekirse, 30 yillik eski
bir is Bankali olarak, 1924 yilinda
Atatirk tarafindan kurulan is
Bankasi'nin ilk yurt disi subesinin
1932 yiinda Hamburg'ta acildigini
soylemek, saninm o dénemin
vizyonunu gostermek acisindan
cok onemlidir.

Bunun disinda, karsilikli ticaret
her gecen yil artmis ve ticaret
hacmi 2023 yilinda 55 milyar
EURQ'yu bulmustur. Kabaca 31
milyar EURO’su Almanya’nin
Turkiye'ye ihracaty, 24 milyar
EURO'su ise Turkiye'nin
Almanya'ya ihracatindan
olusmaktadir. Ancak savas,
enerji fiyatlarindaki artis ve
diger konjonkturel nedenlerden
dolayi karsilikli ticaret hacmi
2024 yili sonunda, henlz
netlesmemekle birlikte, 50 milyar
EURO seviyesine gerilemis
bulunmaktadir. Turkiye'nin ikili
ticaretteki hedefi ise 60 milyar
EURO'dur.

Baskan Donald Trump'in AB'den
ithal edilen mallara, 6zellikle de
otomobillere uygulayacagini

Qiste Kadin

acikladigi %25'lik gumrik
vergisinin Turk-Alman ekonomik
iliskileri Uzerinde hem olumlu

hem de olumsuz etkileri olabilir.
Ticaret hacminin buyuk bir

kismini olusturan otomotiv,
makine ve tekstil sektdrlerinde
yasanan gelismeler, bu dinamikleri
dogrudan etkileyebilir.

Bir yandan, Alman otomobil
Ureticilerinin ve makine
muUhendisligi sirketlerinin ABD'ye
ihracatinin digmesi, Uretim
kesintilerine yol acabilir ve bu da
Turk tedarikgiler Uzerinde olumsuz
bir etki yaratabilir. Aimanya'daki
otomotiv sektdrinde yasanan
degisiklikler ve elektrikli otomotiv
sektorundn agirlik kazanmasi,
zaten mevcut durumda
Almanya'daki otomotiv sektorind
ve dolayisiyla Turkiye'deki
tedarikcileri zorlamaktadir. Ancak
diger yandan, Alman sirketlerinin
ABD'ye olan bagimliliklarini
azaltma cabalari, Turkiye ile

daha yakin ekonomik baglar
kurulmasina yol acabilir — 6rnegin
Tark endUstrilerine yapilan
yatinmlarin artmasi yoluyla.

Ozellikle Cin'in Turkiye'deki
yatinmlar ve Turkiye'de Uretilmesi
planlanan elektrikli araclarla
birlikte, Togg'un AlImanya
piyasasina girmesi 6nUmuzdeki
yillarda Turkiye'nin ihracatinin
olumlu yonde etkilenebilecegini
gostermektedir. Ayrica, yukarida
belirtilen alanlar disinda Turkiye,
gida ve diger sektorlerde de
Almanya ve AB'nin en dnemli
tedarikgilerinden biridir.

Bu noktada, ekonomik iligkilerin
her iki tarafi da guclendirecek

ve Turk-Alman igbirligi icin yeni
firsatlar yaratacak sekilde hedefe
yonelik olarak yonlendirilmesi
buyuk 6nem tagimaktadir.

Son donemde gittikce artan
sayida Turk girisimcisi ve firmasi
Almanya'ya gelmekte, yatinm
yapmakta, sirket kurmakta,
kismen Uretim yapmakta ya

da Alman sirketlerini satin
almaktadir. Bunun yani sira uzun
yillardir fason mal satisindan
marka donustimuine gegcildigini
memnuniyetle izlemekteyiz.
Yani artik Turk firmalari, KOBI'leri
Almanya pazarina dogrudan
kendi markalariyla giris yapmaya
baslamislardir.

Almanya'ya yatinm yapan, sirket
kuran Turk KOBI ve firmalarinin
iki tUrlU tesvikten yararlanmasi
mUmkuandur. Bunlardan birincisi,
Almanya'ya yapilan ihracat,
fuarlar katiimi, tanitim, sirket
kurma, buro ve depo kiralama ya
da sirket satin alma gibi alanlarda
Ticaret Bakanhgimizin tesvik ve
desteklerinden yararlanmalari
mUmkuanddr.

Ikincisi de Almanya'ya gelen
ve yatinm yapan, sirket kuran
Tark firmalarinin bulunulan
eyaletlerdeki uygulamalar



cercevesinde, hibe, uzun vadeli
ve dusuk faizli kredi kullanma gibi
tesviklerden olugsmaktadir.
Almanya, yeni isletmeleri ve
girisimcileri desteklemek igin
cesitli devlet tesvikleri ve yardim
programlar sunmaktadir. Bu
destekler, isletmelerin kurulmasini,
blyumesini ve surdurdlebilirligini
tesvik eden finansal yardimlar,
vergi indirimleri ve danigmanlik
hizmetleri gibi farkli bigimlerde
olabilir. Bunlardan bazilarini
basliklar olarak sayabilirim:

Baslangig Sermayesi ve

Hibeler; Uygun Faizli Krediler;
Vergi indirimleri ve Muafiyetler;
Danigsmanlik ve Egitim Programlar;
Arastirma ve Gelistirme Tegvikleri;
Ihracat ve Uluslararasilasma
Destekleri; Her bir sayilan
desteklerin icerigi ve kapsami
degismekle birlikte, yapilacak
yatinmin Almanya'ya saglayacagi
katma degere gore (vergi ve
istihdam gibi) degerlendirilecegi
ve her bir Eyalette farkliliklar
gosterebilecegi hususlarinin altini
cizmekte fayda goruyorum.

Turk ve Alman is dinyasi
arasindaki ig birligini artirmak ve
genisletmek amaciyla yukarida

da belirttigimiz Uzere cok

sayida ve cok farkli alanlarda
etkinlikler duzenlemekteyiz.
Bunun yani sira Turkiye'den
150'nin Uzerindeki Gyemiz olan
Odalarla gerek online, gerekse

de fiziki toplantilar yapmaktayz.
Gectigimiz yil Gyelerimiz olan Togg
ve Trendyol'un destegiyle Kars'tan
Edirne’'ye baslikl bir Roadshow
duzenledik. 5 hafta suren ve
yaklasik 5.000 km yol katettigimiz
bu Roadshow vesilesiyle her

gun farkli bir sehirde Odalamizin
Uyeleriyle bir araya gelerek TD-
IHK'y1 ve faaliyetlerini, Almanya'ya
yatinm firsatlarini anlattik.

Uyemiz olan Odalarimizin yani
sira, Ihracatc Birlikleri ve diger
kurumlarla da online ve fiziki
etkinlikler ya da ortak AB projeleri
yapiyoruz.

Biz, iki Ulke arasinda kopru
vazifesi goren bir kurum olarak,
Uyelerimizin Almanya'daki
kurumlarla yasadigi sikintil
donemlerde digum ¢ozicU ve
yol agici bir rol Ustleniyoruz. Is
dunyasinda karsilasilan her tirlU
iletisim sUrecinde kendilerine
destek sagliyoruz.

Turkiye'den Almanya'ya gelen
yatinmcilanimizin burada
saglam bir is agi kurabilmesi
icin rehberlik ediyor, onlarin

is sUreglerini hizlandirmak ve
verimli hale getirmek adina
danigsmanlik hizmeti sunuyoruz.
Buraya gelirken nelere dikkat
etmeleri gerektigi konusunda
on danismanlik sagliyor,

yasal ve ticari sureclerle ilgili
bilgilendiriyoruz.

Ayrica, Uyelerimizin iki Ulke
arasindaki ticareti gUclendirmeleri
veya ticaret esnasinda
karsilastiklari sorunlari
¢Ozebilmeleri adina ilgili kurumlarla
ve makamlarla iletisime gegiyoruz.
Onlarin sesini duyurmak igin
demecler hazirliyor ve sorunlarini
dogru muhataplara aktariyoruz.

Odamizin genis ve guglu ag
sayesinde birgok sorunu daha
olusmadan ¢oziyor, Uyelerimize
birinci elden en dogru bilgileri
sunarak onlar destekliyoruz.
Amacimiz, Turkiye ve Almanya
arasindaki ticari iligkileri daha
guclu ve surdirilebilir hale
getirmektir.

Davetiniz Uzerine katiim
sagladigimiz MIDOFMED zirvesine
TD-IHK olarak biz de izmir'de
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katiim saglamis ve sizlerle bir
araya gelme ve tanigma firsati
yakalamistik. Bu nedenle de
davetinize bu vesileyle tekrar
tesekkir ediyoruz. Bizim igin
de yeni firmalarla, daha da
dnemlisi kadin girisimcilerle
tanisma ve basari hikayelerine
sahit olma firsatini yakaladik.

Bu basarili galismalarinizin
devam etmesini gonulden

arzu ediyoruz. Bizler de bu
calismalariniza destek vermeyi,
dnumuzdeki dénemlerde
Alman kadin girisimcilerle
birlikte IZIKAD ailesiyle

ortak etkinlikler yapmay!
planlamaktayiz.

Biz de TD-IHK olarak Kadin
Calisma Grubumuzla birlikte
Turkiye ve Almanya'da
faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz.
Yukarida belirttigim Uzere,sizin
duzenlediginiz bu ortak
etkinligin cok faydali oldugunu
yerinde gorduk. Pandemi
surecinde biraz aksatmis
oldugumuz bu toplantilari
bundan sonraki strecte ortak
da bazi etkinlikler yapmak
suretiyle tekrar aktif hale
getirmeyi planliyoruz..

Alman Kadin Girisimciler

Birligi ve Saarland Eyaleti
Kadin Girisimciler Birligi ile
Almanya’da oldugu gibi,
Turkiye'de de ortak etkinlikler
yapmay planliyoruz. Bu
planlarimiz arasinda IZIKAD ile
ortak etkinlik yapmak bizler igin
0n sirada yer almaktadir.
Ayrica, Tdrkiye'de kadin
girisimciligini destekleyen
onemli kuruluslardan biri

olan TOBB Kadin Girisimciler
Kurulu ile yakin is birligi icinde
calisarak, Turk-Alman is
dunyasindaki kadin girisimcileri
bir araya getirecek projeler
gelistirmeyi amacliyoruz.
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Bu baglamda, Aimanya ve Turkiye
arasinda kadin girisimciliginin
guglendirilmesi, is aglarinin
genisletilmesi ve karsilikli

yatinm firsatlarinin artinlmasi
konularinda ortak calismalar
yuritmeyi hedefliyoruz. Bu

is birligi sayesinde, kadin
girisimcilerin kiresel pazarlara
erisimini kolaylastiracak ve iki
Ulke arasindaki ekonomik baglar
daha da guclendirecek projeleri
hayata gecirmeyi planliyoruz.

Almanya'da yatinm yapmak,
yeni faaliyete gegmek, mevcut
faaliyet ve ticari iligkilerin
buyumesini saglamak, sirket
satin alma veya diger nedenlerle
Almanya'ya gelmek isteyen tim
girisimci ve firmalara tavsiyemiz
sunlar olacaktir;

Qiste Kadin

Almanya'da is yapmak

icin 6ncelikle dogru piyasa
arastirmasi yapilmalidir. Rekabet
alanlarinin tespiti ve ona gore
strateji kurulmasi, dogru analiz
yapilmasi, Almanya'nin kiltarel
altyapisinin dogru analiz
edilmesi, 6ncelikle piyasaya
hangi sekilde giris yapilacaginin
(Sube ya da sirket yoluyla) dogru
tespiti, Almanya'da tecribeli

ve lisana iyi derecede vakif
elemanlarla ¢alismaya gayret
edilmesi, uzun vadeli bir strateji
ile bu pazara giris yapilmasi ve
en 6nemlisi dogru kaynaklara
mUracaat ederek ise baslanmasi
ve sabirli olunmasi tavsiye
edecegimiz hususlardir.

Su anda Almanya'da
devredilmeyi bekleyen sirketler
bulunmaktadir. Belki bu yolla
pazara giris yaplimasi daha
mantikli olabilecek, devralinan
sirketin mevcut musteri
portféyuyle birlikte blyume
firsati yakalayabileceklerdir.

Bu alanda TD-IHK olarak
Uyelerimize destek sunmaktayiz.
Bunun yani sira, Bilisim sektord
SU an icin pazara giriste daha
avantajll konumdadir. Ayrica

son doénemde Turk markalarinin
Franchise yoluyla Almanya
pazarina giris yaptiklari
gozlemlenmektedir.

Bu alanda dogru analizle pazarda
basarili olmalart mumkan
gbzUkmektedir. Sanayiden
ziyade, hizmet alanlarinda daha
fazla sans bulunabilecegini
dusUniyorum. 2004 yilindan bu
yana Almanya'da Ulkemizi temsil
ederek, Turkiye ve Almanya
arasinda gelisen her tUrli ticari
konuda sirketler, resmi kurumlar
ve sivil toplum érgutleri igin

bir temas noktas, arabulucu
olarak rol oynamaktayiz. Avrupa
Birligi'nin en biyUk giict

olan Almanya'da is diinyasini
yakindan ilgilendiren bdylesine
bir sivil toplum kurulusunun yer
almas, is dinyamiz agisindan
bulunmaz bir firsattir.

Turk is dinyasi bu firsati en iyi
sekilde kullanmali ve Turkiye

ile Alimanya arasindaki ticari
kopriyu kurumumuz Uzerinden
kurmalidir. Bu gercevede TD-
IHK'ya Uye olmak suretiyle
yukarida bahsedilen tim
hizmetlerden faydalanmak
mUmMKUNdur.



Optik ve Giines Gozliigii Secerken

Dikkat Edilmesi Gereken Unsurlar

0zluk secimi yaparken dikkat edilmesi gereken unsurlari
goz ardi etmemek hem saglik hem de konfor agisindan
son derece 6nemlidir. Bu ytzden dogru bir tercih
yapmaniz icin bir Optisyen olarak isin puf noktalarini
sizinle paylasmak istiyorum.

G

Gozlik Cergevesinin Yiize Uygunlugu;

Her kisinin kendine &zgU bir yuz yapisi vardir. Bu sebeple kisinin
anatomik yUz hatlar baz alinarak dogru gergeve secimi yapiimalidir.
Burun yapisl, goz-kas mesafesi, iki kulak arasi mesafe ve yikseklik
g0z 6nlne alinarak hastanin kullanirken en rahat edebilecedi
materyal ve boyutta gerceve secilmesi konfor agisindan dnemlidir.

Cam secimi;

GozIik camlar, goz saghgimizin temelini olusturur. Cam segiminde
su unsurlari géz dndnde bulundurmak gérme saghd agisindan
oldukga 6nemlidir:

1 Anti-refle kaplama: Yansima énleyerek gorist daha netlestirir.

I Mavi isik filtresi: Bilgisayar ve telefon ekranlariyla vakit gegirenler
iGin sarttir.

1 UV korumast: Gozlerinizi ginesin zararli isinlarindan korur.

1 ince ve hafif camlar: Yuksek numaralarda kalin camlar yerine
daha estetik bir ¢6zim sunar. Ayrica inceltilmis camlarin gozIUk
hafifligi acisindan 6nemi oldukga fazladr.

Recete edilen numaralara gére tercih;

Gozluk regeteleri uzak ve yakin olma durumuna gore, multifokal
yani ikisi bir arada olarak tek gozlik seklinde de tercih edilmektedir.
Gundmuzde 6zellikle artan ekran kullanimi yakin alanin daha

fazla gérme problemi yaratmasina neden olmaktadir. Bu sebeple
hem uzak hem yakin gérme sorunu olan ya da sadece yakin
gdrme sorunu olan kisiler igin gok odakli yani multifokal camlari
tercih etmekteyiz. Multifokal camlar iki gozIUk tagima ve tak gikar
gibi gunlik rutin alanimizi etkileyen durumlar icin oldukga pratik
kullanim sunmaktadir.

Odak élgisinin alinmasi;

Dogru gerceve, dogru cam secimi sonrasinda gérme sagligimizi
etkileyen en 6nemli unsurlardan biri gdz odagimizin dogru
alinmasidir. Gz odag teknolajinin gelismesi ile birlikte bir odak
cihazi yardimi ile hastanin segmis oldugu gerceveye gore
belirlenmektedir. Burada amag secilen camin cergeveye gore
kesilmesi yani montajl esnasindan kisisel odak noktamizin camin
odak noktasi ile drtismesidir. Bu sayede hasta en dogru goris
kalitesine ulasmis olacaktir. Odak noktasinin yanlis alinmasi veya
alinmamasi durumunda gérmede gukurluk, yukseklik gibi goris
kalitesini dugUren durumlar olugsmaktadir.

Sevgiyle,
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Optisyen Dilek OZKIZILCIK
Trio Point Optik Kozmetik San. Tic. Ltd Stl.
Firma Kurucusu, IZIKAD (yesi

Dogru cerceve, dogru cam segimi
sonrasinda gorme sagligimizt etkileyen en
onemli unsurlardan biri g6z odagimizin
dogru alinmasidir. Géz odagi teknolojinin
gelismesi ile birlikte bir odak cihazt yardimi
ile hastanin se¢mis oldugu ¢erceveye gore
belirlenmektedir.
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optipYint

Opt. Dilek Ozkizilcik
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Muhendislikten Oyun Dunyasina:

hadin Olmarun Giicii ve fark Yaratan
Bir hariyer Hikayesi

ir kadin olarak is dinyasinda var olmanin,
dzellikle teknik alanlarda bir kariyer
yapmanin ne kadar meydan okuyucu
olabilecedini hepimiz biliyoruz. Geleneksel
algllar, erkek egemen endUstrilerde
kadinlarin karsisina ¢ikan zorluklar ve bazen sadece
orada olmanin bile farkli algilanmasi... Ama iste tam
da bu noktada, hikayelerimiz fark yaratiyor. Benim
yolculugum da bu anlamda hem klasik hem de
aligilagelmisin diginda bir 6rnek.

Mdhendislikten Oyun Endistrisine

Benim hikayem, istanbul Teknik Universitesi'nde son
sinif makine muhendisligi 6grencisiyken, tasarladigim
bir makine ile TUBITAK'tan hibe alip sirket kurmamla
bagladi. Bu sUregte lisansim bitti ve bir taraftan ITU'de
Endustriyel Tasarim Master'| yaptim. Bir taraftan
o6grenme heyecanimi hic kaybetmek istemedim.

Toy ama heyecanli, tutkulu bir mUhendis olarak,
hayallerimin pesinden gitmek harika bir duyguydu.

Tabii, bir sUrt basarisizlik hikayesi de var surecte. Negrican SANDALCI
DUse kalka yol alip bu deneyimlerin beni nereye Uran Midurd ve Oyun Tasarim Mihendisi
g6turecedini gérmeye izin verdim. Sonunda, bu [ZIKAD Uyesi

surec, beni AR-GE projeleri hazirlama, yuritme ve
danismanlik vermeye goturdu.

Boylece, otomotiv, yan sanayi, plastik ham madde, Kadinlarin oyun sektoriindeki etkisi

yangin, enjeksiyon, dokum, savunma sanayji gibi farkli . :
endustrilerde, yuzlerce insandan olusan ekiplerle giderek artiyor. Hikaye anlatimindan

calisma firsati buldum. Yenilikgi fikirleri hayata oyun mekanikler‘ine, kullanict
gecirmenin mutlulugunu yasadik. Ancak pandemi, deneyiminden sanat tasarimina
benim icin de bir donum noktasi oldu. Fabrikalar kadar bircok alanda kadinlar
kapandiginda ve evlerimize kapanmak zorunda yaratict siireglerin 6n saflarinda yer

kaldigimizda, bunu kendimi gelistirmek igin bir firsat

olarak gordum. Dijital dinyanin her gegen gin aliyor. Ornegin, dinyaca énld “The

blylyen 6nemi karsisinda, yazilim ve veri bilimine Sims” oyun serisinin arkasindaki
yoénelmeye karar verdim. gelistiricilerden biri olan Will

Wright, kadin oyuncularin oyunun
Yeni Bir Alan, Yeni Bir Yolculuk basarisinda biiyiik rol oynadigini
Bu nedenle, tsenmeden ALES ve YDS sinavlarina belirtiyor-

yeniden hazirlanip bagariyla gectikten sonra IYTE'de
Yaziim Muhendisligi ve Veri Bilimi Yuksek Lisans
programina kabul aldim. Ancak basima geleceklerden

habersizdim. Okulun ilk haftasinda bir bilgisayar ’ ’

Qiste Kadin



oyunu yapma yarismasi ilani
dikkatimi ¢ekti. MUhendislikten
bildigim birkag program vardi,
"herhalde yaparm' digye
dustnerek bagvurdum. Hig
tanimadigim insanlarla ekip
olduk ve 48 saatlik uykusuz
calisma sonucunda oyunumuz
ikinci segildi. iste boylece oyun
sektérundeki yolculugum
baslamis oldu.

Mobil oyunlar gelistirmeye
basladik ve Fransiz, Amerikall,
Alman, Rus yayincilarla ¢alistim.
Bu sirada yuksek lisansima
devam ettim, ancak bir noktada
mUhendislik projelerime ara
vermek zorunda kaldim ¢unku
bir secim yapmam gerekiyordu.
Oyun alaninda potansiyelimi fark
ettim; hem teknik hem tasarim
yeteneklerimi en iyi sekilde
degerlendirebiliyordum. Bundan
sonra gézumu PC oyunlari
dunyasina diktim; milyon dolarhk
projeler, sanatsal saheserler ve
dinyanin en buyuk ekipleriyle
calisma fikri beni cezbetti.

Ve sonunds, ingiltere bana
kapilarini actl. Su an, dinyaca
Unld bir oyun sirketinde, tam

da hedefledigim gibi bir ekip ve
projede calisiyorum. Buyuk butgeli
oyun projelerinde hem teknik hem
stratejik becerilerimi kullanarak,
sektorin en iyileriyle birlikte
Uretim yapiyorum.

Oyun Sektérinde Kadin
Olmak

Oyun sektory, ozellikle teknik
departmanlarda hala erkek
egemen bir yapi sergiliyor.
Ancak son yillarda kadinlarin bu
alanda daha fazla gorunur hale
gelmesiyle buyuk bir degisim
yasaniyor. Kadin gelistiriciler,
tasarimcilar, sanatglilar ve
yoneticiler oyunlarin daha
kapsayici, daha yaratici ve
duygusal agidan daha guglu
olmasina katkida bulunuyor.
Benim gibi teknik bir gegmisten
gelen ve oyun dinyasina gecis
yapan kadinlar icin en buyuk
zorluklardan biri, sektdrdeki erkek

iZMIR iS KADINLARI DERNEGI / ASSOCIATION OF BUSINESS WOMEN IN [ZMIR

egemen Kkultur icinde kendine
yer edinmekti. Ozellikle, oyun
sektdrande yillarini devirmis
ve oldukga tecrubeli insanlar
(erkekler) arasinda sesimi
duyurmam gerekiyorudu.
Ancak, pek de korktugum gibi
olmadi. Tecrube her ne kadar
kiymetli olsa da akil yuritmek,
arastirmak, analiz etmek,
yaraticihgini kullanmak ve
sezgilerine guvenmek yine de
daha 6nemliymis, bunu bir kez
daha gordim. Ve boylece, oyun
sektdrunde bir Uriin yoneticisi
olarak galismaya devam
ediyorum.

Urin yoneticisi olarak oyun
sektorunde bircok alanda
¢alismak mumkuan. Oyunun
olusturulma surecinden,
yayinlanma surecine kadar
bircok agsamayi kapsiyor. Benim
rolimin temeli ise ‘Bir oyunu
iyi yapan nedir?’ sorusunun
cevabini 6lgUlebilir parametreler
ile tespit edebilmek. Ardindan,
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bu gozlem ve veriler sonucunda
kendi oyunumuzdaki 6zellikleri
nasil insa edebilecegimizle ilgili
yol haritalanini olusturmak. Bu
surecin i¢inde, oyunun tum
asamalarina hakim olmak- yani
UrdnUnuzu cok iyi tanimak- ve
oyunculari ¢ok iyi anlayabilmek
gereKli.

Ekipge, oyundaki ozelliklerin neler
olacagi konusunda birlik olduktan
sonra da benim gorevimin

diger agsamasi baslyor, tarifler
olusturma asamasi. Tipki bir sefin,
yemek receteleri olusturmasi
gibi, hangi malzemelerin, nasil
dogranip hangi yontemlerle ve ne
kadar surede pisirilecegine karar
verilmesi gibi. Ben de oyunda

ki receteleri hazirlayip kod

ekibi, oyun ekonomisi gelistirici
ekibi, oyun tasarnimcilari, model
tasarimcilari, grafik tararimcilar,
data mUhendisleri, pazarlama
ekipleriyle i¢ ice calisiyorum.

Bu regeteleri hazirladiktan

sonra da surecin takibi ve

ekipler arasindaki kopru olma
sorumlugum baslyor.

Bu arads, isimin bir pargasi
olarak da bol bol oyun oynamam
gerektigini soylemis miydim?

Kadinlarin Oyun
Sektérindeki Etkisi ve

Gelecek Perspektifi
Kadinlarin oyun sektorindeki
etkisi giderek artiyor. Hikaye
anlatimindan oyun mekaniklerine,
kullanici deneyiminden sanat
tasarimina kadar birgok alanda
kadinlar yaratici streclerin 6n
saflarinda yer aliyor. Ornegin,
dinyaca Unld "The Sims"

oyun serisinin arkasindaki
gelistiricilerden biri olan Will
Wright, kadin oyuncularin
oyunun basarisinda biyuk rol
oynadigini belirtiyor. Ayrica,
kadin yoneticiler tarafindan
yonetilen oyun stidyolar

da sektordeki cesitliligi ve
kapsayiciigr artirmaya yardimci
oluyor. Sektorde bu anlamda da
kadinlara pozitif ayrmcilik yapan

Qiste Kadin

Kadinlarin oyun sektértindeki
etkisi giderek artiyor.

Hikaye anlatimindan oyun
mekaniklerine, kullanict
deneyiminden sanat
tasarimina kadar bircok
alanda kadinlar yaratict
stireclerin én saflarinda

yer alyor. Ornegin,

diinyaca tnli “The Sims”
oyun serisinin arkasindaki
gelistiricilerden biri olan Will
Wright, kadin oyuncularin
oyunun basarisinda biiytik rol
oynadigint belirtiyor.

9%

bircok kurulus var, 'Women

in Games' gibi platformlar,
kadinlarin oyun sektdrinde
network yapabilmesi igin dnemli
alanlar sunuyorlar.

Zorluklara Ragmen Yol

Almak

Teknik alanlarda kadin

olarak karsilastigim baglica
zorluklardan bazilar:

I Toplumsal Algilar: Teknik
toplantilarda ki sayll kadinlardan
biri olmak ve goruslerimin farkl
yorumlanmasl zaman zaman
zorluklar yaratt.

I Fazla Kanitlama Zorunlulugu:
Kendimi kanitlamamin erkek
meslektaslarimdan daha fazla
zaman aldigini fark ettim.(UzGcd
ama gercek) Ancak bu sureci
kisisel gelisimim igin bir firsat
olarak degerlendirdim.

1 Mentorluk EksiKligi: Is
dinyasinda, kadin mentorler
bulabilmek pek kolay degil.

Bu yuzden, IZIKAD gibi is
dinyasinda deneyimli kadin
liderlerin bulundugu bir
dernekten mentorluk alabilmek
buyuk bir firsat.

Kadinlara Yénelik
Tavsiyeler: Cesaret,
Mentorluk ve Siirekli

Ogrenme

Bu yolculuk, her ne kadar
zorluklarla dolu olsa da,

ayni zamanda kisisel ve
profesyonel gelisimin en degerli
kaynaklarindan biri: Istikrarli
olabilmek. Iste benim bu strecte
edindigim tecribelerden yola
¢ikarak kadinlara verebilecegim
bazi 6nemli tavsiyeler:

1 Cesur Ol: Ik adimi atmak

her zaman en zor olanidr.
Kendinize inanin, bilgi ve
deneyiminizi ortaya koyun.
Sektore katabileceginiz degeri
asla kigumsemeyin. Zorluklarla
karsilastiginizda, bunlari agsmaniz
icin size gug veren deneyimler
olarak gorun.

I Mentorluk Ara: Deneyimli
kadin mentdrlar, kariyerinizde



ilerlerken size yol gosterebilir

ve karsilastiginiz zorluklarin
Ustesinden gelmenize yardimci
olabilir. Mentorlerle kurdugunuz
iliskiler, hem profesyonel
gelisiminiz hem de kisisel
biyUmeniz icin blyuk 6nem tasir.
1 Ag Kur: Sektordeki diger
kadinlarla ve farkl disiplinlerden
profesyonellerle baglant

kurmak, karigyerinizde yeni
firsatlarin kapisini aralar. igbirligi
ve dayanisma, dzellikle zor
zamanlarda size destek olacak
guglU bir sistem olusturur.

1 Ogrenmeye Acik Ol: Teknolgji
surekli gelisiyor. Kendinizi strekli
guncel tutmak, yeni trendleri takip
etmek ve yeni beceriler 6grenmek,
kariyerinizde rekabet avantajl
saglar. Ozellikle dijital ddnisUmMUN
hiz kazandigi bu donemde,
dgrenmeye olan aglhiginizi higbir
zaman kaybetmeyin.

I Risk Almaktan Korkma: Yeni bir
alana yonelmek, farkli bir sekttre
gecis yapmak her zaman belli bir
risk icerir. Ancak buyuk basarilar,
cesur adimlarin sonucunda gelir.
Konfor alaninizin digina gikarak,
kendinize yeni firsatlar yaratin.
Her basarisizlik, gelecekteki buyuk
bir basariya giden yolda degerli bir
6grenme deneyimidir.

Kariyer Yolculugumdan

Hatirlanabilecekler
Insan hayatinda bazen
beklenmedik dénemecler, bizi

daha 6nce hig¢ disinmedigimiz
alanlara yonlendirebilir.
MuUhendislikte basladigim
yolculuk, pandemi déneminde
dijital dinyanin kapilarini
aralayinca, beni oyun dinyasina
dogru cekti. Bu yolculuk
sirasinda hem teknik hem de
kisisel anlamda buyuk gelismeler
yasadim. Yaraticiligimi, problem
¢Ozme yetenegimi ve iletisim
becerilerimi kullanarak, yepyeni
maceralara yelken agtim.

Oyun sektdrine adim atmak,
benim icin sadece kariyer
degisikligi degildi; ayni

zamanda kendi potansiyelimi
kesfetme ve toplumsal kaliplara
meydan okuma sureciydi.
Kadinlarin teknik alanlarda yer
alamayacagina dair Kliseleri yikan
bu surec, bana “kadin olmanin
gucU'nd her asamada hatirlatt.
Bugun, dinyaca Unli bir oyun
sirketinde calisiyor olmak, bu
alandaki potansiyelimin ne kadar
genis oldugunu ve emeklerimin
karsiigini aldigimi hissettiriyor.

Her ne kadar yol boyunca
karsilastigim zorluklar, bazi
anlarda pes etmem icin yeterli
bir neden gibi gérinse de; inanc,
azim ve surekli 6grenme istegi,
her zaman yolumu aydinlatt.
Oyun dinyasl, yaraticihgin,
inovasyonun ve cesaretin en
guzel 6rneklerini sunan bir alan.
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Burada, kadin gelistiricilerin sesini
duyurabilmesi, projelere kattigi
6zgun perspektif ve yenilikci bakis
acisi sayesinde, sektdrde daha
kapsayici ve gesitlilige dayal bir
yapi olusturuluyor.

Kendi hikayem, "kadinlar

teknik alanlarda olmaz” algisini
kirmaya dair kiigUk de olsa bir
basar 6rnedi. Bu hikaye, ayni
zamanda dunya genelindeki tum
kadinlara bir davettir: Sizin de bu
yolda ilerleyebileceginiz, kendi
potansiyelinizi kesfedebileceginiz
ve sektorde fark yaratabileceginiz
unutulmamalidir. Hem kisisel
gelisim hem de profesyonel
anlamda attiginiz her adim, sizi
hayal ettiginiz hedeflere bir adim
daha yaklastiracaktir.

Son Dustnceler

Kadin olarak is dinyasinda var
olmak, dzellikle de mUhendislik
gibi teknik alanlarda yer almak,
zorluklarla dolu bir yolculuk
olabilir. Ancak her zorluk, ayni
zamanda kisisel gelisim icin bir
firsattir. Benim hikayem, bu
yolda atilan her adimin, alinan her
riskin ve gosterilen her gabanin,
sonunda nasil buyuk bir bagsanya
donusebileceginin canli bir
ornedidir.

Bugun, kariyerimde edindigim
tUm deneyimler ve basarilar,
sadece benim degil; ayni zamanda
bu yolda ilerleyen, hayallerine
ulasmak igin mucadele eden

tum kadinlarin hikayesidir.
Muhendislikten ogyun dinyasina
uzanan bu yolculuk, azim, tutku
ve surekli 6grenmenin ne denli
onemli oldugunu gozler 6nine
seriyor. Sizin de bu hikayenin

bir pargasi olabileceginiz, her
yeni adimin sizi daha ileriye
tasiyacagina olan inancim tamdir.
Unutmayin; her basar, 6nce
cesaretle atilan kiguk bir adimdan
baslar. Siz de hayallerinizin
pesinden gidin, engelleri asin ve
kendi karigyer hikayenizi yazin.
Cunku dunya, kadinlarin gicuyle
daha da guzel.
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A.’.EIRSIZ Mutfak Sefi
Ozge Sahin

Merhaba Ozge hanim,yiiriitmekte oldugunuz
sirdurdlebilirlige dair farkindalik yaratan
calismalarinizdan sizleri taniyoruz fakat daha
fazlasi icin bizlere kendinizden ve hikayenizden
bahseder misiniz? Kitabinizi yazmaya nasil karar
verdiniz? Bu sirecte sizi en cok motive eden
faktér neydi?

“Gelecegin Mutfagi'ni yazmaya karar vermemde en biyuk
etken, gecmis ile gelecek arasinda bir kdpru kurma istegim
oldu. Geleneksel mutfak kiltirimuizde strdurilebilirlik
aslinda hep vard; atiksiz mutfak dedigimiz sey,
budyuklerimizin gunlik yasaminda dogal bir aliskanlikti. Ancak
zamanla bu bilinci kaybettik. Bugin gidanin hizla azaldigini,
Uretimin ne kadar zor ve kiymetli oldugunu gérmezden
geliyoruz. Cope attugimiz her seyin, dogru ellerde bir hikdyeye
donusebilecegini gostermek istedim.

Bu kitap, sadece tariflerden olusan bir yemek kitabi degil;
neyi atip neyi saklayacagimizi, nasil degerlendirecegimizi
anlatan bir sGrdurdlebilirlik rehberi. Beni en gok motive
eden ise genglere ulagabilme fikriydi. Onlar, mutfakta

fark yaratabilecekleri konusunda cesaretlendirmek ve
bilinglendirmek istedim. Cinku gidaya ve dogaya dair
verdigimiz kararlar, aslinda gelecegimizi sekillendiriyor.
Kitabinizda surdurulebilirlik ve atiksiz mutfak konularina gok
deger veriyorsunuz. Bu konudaki farkindaligin artmasi icin ne
gibi adimlar atilmasi gerektigini dusuniyorsunuz?
Surdurdlebilirlik ve atiksiz mutfak konusunda farkindaligin
artmasi igin atilacak cok adim var. Bu sadece bireysel
mutfaklarla sinirli degil; restoranlar, oteller ve gida sektori
genelinde buyuk bir dénistime ihtiyacimiz var.

Evlerde baslamak gerekirse, 6nce farkindalik yaratmak cok
onemli. Alisveris aliskanliklarimizi degistirmek, ihtiyacimiz
kadar almak, mevsiminde ve yerel Urinleri tercih etmek
temel adimlar. Bunun yani sira, mutfakta ¢ope gidenleri
degerlendirme bilinci kazandinlmali. Sebze kabuklarindan
corba, bayat ekmeklerden tatllar yapmak gibi pratiklerle israfi
azaltabiliriz.

Restoranlar ve otellerde ise porsiyon kontroly, fazla gidanin
bagislanmasi, surdurdlebilir mend seceneklerinin artinimasi
gibi adimlar atilmali. Ayrica, mutfakta calisan profesyonellere
atiksiz mutfak egitimi verilmesi buyuk bir fark yaratabilir.
Buyuk isletmelerin gida israfina karsi daha net politikalar
belirlemesi, tlketicileri de bilinclendirecektir.

Qiste Kadin

Ozge SAHIN
Atiksiz Mutfak Sefi &
Gelecegin Mutfagi Kitabi Yazari

Beni en ¢ok motive eden sey, oglumun
bireysel olarak diinyanin gidisatina
karst bir tepki géstermesi oldu. Onun
vejetaryen olma stireci, dogaya ve
ekolojik dengeye duydugu hassasiyet,
aslinda bana ¢ok sey 6gretti.




Bunlarin étesinde, toplumsal
farkindaligi artiracak projeler, egitim
programlari, belediyeler ve sivil
toplum kuruluslanyla is birlikleri
kritik rol oynuyor. Atiksiz mutfak
sadece bir trend dedil, gelecegimiz
icin zorunlu bir dénustm. Herkesin
bu sirecin bir pargasi olmasi
gerekiyor.

Sirdrdlebilir mutfak
projelerine olan ilginiz nasil
basladi?

Gida israfi, uzun zamandir beni

en cok rahatsiz eden konulardan
biri. Dinyada her gin Uretilen U¢
tabaktan birinin ¢épe gitmesi,
Ustelik bunun buyuk bir kisminin
sadece dikkatsizlikten ve
bilingsizlikten kaynaklanmasi
gercekten disUnduricd. Oysa Ki,
bu israfin arkasinda buyuk bir emek,
doganin sundugu kiymetli kaynaklar
ve milyonlarca ag insanin yasadigi
bir dinya var.

Bu konuda zaten duyarlydim,
ancak oglumun vejetaryen olmaya
karar vermesi ve zamanla daha
ekolojik bir bakis agisiyla yasamini
sekillendirmesi beni daha derinden
etkiledi. Onun bu donisimUiny
gozlemlemek, kendim icin de bir
donum noktasi oldu. CUnku fark
ettim ki, bir bireyin secimleri sadece
kendi hayatini dedil, cevresini

de donUsturebiliyor. Gida israfini
onlemek, atiksiz mutfak prensiplerini

benimsemek ve gezegenimize Karsi
daha bilingli bir sorumluluk almak,
sadece bir tercih degil, yasamsal bir
gereklilik. iste bu yiizden, hem kendi
mutfagimda hem de genis kitlelere
ulasabilecegim her platformda,
surddrdlebilir bir yasamin mumkan
oldugunu anlatmaya ¢aligiyorum.

Bu alanda sizi en ¢ok motive
eden sey/kisi/olay nedir?
Beni en cok mative eden sey,
oglumun bireysel olarak dinyanin
gidisatina Kars! bir tepki gostermesi
oldu. Onun vejetaryen olma slreci,
dogaya ve ekolojik dengeye
duydugu hassasiyet, aslinda bana
cok sey ogretti. Cocuklarimizin bu
hayatta bize bir seyler 6gretmek
icin geldiklerine inaniyorum.

Onlarin duyarlilig, farkindaligi ve
degisim icin attiklar adimlar, bizim
de kendimizi sorgulamamiza ve
yeniden sekillendirmemize vesile
oluyor. Oglumun secimleri, bana
dogaya kars sorumluluklarimizi daha
derinlemesine disinmemi saglad
ve onun bu bilingli tavri beni daha da
harekete gegirdi.

Diger yandan, sosyal medyada
paylastigim atiksiz mutfak tariflerine
gelen tepkiler de bu yolda dogru
ilerledigimi gosterdi. Paylasimlarimi
goren insanlarin “Biz de boyle
6grenmistik ama zamanla unuttuk’,
"Anneannem de babaannem de
bdyle yapard!’, "Atalanmiz boyle
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yasard!” gibi yorumlari, aslinda
hepimizin iginde var olan ancak
modern yasamin hizinda goz

ardi ettigimiz bilgilerin yeniden
canlandigini hissettirdi. Bu destek
ve farkindalik, beni daha da motive
etti. GUnkU bu yalnizca benim
yolculugum degil; hepimizin ortak
bir gegmisi, kUlt0rd ve ¢6zUmu var.
Atiksiz mutfak, sadece gida israfin
onlemekKle ilgili degil, ayni zamanda
gegmisle gelecedi birlestiren

bir biling hareketi. insanlarin bu
farkindaligi hatirlamasina vesile
olmak, bu yolda daha da kararlilikla
ilerlememi saglad.

Kariyerinizde , hangi
zorluklarla ve desteklerle
karsilastiniz ve kariyerine
yeni baglayanlara ne gibi
tavsiyelerde bulunmak
istersiniz?

Kariyer yolculugumda en bayuk
zorluklardan biri, insanlara gida
israfinin ne kadar buyuk bir sorun
oldugunu anlatmak oldu. Cunku
birgok kisi bu konunun farkinda
dedil ya da 6nemini yeterince
kavramiyor. Oysa atiksiz mutfak
sadece ekonomik bir tasarruf

dedil, ayni zamanda dogaya

olan borcumuzu 6demek icin bir
sorumluluk. Ik zamanlar, bu konuyu
gundeme getirdigimde yeterince ilgi
cekip cekemeyecegim konusunda
tereddutlerim vardi. Ancak dogru
anlatim, sabir ve kararlilikla,
insanlarin aslinda bu bilince sahip
olduklarini ama zamanla unutmus
olduklarini fark ettim.

Bir diger zorluk ise surdurulebilir
yasami tesvik eden projelerigin
finansal destek bulmak oldu.
Ozellikle yeni bir alan olustururken
ve alisiimisin disinda bir sey
yapmaya calisirken kaynak bulmak
her zaman kolay olmuyor. Fakat
dogru insanlarla tanistikga, benzer
dusUnen ve ayni degerleri paylasan
insanlarla bir araya geldikge bu
engellerin asilabilecedini gérdim.
Bu surecte en blyuk destek,
topluluktan geldi. Sosyal medyada
paylast@m tariflere ve iceriklere
gelen olumlu yorumlar, gegcmise dair
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hatirlatmalar ve insanlardan gelen
“Biz de bunu evde denedik, artik biz
de bdyle yapiyoruz” gibi dondsler,
dogru yolda oldugumu gosterdi.
Ayrica ailem ve yakin gevrem, bu
tutkumu destekleyerek beni hep
motive etti.

Kariyerine yeni baslayanlara
tavsiyelerim:

I Tutkulu oldugunuz konunun
pesinden gidin. Eger bir seye
gercekten inaniyorsaniz, insanlarin
ilgisini cekmek icin zamana
ihtiyaciniz olsa bile sabirla ve
kararlilikla devam edin.

I Toplulugunuzu olusturun. Yalniz
yuramek zor olabilir, ama sizinle
ayni degerlere sahip insanlarla bir
araya gelirseniz hem motivasyon
bulursunuz hem de sesinizi daha
genis kitlelere duyurabilirsiniz.

I Denemekten korkmayin. Bazen
bir seyler ilk basta istediginiz gibi
gitmeyebilir ama pes etmeden
yolunuzu bulabilirsiniz.

I Geleneklerden ve gecmisten ilham
alin. Yenilikci bir sey yapmak igin her
zaman sifirdan baglamaya gerek
yok. Kultirumuzde, gecmisimizde
zaten surdurulebilir yasamin izleri
var. Bu bilgileri hatirlamak ve
glnumiz dinyasina uyarlamak
blyuk bir fark yaratabilir.

I Bilgi paylasimini 6Bnemseyin.

Ne kadar ¢ok insana ulasirsaniz,
etki alaniniz o kadar buydur.
Ogrendiklerinizi paylasarak,
cevrenizde bir degisim
baglatabilirsiniz.

Unutmayin, her degisim kiguk
bir adimla baslar ve bir kisinin
baslattidi hareket, zamanla buyuk
bir donidsime donusebilir.

Mutfakta surdirdlebilirligi
tesvik ederken kargilagtiginiz
en buyik zorluklar neler
oldu? Gunlik hayatta
kolayca uygulanabilecek-i¢
temel sirdirdlebilir mutfak
aligkanligini paylagabilir
misiniz?

1. Gida Atigini Azaltin ve Yeniden

Degerlendirin
Mutfakta en biyuk sirdurulebilirlik

Qiste Kadin

adimlarindan biri, gida israfini en
aza indirmektir. Bunun igin:

I Sebze ve meyve kabuklarini
atmayin: Limon kabuklarini
rendeleyip tatlilarda, sirke
yapiminda veya temizlikte
kullanabilirsiniz. Sebze
kabuklarindan gorba suyu (broth)
yapabilirsiniz.

1 Yeniden degerlendirilebilir
atiklarla yaratici tarifler deneyin:
Ornegin, bayat ekmekten
kruton veya ekmek tatlis,

muz kabugundan puding
yapabilirsiniz.

I Fazla pisirdiginiz yemekleri
planli tiketin: Artan yemekleri
ertesi gun farkl bir yemege
donusturebilir ya da dondurarak
saklayabilirsiniz.

2. Mevsiminde ve Yerel Uriinler
Tiiketin

I Mevsiminde sebze ve meyve
tuketmek, hem daha lezzetli ve
besleyici gidalar tiketmenizi saglar
hem de karbon ayak izinizi azaltrr.

I Yerel Ureticilerden aligveris
yapmak, blyuk zincir marketlerde
satilan, uzun mesafeler kat etmis
Urtnlere kiyasla daha dusuk
karbon emisyonu ve daha az
ambalaj atigi anlamina gelir.

3. Ambalgj ve Tek Kullanimlik
Urinleri Azaltin

I Market alisverisinde kumas ¢anta
ve file kullanin. Plastik poset yerine
tekrar kullanilabilir torbalar tasimak
6nemli bir adimdir.

1 Cam kavanoz ve saklama kaplari



tercih edin. Plastik saklama kaplar
yerine cam kullanarak hem daha
saglikh bir secenek olusturabilir
hem de mutfaginizda uzun 6murlu
bir aliskanlik edinebilirsiniz.

I Toplu alim yaparak ambalaj atigini
azaltin. Bakliyat, un ve baharat

gibi Grunleri buyuk miktarlarda

alip kendi saklama kaplarinizda
muhafaza edebilirsiniz.

Bu kicuk ama etkili aligkanliklar,
mutfaginizda strdurdlebilir bir
donusum baslatmak icin harika bir
baslangic olabilir!

Evde israfi azaltan en pratik
yemek tarifiniz hangisi?
Ekmek, dunyada en ¢ok tuketilen

temel besinlerden biri olmasina
ragmen, ayni zamanda en gok
israf edilen gidalarin basinda
geliyor. Tdrkiye'de her gun
yaklasik 6 milyon ekmek ¢ope
gidiyor. DUnya genelinde ise
yilikk ekmek israfi milyonlarca
tonla ifade ediliyor. Oysa

ki bayat ekmekler, dogru
yontemlerle degerlendirildiginde
hem ekonomik hem de lezzetli
bircok alternatif yaratilabilir.

iste bayat ekmegi
degerlendirmenin S pratik yolu:
1. Kruton (Kitir Ekmek] Yapin
Bayat ekmegi kip kup dograyip
zeytinyadi ve baharatlarla
harmanlayarak finnda kitir hale
getirebilirsiniz. Salatalara ve
gorbalara lezzet katacaktir.

2. Ekmek Tatlis

Bayat ekmekleri yumurta, stt
ve sekerle kanstirarak finnda
veya tavada pisirerek nefis

bir tathya donusturebilirsiniz.
Uzerine targin ve ceviz
ekleyerek farkli lezzetler
yaratabilirsiniz.

3. Galeta Unu Yapin

Bayat ekmekleri kurutup
rondodan gegirerek galeta unu
elde edebilir, koftelerde, pane
kaplamalarinda veya hamur
islerinde kullanabilirsiniz.

4. Bayat Ekmek Omleti
Ekmekleri ufalayarak

yumurta, sut ve baharatlarla
harmanlayip tavada pisirerek
pratik ve doyurucu bir kahvalti
hazirlayabilirsiniz.

5. Firinda Peynirli Ekmek
Dilimleri

Bayat ekmek dilimlerinin
Uzerine zeytinyagd, peynir ve
baharatlar ekleyerek firinda
hafif kizartabilirsiniz. Cayin veya
gorbanin yaninda harika bir
atistirmalik olur.

Geri dénligim ve kompost
yapimi mutfaga nasil
entegre edilebilir?

Atiksiz bir mutfak olusturmanin
en 6nemli adimlarindan biri, geri
donUsum ve kompost yapimini
mutfak rutininin bir pargasi
haline getirmektir. iste bunu
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kolayca uygulayabileceginiz
pratik yollar:

1. Geri D6ntgtim Kutularini
Mutfaga Dahil Edin

I Plastik, cam, metal ve kagrit
atiklarini aynstirmak igin
mutfakta birkag kuguk kutu
veya torba bulundurabilirsiniz.
I Kullaniimig cam kavanozlar
saklayarak mutfakta yeniden
degerlendirebilir veya

geri donusum noktalarina
ulastirabilirsiniz.

I Karton ambalajlar
temizleyerek geri dondsim
kutusuna atabilirsiniz.

2. Organik Atiklari Kompost
Igin Agirin

Mutfakta en ¢ok atilan organik
atiklar, kompost yapimina
uygundur. Bunun icgin:

I Sebze ve meyve kabuklarin,
kahve telvesini, yumurta
kabuklarini bir kompost

" kabinda biriktirebilirsiniz.

I Kompost yapmak igin Kiguk

" bir mutfak kompost kutusu

kullanabilir veya balkonda/
bahgede bir kompost alani
olusturabilirsiniz.

I Kompostun kotu koku
yaymasini dnlemek igin
karbon ve azot dengesine
dikkat ederek kuru yaprak,
kagrt havlu gibi malzemeler
ekleyebilirsiniz.

3. Yiyecekleri Tekrar
Kullanmanin Yollarini Kesfedin
I Sebze artiklanini sebze suyu
yapmak icin kullanabilirsiniz.
Sogan kabuklari, havug uglar,
kereviz saplar gibi pargalar
kaynatarak dogal bir sebze
suyu elde edebilirsiniz.

I Meyve kabuklarini sirke
veya aroma verici olarak
degerlendirebilirsiniz. Portakal
ve limon kabuklari ile dogal
temizlik sirkesi yapabilirsiniz.

I Kahve telvesini ve ¢ay
posasini bitki gubresi olarak
kullanabilirsiniz.

devam edecek
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TETA Teknik Tarim Genel Mudury
Siimer Tomek Baywnduwr

en Sumer Tomek Bayindir, tarim
akademisyeni bir ailede dogdum, annem
gida, babam ziraat mihendisi 6gretim
Uyeleriydi. Baba tarafim en az bes nesildir
tanmsal Uretimde, anne tarafimin da
koklerinde buyuk capta tarimsal Ureticilik var.

Egitim ve karigyer yolum yurtdisina kadar uzansa da,
sonunda dogdugum topraklara geri donerek aile isine
katildim. Sivil toplum ve is hayatinda yeni girisimlere
6nculUk etmeye calistim, buna devam ediyorum.

Egitim hayatim izmir'de bagladi ve Dokuz Eylul
Universitesi ingilizce isletme béluminden mezun
oldum. Okurken her yaz ¢calistim. Dis ticaret
sirketinde ve reklam ajansinda galistim. AIESEC staj
programi ile Polonya'ya gittim. Sonrasinda ABD'de
Massachusetts Universitesinde Ig idaresi (MBA)
yuksek lisansimi tamamladim. Universite yillanmda
her yaz calistim, yUksek lisans yaparken de bir
hocaya asistanlik yaptim. Ardindan ABD'de iki yil
¢alistim, ancak Turkiye'ye donme karari aldm. Déner
donmez de izmir merkezli TETA Teknik Tanm ailesine
katildm. Su anda TETA Teknik Tarim'in Genel Mudurd
olarak gorev yapiyorum. Ayni zamanda, LAKTO
Hayvancilik Teknolajileri ve MilkWinner Inc'in kurucu
ortaklarindan biriyim. Bunun yani sira, cok ortakli bir
Turk tanim makine ve teknolgjileri markasi olan Naras
Makine AS'nin kurucularindanim ve halen Yonetim
Kurulu dyesiyim.

Uzun ylllardrr sivil toplum kuruluslarinda aktif olarak
gorev aliyorum ve su anda Tarnim 4.0 Teknoloji ve Etki
Dernegi'nin bagkanliini yuratdyorum. 2015-2017
yillari arasinda TAIDER Alile isletmeleri Dernegi'nin
Yonetim Kurulu Bagkanligini yaptim. Bunun yani
sira, 2001 JCI (Junior Chamber International) izmir
Baskanligi gorevini Ustlendim. JCI bunyesinde
liderlik, girisimcilik ve toplumsal fayda projelerinde
aktif rol aldim. Ayrica, Ege Sanayjicileri ve Is insanlari
Dernegi (ESIAD), Ege Ekonomiyi Gelistirme Vakfi
(EGEV), Kursun Kalem Egitim Vakfi ve SETBIR gibi
kuruluslarda yonetim kademelerinde yer aldim. Halen
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Sumer TOMEK BAYINDIR

TETA Teknik Tarim Genel Muduru & LAKTO
Hayvancilik Teknolgjileri ve MilkWinner Inc
Kurucu Ortagi & Naras Makine AS YK Uyesi

Diinyada hayvancilik adina en
gelismis ve ekonomik tiretim
saglayan teknolojileri ciftcilere
sunarak kazanclarint artirmalarina
destek oluyoruz. Ayni zamanda
anahtar teslim ciftlikler kuruyoruz.
Uriin yelpazemiz ézellikle stit iiretim
ciftliklerinde yenilik¢i birgcok makine,
ekipman ve teknolojiyi kapstyor.
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cesitli STK'larda ¢alismaya devam
ediyorum. TETA Teknik Tarim,
1989 yilinda babam ve sektdrin
duayeni Dog. Dr. Omer Tomek
tarafindan kuruldu. Biz, dogru
bilgi ve giincel teknolojiyi sunarak
ciftcilere yonelik hayvancilik
yatinmlarini projelendiriyoruz.
Dunyada hayvancilik adina en
gelismis ve ekonomik dretim
saglayan teknolagjileri giftcilere
sunarak kazanglarini artirmalarina
destek oluyoruz. Ayni zamanda
anahtar teslim ciftlikler kuruyoruz.
Urin yelpazemiz ozellikle stt
uretim ciftliklerinde yenilikgi
birgok makine, ekipman ve
teknolojiyi kapsiyor. Ayrica egitim
ve danismanlik hizmetlerini

de hayvancilik isletmelerine
sunuyoruz.

Tarnima yonelik yatinmlarin
bilimsel, dogru fizibilite ve gergekgi
planlarla yapiimasi gerektigine
inaniyorum. Yanlis altyapilarla
gereksiz harcamalar yapilarak
basarisiz olan bir¢ok isletmenin
kuruldugunu goéridyorum. Bu
alanda 35 yili agkin stredir, dinya
ve Turkiye'de 500'den fazla
sifirdan kurulan projeye imza attik.
Makine ve teknolojilerimizle de
ayrica yuzlerde isletmeye hizmet
veriyoruz. TETA olarak bundan
sonra da yerli ve yurtdigindaki
yatinmlarin basariya ulasmasi

icin calismaya devam edecegiz.
Yatinmcilarin hayvansal veya
bitkisel Uretim alanlarinda hem
ekosisteme katki saglamalari
hem de tarimdan kazang elde
etmeleri icin bilimsel yaklagimimiz
ve deneyimimizle yanlarinda
olacagiz.

Hayvancilik teknolojileri alaninda
LAKTO olarak buyuk bir basariya
imza attik. LAKTOWASH adli
urindmuzle, hayvancilik alaninda
dinyanin en prestijli inovasyon
ddullerinden biri olan EuraTier
DLG inovasyon Oduli'nde
GUmUs Madalya kazanan ilk Tark
firmasi olduk. Mobil kovali sagim
makinelerini yikayan bu yenilikgi
makinemiz, dUnyada benzeri

olmayan bir teknoloji sunuyor.
Sutte kaliteyi ve verimi artiran
bu Urlnd ayri bir start-up olarak
konumlandirdik.

Bunun yani sira, Turkiye'de bir

ilk olan ‘tarim makineleri ortak
girisimi’ Naras'| kurarak sektorde
6ncd bir adim attik. 2018 yilinda,
akilli tarim teknolajileriyle Gretim
yapmanin gucune inanan
sektoran dnemli isimleriyle bir
araya gelerek 6ncu bir ortakliga
imza attik. Kurulusundan bu yana
aktif olarak gorev aldigim Naras,
bugln tanim teknolajileri alaninda
oncd bir sirket konumunda. TETA
olarak biz de Naras'in kurucu
ortaklarindan biriyiz ve guglu bir
Turk tarim markasi yaratmak igin
galisiyoruz.

Ben tarimda 6ncu ve
sUrdurulebilir isletmeler
kurmanin yanisira, hem yeni
Urunler gelistirmek, hem de ayni
zamanda ciftcileri ve tedarikgileri
guclendirmek amaciyla
calislyorum. Bu nedenle, sadece
babamizin gelistirdigi dogrular
paylasmakla kalmayip, daha
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genis ekosistemlerde etki yaratmak
icin gesitli sivil toplum kuruluslarinda
aktif olarak gorev aliyorum.

Tarim sektdrunun sorunlarina
farkindalik yaratmak ve daha

guclU ekosistemler inga etmek igin
galismalarim birgok platformda
takdir edildi. Dinya Gazetesi
tarafindan "izmir'in En Bagaril is
Kadini" 6dulune gegmiste layik
goruldim. 2024 yilinda IZIKAD'In
6dulu de gurur verici oldu, tesekkir
ederim.

Ayni zamanda, Tarim 4.0 Teknoloji
ve Etki Dernegi'nin bagkani olarak,
tanmin dijital dénUsumune liderlik
ediyorum. Dernek olarak, geng
ciftcileri desteklemek, akilli tarim
teknolgjilerini yayginlastirmak

ve tarnm ekosistemini daha
sUrdurdlebilir hale getirmek icin
projeler gelistiriyoruz. Tarim Filizleri
Geng Ciftciler Agi gibi girisimlerle
gencleri tarimin gelecedine dogru
sekilde dahil etmeyi hedefliyoruz.
Tarim ve gidanin gelecegini
sekillendirmek icin bilgi, teknoloji ve
etigi bir araya getiren bir anlayisla
galismalarimiza devam edecegiz.
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ucim
UCIM Genel Bagkan

aadet Ogretmen Cocuk istismari ile Miicadele

Dernegi (UCIM); UCIM Genel Bagkani Saadet

Ozkan'in izmir Menderes'te gérev yaptigi

okulun mudurtnidn birden fazla cocuga yonelik

gerceklestirdigi istismari ortaya ¢ikarmasi
sonucunda okul midird 82 yil 6 ay hapis cezasina
carptinlmistir ve kamuoyunda ses getiren bu miicadele
sonrasinda Mersin'de is adami olan Dernek Genel Baskan
Yardimcisi Yacel Ceylan ile birlikte resmi olarak 2017 yil
temmuz ayinda kurulmustur.

Dernek Genel Baskani Saadet Ozkan 2017 yilinda
Amerikan Baskani Donald Trump'in esi Melania Trump
tarafindan “Uluslararasi Kadin Cesaret Oduli” almistir.
2019 yilinda Elle Dergisinin dizenledigi ELLE STYLE
AWARDS téreninde “Yilin ilham Veren Kadini” 6ddlinG
alarak gocuk istismari hakkinda farkindalik ¢alismalarini
Tdrkiye ve diinyada duyurmustur.

Qiste Kadin

Saadet OZKAN
UCIM Genel Bagkani

UCIM Dernegi kurulusundan bu zamana
kadar binlerce celseye katilarak cocuklar
icin miicadele gerceklestirmis hala daha
mlicadelesine devam etmektedir. Cocuk
istismart davalart lizerine uzmanlasmis
gondilli avukatlardan olusan ihbar ekibiyle
gelen ihbarlara hizlt bir sekilde dontis
yapimakta, yasal stireclerin baslatiimast
konusunda rehberlik saglanarak yargl
stirecinde gondillti avukatlarla tlkenin dort
bir yaninda davalara katilinmaktadir.
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Dernek genel merkezi Mersin
olmakla birlikte su anda; izmir,
Istanbul, Konya, Antalya, Ankars,
Erzurum, Van, Nigde, Giresun,
Denizli, Diyarbakir ve Trabzon
olmak Uzere toplamda 13 sehirde
temsilcilik ofisi ve 55 sehirde
gonulld yapilanmasiyla Tarkiye
genelinde destek verilmektedir.
Dernegin aktif olarak 200.000
binden fazla gonullisi
bulunmaktadir.

Dernegin kurulma amaci hukuki
olarak haklarini aramalarinda
cocuklarin yaninda olmak,
yasadiklari travma sonrasinda
psikolojik destek vererek
hayatlarina saglikli sekilde
devam etmelerini saglamak

ve her tUrlt ihmalin, istismarin
dnlenmesini saglamaktir.
Psikolojik destek suregleri
titizlikle yuritdlmekte olup,
alaninda uzman olan ve travma
odakli egitimlerini alan gonalld
ruh saglig uzmanlari tarafindan

her yas grubundan bireye destek
saglanmaktadir. Gorusmeler gizlilik
kapsaminda yapilmaktadir ve ruh
saghgr uzmanlari, sipervizyon
verilerek desteklenmektedir.

Ruh saglig uzmanlari; online

ve yuz yUze terapilerini
gerceklestirmekte, Aile Sosyal
Hizmetlere bildirimde bulunmakta
ve devlet kurumlarina yonlendirme
yaparak, takip sureclerini
sUrdurmektedir.

UCIM Dernegi kurulusundan bu
zamana kadar binlerce celseye
katilarak ¢ocuklar icin micadele
gercgeklestirmis hala daha
mUcadelesine devam etmektedir.
Cocuk istismari davalari Uzerine
uzmanlasmig gonullt avukatlardan
olusan ihbar ekibiyle gelen
ihbarlara hizli bir sekilde donus
yaplimakta, yasal sureclerin
baslatilmasi konusunda rehberlik
saglanarak yargi strecinde
gonulla avukatlarla Glkenin dort bir
yaninda davalara katilinmaktadir.
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Dernek 7 yildir Gniversitelerde
farkindalik konferanslari,
okullarda gocuklari giclendirecek
egitimler, resmi kurum ve 6zel
kurumlarda personel egitimleri,
atolye calismalari vb. faaliyetlerle
cocuklara, ebeveynlere ve meslek
mensuplarina ulasarak farkindalik
olusturmustur. UCIM patentli
Lego ve Drama Yoluyla Bedensel
S0z Hakkim egitimi gelistirilerek
gocuklarin ihmal ve istismara kars!
kendilerini koruyabilmeleri icin
egitimler verilmektedir.

Sosyal medyada yapilan
calismalar ile bireylere ihmal ve
istismar hakkinda farkindalik
calismalar yuritulmektedir,
cocuklara ve ebeveynlere
yonelik uzman kisiler tarafindan
olusturulan iceriklerle
bilgilendirme ¢alismalari,
davalarin kamuoyuna duyurusy,
gerceklestirilen faaliyetlerin
duyurusu vb. paylasimlar

ile toplumsal farkindalik
olusturulmakta, yil iginde
milyonlarca kisiye ulasarak
etkilesim kurmaktadir.

Cocuklarin hukuki ve psikolojik
destek almasinin yani sira egitim
hayatlarinin desteklenmesi igin
burs surecleri yuritilmektedir.
Her ay duzenli olarak yapilan burs
komitesi toplantilar sonucunda
basvurular degerlendirilmekte,
onaylanan basvurulara duzenli
olarak burslar yatinimakts,
cocuklar kendilerine atanan
alaninda uzman mentorler ile
cocuklar duygusal, sosyal, egitsel
acidan desteklenmektir.

Deprem doneminde aktif olarak
sahaya gidilerek gocuklarla atdlye
calismalari, psikolojik ve hukuki
destek calismalari ile birlikte erzak
yardimlari yapilmistir, depremin

ilk gnunden itibaren kurulan acil
destek hatti ile nobet sistemi
olusturulmus enkaz alanlarina hizli
sekilde ekiplerin yonlendiriimesi
saglanmistir. Deprem bolgesindeki
cocuklara burs destegi verilmeye
devam edilmektedir.
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Yapay zeka ile gelecegin sekillendiriimesinde

Sivil Toplumun Onemi

jjital ddnUsUm gagina damgasini vuran yapay zeka
(YZ) kavrami, is dinyasindan sagliga, sanattan
egitime kadar her alanda yasanan inanilmaz
donlUsuman itici glcu olarak kabul ediliyor. Bu
teknolojinin toplumsal faydaya donusmesi igin
sivil toplum kuruluglaninin (STK) ve egitim sistemlerinin
devreye girmesi gerekiyor. IZIKAD'In bu konuda Ustlendigi
sorumluluk hem izmir hem de Turkiye agisindan dikkate
deger bir nem tasimakta. “Gelecek Genclikte" sloganiyla
bu yil 13.sU diizenlenen Geng IZIKAD Proje Yarigmasi igin
son basvuru tarihi 21 Subat 2025. Yarigsmanin bu yilki
6zel konusu gelecegi sekillendiren surdurulebilir ve akilli
¢ozumlere ayriimis. Genglerin gelecege hazirlanmasinda
teknolojinin ve yapay zekanin roly, ancak bilingli
yonlendirme ve firsat esitligiyle gergek anlamda etkili
olabilir.

Teknolaji ve Yapay Zeké Okuryazarlig:
Gelecegin Temel Becerisi

Dijital gagda basaril olmak igin yalnizca temel bilgisayar
becerilerine sahip olmak yeterli dedil; yapay zeka (YZ)
okuryazarlig da giderek daha 6nemli hale geliyor. D4n
tartistigimiz bilgisayar okuryazarligi kavrami yerini YZ
okuryazarligina birakmis gérunmektedir. YZ, yalnizca
teknoloji sektorind degil, tanm, saglik, finans, egitim, hukuk
ve sanati da kokten degistiriyor. Bu nedenle, genclerin
gelecekte rekabet edebilir olmasi icin onlar yalnizca birer
kullanici olmaktan ¢ikarip, YZ'yi anlayan, gelistirebilen ve
bilingli bir sekilde kullanabilen bireyler haline gelmelerini
saglamaliyiz. Bunu basarabilirsek hem egitimin daha ileri bir
noktaya tasinmasina hem de Ulkenin kalkinmasina katkida
bulunabiliriz.

YZ okuryazarligi, yalnizca kodlama yapmayi 6grenmek
degil; ayni zamanda algoritmalarin nasil ¢alistigini, etik ve
guvenlik risklerini anlamay, veri okuryazarligi kazanmay) ve
YZ tabanli araglari bilingli bir sekilde kullanmay da igeriyor.

1. Yapay Zekd Okuryazarhgi Nedir?

YZ okuryazarhgini basitce tanimlarsak; bireylerin yapay
zekayl anlamasi, elestirel bir bakis agisiyla dederlendirmesi
ve bilincli bir sekilde kullanabilmesi anlamina gelir. Bu,
birkac temel bileseni icerir:

a) Algoritma ve Makine Ogrenmesinin Temellerini Anlamak
- Yapay zeka sistemleri nasil ¢aligir?

- Bir algoritma nasil karar verir?

- Veriler nasll iglenir ve dgrenilir?

Qiste Kadin

Prof .Dr. Gillgin ERDOGAN TOSUN
Ege Universitesi Ogretim Uyesi

Dijital ¢agda basarilt olmak i¢in yalnizca
temel bilgisayar becerilerine sahip olmak
yeterli degil; yapay zeka (YZ) okuryazarligi
da giderek daha 6nemli héle geliyor.

Diin tartisti@imiz bilgisayar okuryazarlig
kavramt yerini YZ okuryazarligina
birakmug gortinmektedir. YZ, yalnizca
teknoloji sektortinii degil, tarim, saglik,
finans, egitim, hukuk ve sanatt da kékten
degistiriyor.
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Gunluk hayatta kullanilan YZ
tabanli uygulamalarin (Google
Arama, Netflix dneri sistemleri,
ChatGPT, akilli asistanlar vb.)
nasil calistigini bilmek, bireylerin
bilincli teknoloji kullanicilar
olmalarini saglar.

b] Veri Okuryazarlgi ve Elegtirel
Dusunme

1'YZ sistemleri hangi verilere
dayanarak karar verir?

1 Veri yanlihig (bias) nasil olusur
ve nasll onlenebilir?

I Yanlis bilgilendirme ve
dezenformasyonu nasil ayirt
edebiliriz?

YZ, buyUk veri kimeleriyle egitilir.
Eger bu veriler 6nyargiliyssa,
sonuclar da adaletsiz olabilir.
Ornegin, is basvurularini
degerlendiren bir YZ sistemi,
gecmis verilerden dolay) belirli
cinsiyet veya etnik kdkenlere
karsi bilingsiz bir 6nyargi
gelistirebilir. Genclerin bu tur
hatalari fark edebilmesi icin veri
analizini ve elestirel distnmeyi
o6grenmeleri gerekir.

c] Etik ve Giivenlik Bilinci

I Yapay zeka nasil etik bir sekilde
kullanilabilir?

I Kisisel veriler nasil korunur?
1'YZ'nin yanlis ve kotiye
kullanimi nasil engellenir?

YZ sistemleri, gizlilik ihlalleri,
sahte haberler veya deepfake
icerikler gibi tehlikeler
yaratabilir. Gencler, bu
teknolgjileri kullanirken hem
kendi guvenliklerini hem de
toplumsal etkilerini goz 6ninde
bulundurmalidir.

2. Yapay Zeké
Okuryazarhgini Artirmak
Icin Ne Yapilmali?

Genclerin YZ'yi yalnizca tuketici
olarak degil, Uretici olarak da
kullanabilmeleri igin egitim
sistemlerinin ve sivil toplum
kuruluslarinin bazi adimlar atmasi
gerekiyor.

a) Okullarda Yapay Zekd Egitimi
YZ artik sadece yazilim

muUhendislerinin degil, herkesin
anlamasi gereken bir konu haline
geldi. Bu yizden:

1 ilkokuldan itibaren algoritmik
dustinme ve temel programlama
egitimi verilmeli.

I Lise ve Universite seviyesinde
YZ'nin sosyal ve etik etkileri
tartisiimall.

I Ders igeriklerine veri analizi,
makine 6grenmesi ve buyuk veri
kavramlari eklenmeli.

b) Gengler icin YZ Atélyeleri ve
Hackathonlar

Sivil toplum kuruluglari ve
teknoloji sirketleri, genclere
yonelik Ucretsiz egitim kamplari
ve yarsmalar dizenleyerek
dgrenmeyi tesvik edebilir.

1'YZ Hackathonlari: Gercek dinya
problemlerine YZ ¢ozUmleri
gelistiren yarismalar.

I Kodlama ve YZ Yaz Kamplart:
Pratik projelerle 6grenmeyi
saglayan egitim programlari.

I Mentorluk Programlari: YZ
alaninda calisan uzmanlarla
gencleri bulusturan projeler.

c) Dijital Okuryazarlk ve Elegtirel
Disinme Becerileri

Genclerin her gordukleri

YZ ciktisini sorgulamalarini

saglayacak farkindalik egitimleri
verilmeli.

1 “Bu algoritma neden bu karari
verdi?" gibi sorular sorulmall.

I Deepfake ve sahte igeriklerin
nasil ayirt edilecegi 6gretiimeli.
1YZ'nin etik sorumluluklari
tartisiimall.

3. Yapay Zeka Okuryazarligi
Neden Onemli?

YZ'nin her sektdrt donustirdigu
bir dinyada, bu teknolajiyi
anlayamayan bireyler geride
kalacak. YZ okuryazarlig, sadece
muhendisler icin degil; doktorlardan
avukatlara, 6gretmenlerden
girisimcilere kadar herkes icin kritik
bir beceri haline geliyor.

1 Gelecegin Is Dunyasina Hazirlik:
Calisanlarin buyuk bir kismi YZ
destekli sistemlerle ¢alismak
zorunda kalacak.

1 Bilincli Teknoloji Kullanimi:

YZ'nin avantajlari kadar riskleri de
anlasiimalr.

I Dijital Esitsizlikle MUcadele:
Herkesin YZ'ye erisim ve kullanim
becerisi kazanmasi sadlanmall.
Sonug olarak, YZ sadece bir teknoloji
dedil, ayni zamanda bir toplumsal
dénusum aract. Genglerin gelecekte
sadece tuketici degil, Uretici
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olmalariigin YZ okuryazarligini
yayginlastirmak hepimizin
sorumlulugu. Egitimciler, is dinyasi
ve sivil toplum kuruluglari birlikte
calisarak genclere bu alanda
firsatlar sunmalt.

Sivil Toplumun Rolu:
Esitsizlikleri Azaltmak ve
Firsat Esitligini Saglamak
Turkiye'deki egitim sisteminin
dusundugumizde teknoloji ve
egitim arasindaki ugurumun
giderek buyudugunu
soyleyebiliriz. Teknolojik ilerleme
hiz kesmeden devam ederken,
bu degisime ayak uyduramayan
bireyler ve topluluklar igin dijital
ugurum giderek derinlesiyor.
Ekonomik durumu iyi olan
gencler gelismis egitim
materyallerine, dijital becerilere
daha rahat erigebilirken,
dezavantajli kesimler teknolojik
donUsumun gerisinde kaliyor.
STK'lar, bu esitsizligi azaltmak igin
kopri gorevi gorebilir. Ornegin,
dunya genelinde pek ¢ok kurulus,
dezavantajli genclere teknolojik
yenilikler ve yapay zeka
okuryazarhigr kazandiran egitim
programlar ddzenliyor.

Bu noktada STK'larin esitsizlikleri
azaltma ve firsat esitligini
saglama konusunda baz
sorumluluklarn bulunmaktadir.
Esitsizlikleri azaltmanin dnemli
yollarindan biri genclerin
teknolojiye erisimini arturmaktir.
Dijital esitsizlik sadece internet
baglantisi eksikliginden ibaret
degil; ayni zamanda nitelikli
egitim, mentorluk ve kariyer
firsatlarina erigim eksikligini

de igerir. STK'lar, bu ugurumu
kapatmak icin cesitli projeler
gelistirerek genclerin teknolgjiyle
tanismasini saglhyor.

Ornegin:

1 Ucretsiz Kodlama ve Yapay
Zeka Egitimleri: Turkiye'de ve
dunyada pek ¢ok STK, yapay
zeka ve kodlama egitimleri
sunarak genclerin bu alandaki
becerilerini gelistirmesine
yardimei oluyor.

Qiste Kadin

Genglerimiz, yalnizca teknolojiyi
tiiketen degil, onu tireten ve
yonlendiren bireyler olursa,
gelecegin is diinyasinda s6z
sahibi olabilirler. Bu noktada,
hepimize dtisen gérev,

yapay zekd okuryazarligini
yayginlastirmak ve genglere
firsat esitligi sunmak igin
sorumluluk almaktir. Bu
sayede YZ okuryazarliginin
yayginlastiriimasina biiytik
katki saglanacagl gibi,
kaynaklarin etkin kullanim,
inovatif ¢éztimlerin lretilmesi,
dezavantajlt gruplara erigimin
ve kapsayiciligin arttiridmast da
mdmkuin olacaktir.
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I Mobil Egitim Laboratuvarlar:
Kirsal bolgelerde yasayan
genclere ulasmak icin gezici
teknoloji egitim merkezleri
olusturulabilir.

I KitUphanelerde veya Genglik
Merkezlerinde Teknoloji Erisim
Noktalar: Bilgisayari veya interneti
olmayan gencler icin bu alanlarda
Ucretsiz kaynaklar saglanabilir.
Firsat esitligini saglamanin yolu
ise kapsayiciligi giglendirmekten
gecer. Kapsayiciigin konusu
toplumsal olarak dezavantajli
gruplarin dikkate alinmasi ve bu
gruplarin her tUrlU faaliyete dahil
edilmesini ifade eder. Kadinlarin,
engellilerin ve sosyoekonomik
olarak dezavantajli gocuklarla
genglerin, yapay zeka ve teknoloji
alanindaki firsatlardan, bu
konulardaki egitimlerden yeterince
yararlanamadiklarini sdyleyebiliriz.
STK'lar bu konuda farkindalik
yaratip firsatlar sunarak toplumsal
cinsiyet esitligi ve kapsayiciligi
artirabilir.



Ornegin:

I Kadinlar, Gengler ve Cocuklar
Icin Yapay Zeka Programlar:
Sosyoekonomik olarak
dezavantajli kadinlarin, genclerin,
cocuklarin teknoloji sektorine
daha fazla katiimini saglamak
icin 6zel egitim programlari

ve mentorluk projeleri
duzenlenebilir.

1 Engelli Bireylere Ozel Egitim
Icerikleri: Gorme veya isitme
engelli bireylerin de yapay zeka
ve dijital beceriler kazanmasi igin
Ozel erigilebilir egitim programlari
olusturulabilir.

Genclere yonelik olarak STK'larin
sorumluluk alabilecekleri bir
baska alan genclerin sektorle
bulusmasini saglamaktir.

Cunku egitim tek basina yeterli
dedil; genclerin is dinyasina
hazirlanmasi ve kariyer
firsatlarina erisiminin saglanmasi
daha onemlidir. Turkiye'de

ne egitimde ne istihdamda
bulunmayan genclerin orani
oldukga yuksektir. Bu genclerin
istihdam surecine dahil edilmesi
icin egitimler tek basina yeterli
olmamaktadir. STK'lar, gencleri
Ozel sektor ve akademik
kurumlarla bulusturarak
mentorluk, staj ve istihdam
olanaklari yaratabilir.

Bununigin:

I Hackathon ve Yapay Zeka
Yarigmalari: Genglerin proje
bazli 6grenmesini saglamak igin
duzenlenebilir.

1 Ozel Sektor is Birlikleri:
Sirketlerle ortak projeler
gelistirilerek genclere is
dunyasiyla temas etme firsat
sunulabilir.

I Mentorluk Programlart:
Deneyimli profesyonellerin
genclere yol gbstermesi
saglanabilir.

Tdrkiye'de de yukarida
saydiklarimiza benzer girisimler
artiyor. Kodlama atélyeleri,
yapay zeka odakli yaz kamplari
ve Universitelerle is birligi icinde
yurUtdlen projeler, gencleri
gelecegin mesleklerine hazirliyor.
Ancak bu tur projelerin daha

genis kitlelere ulasmasi icin
0zel sektor ve kamu destegiyle
daha surdurulebilir hale gelmesi
gerekiyor.

Teknoloji temelli egitim projelerinde
STK'larin sorumluluk almasi
gereken en dnemli alanlardan

biri etik degerler ve farkindaligin
yukseltilmesi ¢alismalaridir.

Yapay zeka ve yeni teknolojik
gelismeler sadece egitim
boyutuna sahip alanlar degildir.
Ayni zamanda etik boyutlari

olan guglU araglardir. STK'lar
toplumsal moral-etik degerlerin
yeniden Uretildigi ve toplumsal
digerkamlik farkindaliginin edinildigi
kurumlardir. Bu gercevede

STK'lar, gengleri yapay zekanin
olasi riskleri, etik kullanimi
konusunda bilinglendirebilir.

So6z konusu bilinglendirme
surecinde dijital mahremiyet

ve veri guvenligi egitimleri,
6nyargisiz ve ayrmcilik igermeyen
yapay zeka algoritmalarinin
olusturulmasi konusunda
farkindalik calismalari yapilabilir.
Sivil toplumun devreye girerek
etik cercevede bilinglendirme
calismalari yapmasi toplumsal
faydanin yukseltiimesine katkida
bulunacaktir.

Dolayisiyla STK'lar gelecegin
sekillendiriimesinde anahtar rol
oynamasi gereken kurumlardandir.
Bu surecte STK'lar, yalnizca egitim
saglayan degil, ayni zamanda
gencleri motive eden, yonlendiren
ve onlar is dunyasiyla bulusturan
bir kdpru gorevi goruyor. Yapay
zeka gibi donUstUrtcuU bir gdcun
herkes tarafindan erisilebilir
olmasini saglamak, toplumun
surdurdlebilir kalkinmasina katki
sunacaktir. Bu nedenle, STK'larin
teknoloji okuryazarligini artirma
cabalari merkezi kurumlar
tarafindan da desteklenmeli ve
genisletilmelidir.

Sonug: Gelecegi
Sekillendirmek Bizim
Elimizde

Yapay zek3, gelecedi sekillendiren
en buyuk giglerden biri. Ancak bu

iZMiR i$ KADINLARI DERNEGI / ASSOCIATION OF BUSINESS WOMEN IN [ZMIR

gucun toplumsal kalkinmaya
katki saglamasi icin egitimde
ve firsatlara erisimde adaletin
saglanmasi gerekiyor. STK'lar,
is dunyasi ve egitim kurumlar
birlikte calisarak yapay zekanin
herkes icin erisilebilir olmasini
saglayabilir. Bu U¢lu yapi
arasinda kurulacak guglu is
birlikleriyle kadinlarin, genclerin,
engellilerin ve gocuklarin

YZ yetkinlikleri artirilabilir.

Ozel sektor, YZ egitimi veren
projelere fon saglayarak

sosyal sorumluluk Ustlenebilir.
Universiteler, gengleri sektor
ihtiyaclarina uygun sekilde
yetistirecek mufredatlar
gelistirebilir. STK'lar ise bu
sureci daha kapsayici hale
getirerek kirsal bolgelerdeki veya
ekonomik zorluklar yasayan
kesimlerin de bu firsatlardan
yararlanmasini saglayabilir.

Genclerimiz, yalnizca teknolojiyi
tUketen degil, onu Ureten ve
yonlendiren bireyler olurss,
gelecegin is dinyasinda stz
sahibi olabilirler. Bu noktada,
hepimize disen gorey,

yapay zeka okuryazarhgini
yayginlastirmak ve genclere
firsat esitligi sunmak icin
sorumluluk almaktir. Bu
sayede YZ okuryazarliginin
yayginlastinimasina buyuk
katki saglanacag gibi,
kaynaklarin etkin kullanimi,
inovatif cozumlerin Uretilmesi,
dezavantajli gruplara erisimin
ve kapsayiciligin arttinlmasi da
mUmkun olacaktr. Ortak egitim
programlar, mentorluk projeleri,
hackathonlar, IZIKAD tarafindan
dizenlenen yarismalara bezer
yarismalar, staj imkanlari ve
kamu-6zel sektor is birligi gibi
uygulamalar gencleri gelecegin
mesleklerine hazirlarken
toplumsal fayda da yaratir.
IZIKAD bu noktada hem ig
dinyasini hem sivil toplumu
hem de kadini temsil eden bir
yap! olarak duzenledigi egitimler,
verdigi burslar ve yarismalarla
gelecegin sekillendirilmesine
katkida bulunan derneklerden
biri olarak 6ne gikmaktadir.
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Apollo CEO & Kurucu Ortagt
¢zqi &yliil Hasvatan Gavas

irisimcilik, bazen gozle gordlmeyeni fark
edebilmek, karmasik verileri anlamlandirarak
isletmelerin gelecedini sekillendirmek anlamina
gelir. Benim yolculugum da boyle baslad!.
Elektrik faturalarindaki yanlis hesaplamalari
fark ettigimde, bu kiguk gibi gérinen hatalarin sirketler
icin milyonlarca liralik kayiplara yol agtigini gérdim. Bu
hesaplamalar dogru yaparak birgok isletmeye buyuk
tasarruflar sagladim. Ancak bu sorunun sadece birkag
firmaya 6zgl olmadigini, sistematik bir problem oldugunu
anladigimda Apollo'nun temellerini atmaya karar verdim.
Apollo’nun hikayesi, enerji yonetiminde seffafligi ve
kontrold saglama fikriyle basladi. Firmalar igin en buyik

G

sikintilardan biri, enerji maliyetlerini dogru yénetememekti.

Yiksek faturalar, yanlis tarifeler, kompanzasyon cezalari
ve gereksiz tUketimler buyUk kayiplara neden oluyordu.
Apollo, tim bu sorunlarn ¢dzmek igin dogdu. Yapay zeka
destekKli enerji yonetimi sayesinde firmalar, sadece
gecmis tiketimlerini degil, gelecekteki maliyetlerini de
dngarebiliyor ve maliyetlerini minimize edebiliyordu.

Ancak, mesele sadece enerji maliyetleri degildi. Dinyanin
iklim felaketiyle karsi karsiya oldugu gergegini gdz

ardi edemezdik. DUnya Bankasi'na gére, 2000-2019
yillari arasinda dinya genelinde 1,23 milyon insan
iklimle ilgili felaketler nedeniyle hayatini kaybetti

ve 4,2 milyar insan bu felaketlerden etkilendi. Deniz
seviyeleri yikseliyor, sicaklik artislari ekosistemleri
tehdit ediyor ve okyanuslarin asitlenmesi tum biyolojik
donguleri degistiriyor. is dinyasi olarak bu strece
seyirci kalamayiz. Gergek bir donusim yaratmak igin
6lcim yapmal, karsilastirmali analizlerle kendimizi
surekli gelistirmeliyiz. iste tam da bu noktada Apollo'nun
benchmarking (karsilagtirmali analiz) ¢zelligi devreye
giriyor.Apollo, dinya ¢apinda ilk kez enerji verimliligi

ve karbon yonetimini sektdrel kiyaslamalarla ele alan
bir platform sunuyor. Sirketler, kendi performanslarini
sektorlerindeki en iyi uygulamalarla karsilastirarak
karbon salinimlarini azaltabilir ve enerji verimliliklerini
artirabilirler. Apollo'nun sundugu benchmarking 6zelligi,
firmalarin nerede durduklarini, neyi yanlis yaptiklarini
ve nasil gelisebileceklerini gosteriyor. Bu ozellik
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Ezgi Eylil HASVATAN GAVAS
Apollo CEO & Kurucu Ortagi

Apollo olarak sadece teknoloji gelistirmekle
kalmiyor, ayni zamanda sektériimiiziin

en prestijli ddtillerine layik gorilerek
basarimizt tescilliyoruz.Siirdiirtilebilir Is
Odiilleri'nde Yilin Startup’t segildik, Fast
Company Dergisi’nin Startup 100 listesine
16. siradan giris yaptik, EPDK tarafindan
enerji alaninda En lyi Teknoloji Odtilii'ne
layik goriildiik, global teknoloji ¢oztimii
indeksi G2’de, enerji yonetimi ve karbon
alaninda listeye giren ilk Ttirk sirketi olduk.

9%




sayesinde sadece bireysel
sirketler degil, tum sektdrler
daha surdurulebilir hale geliyor.
Apollo'nun misyonu sadece
enerji yonetimini kolaylastirmak
degil, ayni zamanda surdurllebilir
bir gelecegin insasina katkida
bulunmak. Dinya Uzerindeki
karbon saliminin yaklasik %74'G
enerjiyle dogrudan baglantill. Bu
nedenle Apollo, derin enerji verisi
analitigi ile sirketlerin karbon
salimini en aza indirgemelerine
yardimei oluyor. Bugin, dinyanin
onde gelen sirketleri Apollo
sayesinde maliyet avantaji
saglarken, ayni zamanda

karbon emisyonlarini azaltarak
surdurdlebilirlik hedeflerine
yaklasiyorlar.Apollo olarak sadece
teknoloji gelistirmekle kalmiyor,
ayni zamanda sektdrimizin

en prestijli ddullerine layik
gorulerek basarimizi tescilliyoruz.
Surdrdlebilir is Odulleri'nde Yilin
Startup’l segildik, Fast Company
Dergisi'nin Startup 100 listesine
16. siradan giris yaptik, EPDK
tarafindan enerji alaninda En

lyi Teknoloji Oduli'ne layik
gorulduk, global teknolaji cozUmu

indeksi G2'de, enerji ydnetimi

ve karbon alaninda listeye giren
ilk Turk sirketi olduk. Birgok
basari elde ettik ve basarilarimiz
artiracak ¢alismalar yapmaya
devam ediyoruz. Sundugumuz
¢OzUmlerin sektdrde yarattgi
etkinin gdstergesi olarak
kazandigimiz 6duller bizi
gururlandinyor. Ancak bizler igin,
is dinyasinin enerji ve karbon
yonetiminde surdurdlebilir bir
doénUsim saglamasina 6ncdlik
etmek ¢ok daha dnemli bir
basari kistasi.Benim girisimcilik
serdvenim, kigUk bir gozlemle
basladi ama buyuk bir dénisime
evrildi. Bu yUzden girisimci
olmak isteyen herkese U¢ temel
Onerim var: Pazarda yer edinmek
icin sadece yenilikgi degil, ayni
zamanda gergek bir ihtiyaca
cevap veren bir ¢6zUm sunmaniz
gerekir. Bu yuzden, cdzmeye
calistiginiz problemin boyutunu ve
etkisini iyi analiz edin. Yani gercek
bir probleme ¢6zUm Uretin.

Mikemmel bir baslangig yapmay!
beklemek yerine, iteratif bir
yaklasimlailerleyin. Erken
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asamada alinan geri bildirimler,
Urana gelistirme surecinde size
buyuk avantaj saglar. Yani hizli
deneyin, hizli 8grenin.

isinize inanacak, vizyonunuza
katki sunacak insanlarla yola
¢ikmak, isinizi buyutmenin en
kritik unsurlarindan biri. Dogru
ekip, yalnizca operasyonel
suregleri degil, karar alma
mekanizmalarinizi da guglendirir.
Yani ekibinizi dogru inga edin.
Apollo'nun hikayesi, sadece bir
enerji yonetimi platformunun
degil, kuresel 6lgekte bir donisim
hareketinin hikayesidir. Bugin
atugimiz her kigik adim,
sUrdurUlebilir bir gelecek icin
buyuk bir degisimin pargasi oluyor.
Enerjinin gelecegini sekillendirmek
ve gezegenimizi korumak igin

hep birlikte ¢alismaya devam
edecegiz.

Bu surece katki saglayan basta
ekibim ve yatinmcilarimiz olmak
Uzere herkese tesekkur ederim.
Tdm girisimcileri, dUnyay!
degistirmek igin kendi kigUk
adimlarini atmaya davet ediyorum.

99



Lajistik Nedir?

Lajistik, 0rin, hizmet ve bilgilerin baslangic noktasindan

son kullaniciya kadar verimli ve etkin bir sekilde tasinmasini,
depolanmasini ve yonetiimesini kapsayan bir surectir. Kiresellesen
dinya ekonomisinde lgjistik, tedarik zincirinin bel kemigini olusturarak
isletmelerin rekabet avantaji elde etmesini saglar. Sadece tasimacilik
degil, envanter yonetimi, depo optimizasyonu, siparis isleme ve
mUsteri hizmetleri gibi sUrecleri de icerir. Teknolojinin gelismesiyle
birlikte, yapay zeka, blyuk veri analitigi ve dijital c6zGmler lojistik
sUreclerini daha hizli, sirdirulebilir ve disik maliyetli hale
getirmektedir. Kadinlarin sektordeki artan rolU ise, lojistik yonetiminde
stratejik distinme, problem ¢dzme ve inovasyon alanlarinda Gnemli
katkilar saglamaktadir.

Deneyim ve Gelisim Yolculugum

Ben irem Duman Turkmenogly, lojistik sektériine olan ilgim ve is
deneyimlerimle birlikte kendimi strekli gelistirmeye odaklanan
biriyim. Sektorde farkli alanlarda calisarak edindigim tecribeleri,
akademik egitimimle destekleyerek daha derinlemesine bir bakis agisi
kazanmaya caligiyorum. 2024 yilinda izmir Ekonomi Universitesinde
Lojistik Yonetimi yiksek lisans programini tamamladim. Bu surecte
sektordeki yenilikleri akademik gercevede analiz etme ve lgjistik
yonetimi konusunda derinlemesine bilgi edinme firsati buldum.

Su anda SF Transport Logistic'te yoneticisi olarak gorev aliyor ve
operasyon sureclerinin verimli yonetiimesine katki saghyorum.
Lajistik sektory, kiresellesen diinyada her gecen giin daha da
biylyen, gelisen ve donusen bir alan olarak karsimiza gikiyor.
Urdinlerin dogru zamanda, dogru yerde ve dogru maliyetle teslim
edilmesini sagdlayan lojistik, kiresel ticaretin temel taslarindan biri
olarak kabul ediliyor. SF Transport Logistic olarak biz de bu dinamik
sektorde faaliyet gosteriyor ve misteri odakll hizmet anlayisimizla
sektore deger katiyoruz.

SF Transport Logistic: Bir Aile Sirketinin Biyime
Hikdyesi

SF Transport Logistic, bir aile sirketi olarak kuruldu. izmir Kemalpasa
da bulunan S500m2 alan kapall alanh depolama alanimizin yani

sira yurtici komple ve parsiyel tasimacilik hizmeti sumaktayiz.
Bunun yani sira kendi 6z mal ve araglanimizia istifleme ve ellegleme
hizmetlerde sunmaktayiz. 81ile, 24 saat icinde Urin teslimat
gerceklestirebiliyoruz. Bunu yaparken musterilerimiz kullanici adi
ve sifrelerini girerek yazilim programimizdan Urdnlerinin kontrolGni
saglayabilmektedir. Son kullaniciya kadar takip sadlanabilmektedir.
SF Transport Logistic yillar iginde istikrarli bir sekilde buyudd. Son
ylllar iginde sirketimiz, operasyonlarini anlamii bir seviyede arttirarak
lojistik sektdrunde dnemli bir konuma ulasti. Musteri memnuniyetini
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irem DUMAN TURKMENOGLU
SF Transport Logistic Sirket MUdird -
IZIKAD Uyesi

Kadinlar, analitik diistinme becerileri,
detay odaklt yaklagimlart ve kriz anlarinda
hizli ¢éziimler tiretme yetenekleri
sayesinde lojistik operasyonlarinin daha
etkin bir sekilde yiirtitilmesine biiytik
katkilar saglamaktadir.

9%

ve operasyonel verimliligi artirmaya yonelik
stratejilerimiz, bizi sektdrde dnci firmalar
arasina tasidi. Sirketimizin biyimesindeki en
biyuk etkenlerden biri, misteri odakli hizmet
anlayisimizdir. Misteri taleplerine hizli yanrt
verebilmek, operasyonel surecleri esnek
ydnetebilmek ve kalite standartlarimizi surekli
artirmak, bUyime stratejimizin temel taglarini
olusturuyor. Sektdrdeki rekabetin her gegen gin
arttigi bir ortamda, surdurdlebilir biyime icin
misteri memnuniyeti en énemli unsurlardan biri
haline geliyor. isimizin temelinde; guvenilirlik, hiz,
teknolojiye uyum ve stratejik planiama yatiyor.

Is Yerimizin Konum Avantaji ve
Operasyonel Glicimiiz

izmir'de bulunan merkez ofisimiz, Turkiye'nin en
onemli ticaret yollarina ve limanlarina yakinlgiyla
stratejik bir avantaj sagliyor. Konumumuz Izmir
Kemalpasa'da Ankara asfalt Uzerinde 57 donim
arazi iginde bulunmaktadir. Bu konum, lojistik




sUreclerimizin daha hizli ve daha etkin bir
sekilde yonetilmesine olanak taniyor. Ayni
zamanda, Avrupa'ya acllan kapilardan

biri olan izmir, uluslararas! ticaret igin
ideal bir noktada yer aliyor. Lojistik
sektdrinde basari, yalnizca tasima
sUreglerinin etkin yonetimiyle degil, ayni
zamanda stratejik kanumlandirma ile de
mumkUndur. Biz de SF Transport Logistic
olarak bu avantajimizi en iyi sekilde
degerlendiriyoruz.

Depo Seciminin Stratejik Onemi
2024 yilinda tamamladigim yiksek
lisans tezimi, lojistik streclerin en

kritik unsurlarindan biri olan depo
secimi Uzerine yogunlastirdim. Depo
lokasyonlarinin beliflenmesi, operasyonel
verimliligi dogrudan etkileyen
faktdrlerden biridir. Bu dogrultuda,

tez calismamda yeni bir programlama
dili 6grenerek depo seciminin analitik
olarak hesaplanmasi gerektigini

ortaya koydum. Depo konumlandirma
sUrecinde matematiksel modelleme

ve optimizasyon tekniklerinden
faydalanarak, firmalarin lgjistik
maliyetlerini dustrebilecegdi ve musteri
memnuniyetini artirabilecegi bilimsel
verilerle desteklenen bir calisma
gerceklestirdim. Bu tUr akademik
arastirmalar, lojistik sektorinde daha
stratejik kararlar alinmasina olanak
taniyor ve sektordeki firmalarin rekabet
avantajl elde etmelerine katkida
bulunuyor. Lojistik sektdrinde sahada
aktif calismanin yani sira, akademik
bilgiyle desteklenmis bir bakis agisinin
biyuk 6nem tasidigina inaniyorum.

Lojistik Sektdriiniin Gelecegi ve
Stirekli Biiyiyen Dinamikler

Lojistik sektord, gelisen teknolojiyle
birlikte buyuk bir dénisum gegiriyor.
Akilli lojistik sistemleri, yapay zeka
destekli rota optimizasyonlari ve biyik
veri analizleri sayesinde operasyonel
suregler daha verimli hale geliyor.

Bu gelismeler, sektdrin énimuzdeki
yillarda daha da hizli biytyecegini
gsteriyor. SF Transport Logistic

olarak, lojistigin yalnizca bir tagimacilik
faaliyeti olmadigini, ayni zamanda
analitik planlama, sure¢ optimizasyonu
ve stratejik yonetim gerektiren bir alan
oldugunu distnuyoruz. Bu yizden kendi
yazilim programimizi kullanarak veriyi en
dogru ve guvenli sekilde depoluyoruz.

Teknoloji Destekli Lojistik
Yénetimi

Geleneksel lojistik anlayrsl, artik
yerini dijitallesmis, veri odakli ve
yapay zeka destekli sureclere
birakiyor. SF Transport Logistic
olarak, lojistik yonetiminde dijital
¢OzUmleri en etkin sekilde kullanarak
musterilerimize daha verimli ve
sUrdrulebilir hizmetler sunuyoruz.
Depo yonetim sistemlerimizden arag
takip sistemlerine, rata optimizasyon
yazilimlarindan envanter yénetimine
kadar bircok alanda teknolojik
¢ozUmlerle sureglerimizi surekli
gelistiriyoruz.

Lojistikte Kadinin Gici ve
Sektdrdeki Rolii

Lojistik sektord, geleneksel olarak
erkek egemen bir alan olarak gorilse
de, son yillarda kadinlarin sektdrdeki
varligi giderek artmaktadir. Kadinlarin
lojistik sektorunde daha fazla yer
almasi, is giicUnin gesitlenmesine
katki saglamakla kalmaz, ayni
zamanda sektorde inovasyon,
sUrdurdlebilirlik ve verimlilik agisindan
6nemli kazanimlar yaratir.

Kadinlar, analitik dusinme becerileri,
detay odakli yaklagimlari ve kriz
anlarinda hizli gézumler Gretme
yetenekleri sayesinde lojistik
operasyonlarinin daha etkin bir
sekilde yurGtiimesine buyuk katkilar
saglamaktadir. Kadin liderlerin sektore
kazandirdigi farkli bakis acilar, lojistik
yonetiminde stratejik ve uzun vadeli
planlamalarin yapiimasina olanak
tanimaktadir.
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Ben de bir kadin profesyonel olarak

bu dinamik sektorde aktif rol almaktan
biyuk gurur duyuyorum. Lajistik,
yalnizca tasimaciliktan ibaret degildir;
ayni zamanda karar alma, problem
¢ozme ve sUreg optimizasyonu
gerektiren kapsamli bir alandir. Kadinlarin
sektdrde daha fazla yer almasi, yalnizca
is gucunu gesitlendirmekle kalmaz,
ayni zamanda sektorin gelecegini
daha yenilikgi ve strdurdlebilir hale
getirir. Bu nedenle, lojistik alaninda
kadin istihdamini tesvik etmeli,

sektor icerisindeki kadin yoneticilerin
ve girisimcilerin sayisini artirarak
lojistikte cesitliligi desteklemeliyiz.

Ben kadin istihdamini saglamak icin
kendi sirketimde elimden geleni yapip
kadin calisan saymizi arttirmaya
calismaktayim.

Sonug: Lajistikte Gelecege Yatirim

SF Transport Logistic olarak, sektdrdeki
yenilikleri yakindan takip ediyor ve
operasyonlarimizi sUrekli gelistiriyoruz.
Lojistik ydnetimi, artik sadece bir
tasima faaliyeti degil; ayni zamanda
analitik karar alma surecleriyle
desteklenen, teknolojiyle entegre edilen
ve misteri memnuniyeti odakli bir
strateji gerektiriyor. Bu nedenle hem
saha deneyimini hem de akademik
bilgi birikimini bir araya getirerek
lojistik sektorine deger katmaya
devam ediyoruz. Lojistik, dinyadaki
ticaret akisinin can damarnidir ve dogru
planlama, stratejik yonetim ve yenilikgi
yaklasimlar sayesinde her gegen gin
daha da buyumektedir. SF Transport
Logistic olarak, gelecegin lojistigini
sekillendirmeye ve sektdrimuizde fark
yaratmaya devam edecegiz.
Sayglarimla
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Inci Vakfi

Ece Elbirlik Urkmez

ce Elbirlik Urkmez, 1995 yilinda izmir Ozel
Amerikan Lisesi'nden, 1999 yilinda Dokuz
Eylul Universitesi Mimarlik Bolimd'nden
mezun olmustur. 2001 yilinda Milano Scuola
Politecnica di Design'da Ig Mimarlik Yiksek
Lisans Programini, 2012'de Harvard Business School
Program for Leadership Development Programini
tamamlamigtir.

8

Kariyerine Milano'da FormaDesign'da Tasarimci/

Ortak olarak baslamig, 2005-2011 yillari arasinda
KonKur ingaat AS. (inci Holding A.S.)'de mimar olarak
calismistir. 2012 yilinda IKSV (istanbul Kiltir Sanat
Vakfi) tarafindan dizenlenen llk istanbul Tasarim
Bienali'nin organizasyonuna katilmistir. 2013-2022
yillan arasinda inci Holding Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gbrev yapmistir. Halen inci Holding'de Aday Belirleme
ve Odullendirme Komitesi Baskanligl, Strdirilebilirlik
Komitesi ve Etik Kurul yelikleri ile sorumluluklarini
surdurmektedir. 2020 yili itibariyle Cevdet inci Egitim
Vakfi Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini "Gug Kaynag!"
unvaniyla devralmistir.

Ece Elbirlik Urkmez, ayni zamanda bir melek yatinmeci
olup cesitli STK'larda aktif olarak gorev almaktadir.
Turkiye Uglinct Sektor Vakfi (TUSEV) Denetim Kurulu,
IMPACT2030 Turkiye Yurutme Kurulu, TARKEM

(Tarihi Kemeralti ingaat Yat) Yonetim Kurulu, TAIDER
(Turkiye Aile isletmeleri Dernegi), BPW (Business and
Professional Women) izmir, KYSKD (Kadin Yelkenciler
Spor Kulubu Dernegi) tyesidir ve JCI izmir (Junior
Chamber International) Senatoridur. En 6nemlisi es ve
anne olmanin keyfini cikariyor.

Inci Vakfi'ndan kisaca bahseder misiniz?
Cevdet inci Egitim Vakfi — INCI VAKFI, Glkemizin egitim
konularindaki gcagdas uygarlik dizeyine ulasma
gayretine katkida bulunmak amaciyla, "Egitime Destek,
Gelecege Hizmet" ilkesiyle, 1985 yilinda Cevdet inci
tarafindan kuruldu. 40 yildir Ege Bolgesi basta olmak
Uzere tUm Turkiye'de egitim yoluyla toplumda Ureten
birey sayisini artirmak amaciyla ¢alismalarimiza devam
ediyoruz.

Her yastan egitim gdren bireye yonelik dzellestirilmis
deneyim ve tesvik programlarimizi yiriterek,
programlarnimizda katilimcilarimiza ilham veren
deneyim alanlari olusturmay nemsiyoruz. Basarili
ve basarisi sUrekli 6grencilere burs imkani saglarken;
egitim, seminer, atdlye ¢alismalar ve etkinliklerle
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Ece Elbirlik Urkmez
Cevdet Inci Egitim Vakfi Gug Kaynagi

Gectigimiz yil odagimizda paydas
deneyimlerini ve hikayelerini 6n plana
ctkarmak vardi. Bu hedefimizi 40. Yilimiza
da aktararak hem Inci Ailesi ile hem de
paydaslarimizia ¢ok keyifli réportajlar
gerceklestirdik ve 40 yillik hatiralart
dinledik. Tiim bu réportajlart sosyal
medya hesaplarimizda youtube kanalimiza
yayinlamaya basladik. Vakfin hikayelerini
bizlerden dinlemek isteyenler mutlaka takip
etmemeliler.
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genglerin kisisel gelisimlerine
katki saglamay, is hayatiyla

ilgili yetkinliklerini gelistirmeyi,
istihdam edilebilirliklerini
artirmay! hedefliyoruz. ihtiyag
duyabilecekleri sosyal ve yasam
becerilerini gelistirerek Ureten
bireylerin yetismesine katkida
bulunuyoruz. Ayni zamanda
bilimin ve teknolgjinin tum
kaynaklarini kullanir hale gelmeleri
yolunda onlara eslik ediyoruz. Inci
Vakfi olarak tum faaliyetlerimizde
hayal-hedef-hareket'in gicine
inaniyoruz.

inci Vakfi Cocuk ve Genglik
Orkestras|, Gezici KutUphane,
Giraklik Okulu ve Kod'inci
Programlarimizla ilkégretim,
ortadgretim ve lise; Burs Programi
ve Hasat Hibe Programi ile lisans
ve lisansistu seviyesindeki
dgrencilerle bulusuyoruz. Hem
Iste Hem Egitimde programimizda
ise geng kadinlarin mesleki egitim
yoluyla Uretime katiimlarini tesvik
ediyoruz. Avrupa Dayanisma
Programi akreditasyonumuz
sayesinde gondllu degisim
programlan yurterek, genglerin
yurtdisinda yeni deneyimler elde
etmelerini ve gonullu galismalarda
bulunmalarini sagliyoruz.

2025 yilinda vakfinin
hedeflerinden séz eder
misiniz?

2025 ylligin stratejimizde

yer alan dort ana baslik icin
galismalarimiza devam edecegiz.
Bu bagliklar; Kurumsal yonetisim,
projelerde derinlesme, bilgi-veri
yonetimi ve raporlama, finansal
surdurulebilirlik. Bu konular
2026 yilina kadar farkl alt
bagliklariyla ele alacagiz. 2025
yiindaki misyonumuz verimliligi
artirarak, etki alanini buyutmek.
Odaklanacagimiz noktalar;
raporlamalar, is birlikleri, ekip
yetkinlikleri, kurumsal yénetisim,
etkiyi 6lgme, politaka tanimlari,
dijitallesmeyi i¢ streglere entegre
etme ve gonullu yonetisim
sistemini kurmak olacak. Bu
sayede "Egitim yoluyla toplumda
Ureten birey sayisini artirmak”
misyonumuza ulagsmak igin
galismalarnimizi sirdirmis
olacagiz.

Gegctigimiz yil odagimizda paydas
deneyimlerini ve hikayelerini

6n plana ¢ikarmak vardi. Bu
hedefimizi 40. Yilimiza da
aktararak hem inci Ailesi ile

hem de paydaslarimizla gok

keyifli roportajlar gerceklestirdik
ve 40 yillik hatiralari dinledik.
TUm bu roportajlan sosyal
medya hesaplarimizda youtube
kanalimiza yayinlamaya basladik.
Vakfin hikayelerini bizlerden
dinlemek isteyenler mutlaka
takip etmemeliler. 2021 yilindan
bu yana Avrupa Dayanisma
Programi'nin (ESC) izmir'deki
Lider Kurulus akreditasyonuna
sahibiz. 2023 yilinda 8 geng ile
basladigimiz gonullu degisim
hareketliligini, 2024 yiinda 29
gence gikarmanin mutlulugunu
yasadik. Gengleri gdnderici
kurulus olarak destekleyerek
Ispanya, Portekiz, italya,
Romanya, Cek Cumhuriyeti

ve Yunanistan'daki partner
kuruluslarimizla is birlidi icinde
cesitli géndllGluk projeleri
gerceklestirdik. Bu projelerle
toplamda 1293 kisiye ulastik ve
18-30 yas arasindaki genclerin
farkli kltrleri ve galisma
alanlarini deneyimlemesine,
yeni beceriler kazanmasina ve
topluma katkida bulunmasina,
kisisel ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunmalarina olanak
sagladik. Akropolis ve PRO
ROMA Assaciation gibi 7 6nemli
kurulugla da is birligi yaparak,
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genglerin uluslararasi gonullulik
deneyimi yasamasina destek
olduk.

Hasat Hibe
Programinizdan bahseder
misiniz?

Hasat Hibe Programimiz ile
lisansUstU 6grencilerinin, hava,
su ve topraga verilen zarari
teknolojik gozUmlerle onaran
surdurdlebilirlik odagindaki
projelerini destekliyoruz.

Hibe desteginin yani sira ayni
destekler de sunarak, biyime
potansiyeli olan projelere yol
arkadas! oluyoruz. 2022 yilinda
baglayan ve inci Holding'in
destegiyle devam eden
programimiz, Turkiye'de sivil
toplum ve 6zel sektor is birliginde
gerceklesen ve tematik olarak
uygulanan ilk hibe programi olma
Ozelligini tagimaktadir.

2022 uygulamasinda Ege
Bolgesi'ndeki Universitelerin
katilabildigi gagrda 2023 yilinda
Tum Turkiye'den 6grenciler
basvuruda bulunabildi. Béylece
programimizin etki ve destek
alanini genigletmis olduk.
Programin 2023 ¢agrisina 10
farkli sehir ve 19 Universiteden

Qiste Kadin

“Hem Iste Hem Egitimde”
programimiz ile geng
kadinlarin mesleki egitim
yoluyla iretime katiimlarini
tesvik ediyoruz. NEET kadin
oranlarinin ytiksek oldugu
Izmir ve Manisa bélgelerinde,
kadinlarin isgticiine katilimint
artirarak tretim sektértinde
pozitif etkiler yaratmayt
hedefliyoruz.

Programimiz, farkindalik
calismalary, istihdami
gliclendirme ve mesleki
egitime katilimi destekleme
faaliyetlerini iceriyor.

9%

toplamda 36 proje basvurusu
geldi. ik yildan farkli olarak
mentorluk programimizi
yapilandirdik ve jari sunumlarina
kadar proje sahiplerini egitimlerle
destekledik. Finale kalan

tum projeler igin yatinm ve
paydas yonlendirmeleri firsati
sunduk. Erdem Kaya Patent'in
sponsoriugunda bir projeye
patent destedi verdik. Projeleri
sadladigi ekolojik, ekonomik ve
toplumsal fayda, bu faydanin
surdurulebilirligi, dlceklenebilirligi,
ne kadar yenilikgi oldugu, etki
alan, gelistirme potansiyeli gibi
temel kriterler gergevesinde
degerlendiriyoruz.

2024 yilinda Programimizi

bir 6dulle de taglandirmanin
mutlulugunu yasadik. Ersun
Yanal Vakfi'nin dizenledigi Vefa
Odullerinde programimiz Sivil
Toplum Egitim Oduli'nG aldr.

2024 yilin sonlarinda ise |I.
Hasat Hibe Programimizin
cagrisina giktik. GUglU is
birliklerimizi artirarak, program
desteklerimize yenilerini
ekledik. Danigsma Kurulunda
Surdurdlebilirlik Adimlari
Dernedi Bagkani Emrah Kurum,
Surdurdlebilirlik ve Dongusel
Ekonomi Danigmani Ata Selguk,
Light Eagle Kurucusu ve Etki
Yatinmeisi Onur Eren, inci

Vakfi GUg Kaynagi Ece Elbirlik
Urkmez ve inci Holding Yonetim
Kurulu Uyeleri Nese Gok, Selale
Zaim ve Zeki Safak Ozan'in

yer aldigi programa bu yil 23
farkli Universiteden 38 basvuru
almanin mutlulugunu yasiyoruz.
On juri degerlendirmelerinin
ardindan programa katilmaya
hak kazanan 16 proje sahibi

ile egitim ve mentorluk
sUreclerimize basladik. IIl.
Hasat Hibe Programi'nda

izmir Buyuksehir Belediyesi
tarafindan Sardurilebilir
Kalkinma Amaclari arasinda

ger alan "Sardurulebilir Sehirler
ve Topluluklar” ile uyumlu bir
projeye 6zel 6dul verilecek.
Ayrica bir projeye Erdem Kaya



Patent tarafindan patent
destedi, bir projeye Bermuda
Agency tarafindan 6 ay boyunca
sosyal medya danismanligi,

tUm projelere ReSkills Training
tarafindan girigim / liderlik
koclugu sunulacak.

Yatinmci ve fuar
yonlendirmelerinin de
saglanacagl programda tim
bu destekler ile projelerin daha
etkin bir sekilde geligtirilmesi
ve sUrdurilebilir bir yapiya
kavusturulmasi hedefleniyor.

Hem Iste Hem Egitime
Programindan bahseder
misiniz?

"Hem Iste Hem Egitimde”
programimiz ile geng kadinlarin
mesleki egitim yoluyla Uretime
katiimlarini tesvik edigyoruz.
NEET kadin oranlarinin yuksek
oldugu izmir ve Manisa
bolgelerinde, kadinlarin isglctne
katiimini artirarak dretim
sektorinde pozitif etkiler
yaratmay! hedefliyoruz.
Programimiz, farkindalik
calismalar, istihdami
guglendirme ve mesleki egitime
katiimi destekleme faaliyetlerini
icerigyor. Programimizin basari
kriterleri arasinda «Ne Egitimde
Ne istihdamda» yer alan (NEET)
geng kadinlarin programi
tamamlamas, katiimcilara
istihdam saglanmas, kiz
dgrencilerin mesleki egitime
yonlendirilmesi ve toplumsal
esitlige yonelik egitimlerin
verilmesi yer aliyor. Ayrica

0zel sektor kuruluslarinin
esitlikgi kurum Kultdrand
artirmak ve kadin dostu
politikalar gelistirmek icin
calismalar yapacagiz. Program
sonunda hem istihdam
saglayan hem de politikalarini
gelistirenlerin sektorlerinde fark
yaratacaklarina inaniyoruz.

Programimizdaki ilk is birligimizi
2023 yilinda izmir'de yaptik.
Sabanci Vakfi, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP)

Turkiye Ofisi ve izmir Buyuksehir
Belediyesi Meslek Fabrikasi
Sube Mudurligu is birliginde
yurdtdlen Gelecegini Kuran Geng
Kadinlar projesine ortak olarak,
acllan otomotiv sektoriine

ait kurslarla galigmalarimiza
basladik. 2024 yilinda ise ayni is
birligimizle Oksijen Kaynakeilig
kursu agarak toplamda 70 genc
kadinin egitimlerimize katilmasini
sagladik ve 55 mezun verdik.

2024 yilinda da Hem Iste

Hem Egitimde programimizin
stratejisine uyumlu olan
basliklarda farkl kurumlarla gic
birligi yaparak, ortak programlar
acma hedefimizle yeni
protokoller imzaladik. Manisa'da
Il Milli Egitim MGdurlugy,

Celal Bayar Universitesi

ve Celal Bayar Universitesi
Meslek Yuksekokulu, izmir'de
ise Konak Belediyesi ile is
birliklerimizi baslattik. Celal
Bayar Universitesi Bilgisayar
Teknolojileri 6grencileriile 4
farkl oturumda Manisa Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
okuyan 96 dgrenciye 21. Yazyll

iZMIR iS KADINLARI DERNEGI ,I ASSOCIATION OF BUSINESS WOMEN IN [ZMIR

becerilerini kapsayan gonullu
egitimler verdik. Ogrencilerin
web erisilebilirligi, temel
programcilik, matematik
forumu, sanal gergeklik,

oyun tasarimi ve yapay zeka
alanlarinda hazirladiklari bilgileri
meslek lisesi 6grencileriyle
paylastiklar bu bulusmada,
genglerin topluma deger
katan bireyler olarak gelecege
hazirlamanin ne kadar 6nemli
olduguna bir kez daha taniklik
ettik.

Konak Belediyesi is birligimiz ile
agmay planladigimiz teretsiz
CNC Operatorligu kursumuzun
cagrisina da Kasim ayinda
basladik. 22025 yilinda kadinlar
yapamaz denilen mesleklerden
biri olan CNC Operatorligu
kursuna 25 Ocak'ta 12 geng
kadinla Konak Belediyesi Toros
Tesisleri'nde bagladik. Program
boyunca Teknik egitimlerin yani
sira kursiyerlerimizi is hayatina
hazirlayacak egitimlerde
destekleyecek ve fabrika
gezileriyle Uretimi yakindan
tanimalarina firsat saglayacagiz.
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Yogun Tempoda Unutkanlik

Is Kadinlari icin Hafiza Giiclendirme Yéntemleri

i ’E Uzm. Dr. Melek Karacam
{ : T NMORODOLO| UZMARN
&

UnUmuz is dinyasinda kadinlar, kariyerleriyle
birlikte aile, sosyal yasam ve kisisel gelisim
gibi birgok sorumlulugu bir arada yurdtmeye
galisiyor. Yogun is temposu, surekli artan
gorevler ve stres, zamanla unutkanliga yol
agabiliyor. Son zamanlarda “ Beyin Sisi” olarak da
ifade edilen bu durum, zihinsel yorgunluk, biligsel
islevlerin zorlanmasi olarak tanimlanabilir. Ancak,
dogru yontemlerle hafizayr guglendirmek ve zihinsel
performansi artirmak mUmkun.

G

Beyin sisi, geng - orta yas grubunun sik dile getirdigi
bir durumdur ve yasam kalitesini ciddi anlamda
dusurdr. En sik gorulen belirtisi unutkanliktir. Kelime
bulma giglugu dikkat daginikligi konsantrasyon
gugligu, performansin dismesi karar verme giglugu
ve sorumluluklar unutma seklinde ortaya gikabilir.
Unutkanlik disinda, yorgun hissetme, sinirlilik, asiri
tepkisellik, bagirsak sorunlari, dis sikma ve uyku
bozuklugu da eslik edebilir.

Unutkanlik Neden Olur?

I Vicudumuzda bulunmasi gereken vitamin ve
minerallerin eksikligi

I Tiroid hastaliklar, diabet gibi kronik hastaliklarin
kontrolstz olmasi, uygun tedavi yapllmamasi

1 Yogun stres :ig baskisi ve sorumluluklar zihinsel yuku
artirarak hafiza problemlerine neden olabilir.

1 Agir metallere, toksinlere uzun sureli maruz kalma

I DUzensiz uyku: Yetersiz uyku, beyin fonksiyonlarini
olumsuz etkiler ve unutkanliga yol acar.

Qiste Kadin

Dr. Melek KARACAM
Izikad Uyesi - Noroloji Uzmani

Zihinsel Egzersizler Yapin

Yeni hobiler edinmek, yeni bir dil 68renmek
veya kitap okumak, giinliik rutininizde
yaptiginiz islerde farkl bir yontem
denemek, dans etmek beyin hticrelerini
aktif tutarak unutkanlig azaltur.
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1 Teknoloji bagimliig : Sdrekli
telefon, bilgisayar veya tablet
kullanimi dikkati dagrtarak
odaklanmay zorlastirir.

I Multitasking (coKlu gorev):
Ayni anda birden fazla igi
yapmaya galismak, hafizay!
zorlar ve bilgilerin kisa strede
unutulmasina yol agar.

I Dengesiz beslenme: Beyin
saghg igin gerekli besinleri
yeterince almamak, katkili
besinler tUketmek, asiri cay
kahve tuketimi biligsel islevleri
zayiflatabilir.

1 Menapozda olup gerekli
hormonal destegi almayan
kadinlarda , bircok fiziksel
yakinma yaninda hafiza sorunlari
da ortaya gikabilir.

Ne zaman bir uzmana
danigmaliyiz?

Gelisen yakinmalar Kisinin gunlik
yasamini etkilemeye basladiyss,
Israr ediyorsa, gevresi tarafindan
dile getiriliyorsa mutlaka bir
uzmana danismalidir. Ozellikle
ailede bunama tanisi almis yakini
olan, 40 yas Ustu Kisiler bu
yakinmalari ciddiye almalidir.

Biz noroloji uzmani olarak bu
durumda neler yapiyoruz?
Oncelikle kisinin yakinma
hikayesi ve muayene bulgularini
degerlendiriyoruz. Elde
ettigimiz bulgular neticesinde
unutkanlik oldugunu tespit
eder isek, nedenini bulmak icin
cesitli testler uyguluyoruz.
Beyin sisini diger unutkanlik
yapan hastaliklardan ayirt
etmemiz 6nemli. CUNKU tedavi
yaklasimimiz ona gore sekil
alacaktir. Bunun igin gerekKli ise
kan testleri, cesitli ndrokognitif
testler ve beyin gorintilemesi
tetkikleri de yapilabilir.

Beyin sisi tespit edildiginde
nedene yonelik dnlemler alinir.
Hafizayi GUclendiren Yontemler
Planli ve Oncelikli Calisin
Gunluk ve haftalik yapilacaklar
listesi olusturarak zihninizi
gereksiz yuklerden

arindirabilirsiniz. Oncelik sirasina

gore hareket etmek, unutkanhg
azaltir.

Dizenli Uyku Aliskanligi
Edinin

7-8 saat kaliteli uykuy, beynin
dinlenmesini ve bilgilerin uzun
sureli hafizaya aktariimasini
saglar. Kaliteli, etkili bir uyku icin
neler yapilmali? Uyudugunuz yer
karanlik ,serin ve sessiz olmall.
Ayni saatte yatip ayni saatte
kalkmaya 6zen gosterilmeli, gin
1sigina uyanilmali. Yatmadan 2
saat 0nce atistirmalar bitmeli,
yani uykuya ne ¢ok ag, ne

cok tok giriimeli. Cay ve kahve
tUketimi azaltiimall.Yatmgdan en
az 1 saat dnce elektronik cihazlar
birakilmall.

Saglikh Beslenin

Omega-3 ya(g asitleri (balik,
ceviz, keten tohumu), B vitamini
(yumurta, tam tahillar) ve
antioksidanlar (yesil yaprakii
sebzeler, meyveler, zerdegal )
hafizayr guglendirir.

Fiziksel Aktiviteyi ihmal Etmeyin
Duzenli egzersiz, beyne giden
kan akisini artirarak biligsel
fonksiyonlari iyilestirir. Ginde 30
dakika yuriyus bile fark yaratir.
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Zihinsel Egzersizler Yapin

Yeni hobiler edinmek, yeni bir dil
o6grenmek veya kitap okumak,
gunluk rutininizde yaptiginiz islerde
farkli bir yontem denemek, dans
etmek beyin hicrelerini aktif
tutarak unutkanhgr azaltrr.

Stresi Yonetmeyi Ogrenin
Meditasyon, nefes egzersizleri

ve mindfulness teknikleri, stres
seviyesini dusurerek zihinsel netligi
artirr.

Teknoloji Kullanimini
Sinirlandirin

Bilgileri surekli dijital cihazlara
kaydetmek yerine tnemli

seyleri not alarak hafizanizi
guclendirebilirsiniz.

Sosyal Baglantilar Guclendirin
Sevdiklerinizle vakit gecirmek ve
sosyal etkinliklere katilmak, zihinsel
sagliginizi destekler ve unutkanhg
azaltir.

Is dinyasinda basarili olmak

icin guclu bir hafiza buyuk

avantaj saglar. Kiguk ama

etkili degisikliklerle zihinsel
performansiniz artirabilir,
unutkanlik sorununu en aza
indirebilirsiniz.

Onceliginiz her zaman kendinize iyi
bakmak olmali!
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BUtUncul Tasanmin Gucy: Biyofilik
perspeliliften ekiofeminist bir ckuma

B-+S

INTERIOR ARCHITECTURE

Tasarim Nedir?

Tasanim, bir fikrin estetik, islevsellik ve yaraticilik ilkeleri
dogrultusunda somut bir forma dénusturtlmesidir. Hayatin
farkli alanlarinda karsimiza gikan tasanm, problemleri
¢cozmek, ihtiyaglan kargilamak ve yenilikei gozUmler sunmak
amaciyla yapilir. Tasarimin 6zUnde, insanin gevresiyle olan
etkilesimini daha anlamli, daha saglikli ve daha etkili hale
getirmek vardir.

Tasarim Odakl Digsinme Nedir?

Tasanm odakli disinme, kullanici ihtiyaglarini ve
problemlerini anlamayi, empati yaparak yaratici gozimler
gelistirmeyi hedefleyen bir yaklagim olarak tanimlanir.

Bu yaklasim, sadece estetikten ibaret olmayip, pratik ve
insan odakl ¢cozUmler gelistirmeye dayanir. Tasarim odakli
dustnme sureci genellikle bes asamadan olusur: Empati
kurma, tanimlama, fikir gelistirme, prototip olusturma ve test
etme. Kullanici merkezli bu yéntem, is dinyasindan egitime,
sanattan muhendislige kadar birgok alanda basariyla
uygulanmaktadir.

Biyofilik Tasarim

Kendi meslek hayatima dondigumde, tasarnm odakli
dustnme metodolojisini kullanarak mekanlari sadece
estetik acidan degil, ayni zamanda insanlarin fiziksel ve
psikolojik saghgini iyilestirecek sekilde tasarlamaya 6nem
verdim. Ozellikle biyofilik tasarnimi detayl arastirmak,
doganin iyilestirici gucUnu i¢ mekanlara tasimak konusunda
beni motive etti.

Biyofili terimi aslen "biophilia” kavramindan gelir. Biophilia
(Biyofili) kelimesi, Latinceden gelen Bio (Hayat] ile

Philia (Dugkunlk, Sevgi) kelimelerinin birlesmesinden
olusmaktadir. insanlarin doga ve diger canlilarla iggidisel
olarak baglanti kurma, bir arada olma egilimini ifade eder.
Biophilia, "yasam sevgisi veya yasayan sistemlerin sevgisi”
anlamina gelir ve dogal cevreyle olan igsel bagimizdir.

Qiste Kadin

Betiil Sezgin

fgmimar - B+S Mimarlik Ofisi
Pard Colsulting BV Kurucu Ortagi
GIFED Bagkan Yardimcisi -
[ZIKAD Danigsma Kurulu Bagkani

Biyofilik tasarim ilkeleri ilkel kosullarda
yasamay! degil, karmagik ve doga ile
baglantil olan mekanlart olusturmayi tesvik
eden ilkelerdir. Bu tasarim yaklasimi, dogal
olarak stirdtrtlebilir tasarima dayanan;
cevreye dogrudan, dolayli veya sembolik
yollarla dogal atifta bulunan bir takim
organik tasarim stratejilerinin geregine
isaret etmektedir.

9%




Biyofilik tasarnim ilkeleri ilkel
kosullarda yasamay degil,
karmasik ve doga ile baglantil
olan mekanlar olusturmay
tesvik eden ilkelerdir. Bu
tasarnim yaklasimi, dogal olarak
surdurulebilir tasarima dayanan;
cevreye dogrudan, dolayli veya
sembolik yollarla dogal atifta
bulunan bir takim organik tasarim
stratejilerinin geregine isaret
etmektedir. Kellert, bu tasarim
modelini "onarici gevre tasarimi”
olarak nitelendirmis ve bu ilkeler
dogrultusunda gerceklesen
tasarmlarin, gerek dogal cevre
Uzerindeki olumsuz etkileri,
gerekse modern kentsel yapili
cevre ile insan yasami arasindaki
mesafeyi en aza indirgeyerek
faydali temasin arttinlabilecegi
ifade etmistir.

Dogadan uzak kalmak, yalnizca
insan saglig, Uretkenlik ve
genel refah Uzerinde olumsuz
etkiler yaratmakla kalmaz, ayni
zamanda cevreyi dislayan, onu

hapseden veya tamamen yok
eden bir yaklasimi da beraberinde
getirir.

Bu olumsuzluKlar, zellikle
kurumsal ofisler, egitim yapilar
ve hastane gibi kamuya acik
alanlarda daha da belirgin hale
gelmektedir. Dogal unsurlardan
yoksun ortamlar, insanlarin
performansini dugirmekte

ve verimliligi olumsuz yonde
etkilemektedir. Biyofilik tasarim
ise, bu sorunlari ortadan
kaldirmayi ve dogayi yeniden
hayatimizin bir pargasi haline
getirmeyi hedefleyen bir tasarim
yaklasimidir.

Biyofilik tasarim, farkli bina
tiplerinde cesitli avantajlar
sunar:

1 Ofis Binalari: Calisanin
performansi %8, performans
seviyesi %13 artar. Stresin
yaraticiigini arttinr, devam
etmemesini saglar.
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I Konaklama Binalari: Dogayla
badlantil odalar, misafirler igin
rahatlatici bir ortam sunar.
Konuklar, biyofilik unsurlara sahip
odalar igin %23 daha fazla 6deme
yapmaya isteklidir.

1 Egitim Binalari: DEHB sorunlari
azalir. Ogrenme oranlarini %20-25
yUkseltir, test sonuglar artar.

1 Saglik Binalari: Ameliyat sonrasi
iyilesme suresi, %8,5, agr kesme
tedavisini %22 azaltir.

I Perakende Binalari: MUsteriler,
dogayla entegre mekanlarda mal
ve hizmetler igin %8-12 daha fazla
ddeme yapar. Kira oranlarini artirir,
I Konut Binalari: Dogaya erisim olan
bolgelerdeki sug orani %7-8 azalrr,
emlak degerleri %4-5 artar

Ic Mekénlarda Biyofili
Tasarim Unsurlari

1 Dogal Isik ve Havalandirma
Mekanlarda genis pencereler, isik
tUnelleri ve agik plan dizenlemeler
kullanilarak gun isiginin igeri girmesi
saglanir. Ayni zamanda dogal hava
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akisini tesvik eden havalandirma
sistemleri, ic mekanin daha
saglikh bir atmosfer sunmasina
yardimci olur.

1 Yesil Alanlar ve Bitkisel Ogeler
ic mekanlarda kullanilan bitki
duvarlari, saksi bitkileri ve dikey
bahceler, biyofili tasarimin en
onemli bilesenlerindendir. Bitkiler,
hem oksijen seviyesini artirir hem
de mekanda huzurlu bir atmosfer
yaratir.

I Dogal Malzemeler ve Dokular
Ahsap, tas, bambu gibi dogal
malzemeler, mekanlara sicaklik
ve dogallik katar. Dogal dokular,
insanlarin dokunma duyusunu
harekete gegirerek ic mekan
deneyimini daha zengin hale
getirir.

1 Su Ogeleri ve Dogal Sesler

Ic mekanlarda su dgelerinin
kullanimi, sakinlestirici bir etki
yaratarak mekanin huzurlu bir
atmosfere kavusmasini saglar.
Su sesleri, dogadaki rahatlatici
etkileri ic mekana tasir.

I Biyo-esinlenmeli Formlar ve
Organik Sekiller

Keskin geometrik formlar yerine
dogadan ilham alan kivrimli ve
akici hatlar kullanilarak, doganin
mekana entegrasyonu saglanir.
Bu yaklagim, mekanlarin daha
akici ve davetkar hissettirmesine
yardimci olur.

Sdrddrdlebilirlik ve
Cevresel Etkiler

I Enerji Verimliligini Arttinr: Dogal
aydinlatma ve havalandirma
sistemleri, yapay aydinlatma ve
iklimlendirme giderlerinin enerji
tasarrufuna olanak saglar

1 Karbon Ayak izini Disirur:
Dogal malzemelerin kullanim,
Uretim surecinin sagladigi fayda
en aza indirilir.

I Biyocesitliligi Destekler: Yesil
cative dikey bahceler gibi
uygulamalar, sehirlerde dogayla ic
ice yasama imkani sunmaktadir.
I Mekansal Konfor ve Estetik
Katkilar: Dogadan ilham alan
teknolojideki gelismeleri tesvik
eder

I Mimari Deger Katar: Biyofilik

Qiste Kadin

Ekofeminizm, ekoloji ve feminizm
arasindaki baglantiyt inceleyen
bir dtistince sistemidir. Doganin
somilirtilmesiyle kadinlarin

baski altina alinmast arasinda
paralellik kurar. Bu yaklasim,
dogaya saygilt bir yasam
yaratma miicadelesini kadinlarin
ozglirlesme miicadelesi ile
birlikte ele alir.

Biyofilik tasarim, ekofeminizm
ile ortak bir deger olan dogaya
duyulan saygiyt ve onunla
yeniden biitiinlesmeyi hedefler.

9%

tasarnmi, estetik agidan zengin
ve benzersiz mekanlarin ortaya
¢ikmasini saglar.

Projelerimde, doganin mekanlara
entegre edilmesiyle kullanici
deneyimini daha iyi hale
getirmek icin cesitli yaklagimlar
denemekteyim. Bu surecte, doga
ile insan arasindaki baglantiy
guglendiren yenilikgi cdzUmler
gelistirmek amaciyla farkl
projeler Uzerinde ¢alisiyorum.

Ekofeminizm ve Biyofilik
Tasarim

Ekofeminizm, ekoloji ve feminizm
arasindaki baglantiyi inceleyen
bir disUnce sistemidir. Doganin
somuUrtlmesiyle kadinlarin

baski altina alinmasi arasinda
paralellik kurar. Bu yaklasim,
dogaya saygili bir yasam
yaratma muUcadelesini kadinlarin
6zgurlesme micadelesiile
birlikte ele alir.

Biyofilik tasarim, ekofeminizm
ile ortak bir deger olan
dogaya duyulan saygiyi ve
onunla yeniden bUtunlesmeyi
hedefler. Kadinlarin liderliginde
geligtirilen projelerde, biyofilik



tasarimin uygulanmasi dogaya
uyumly, strdurdlebilir ve insan
merkezli gdzimler sunmay!
amaclamaktadir.

BS Mimarlik Sirketi, olarak
dogayla bagimizi giclendiren ve
ic mekanlarda dogal unsurlari
kullanarak sagligi ve refahi
artirmayi amaglayan Biyofilik
yaklasimlarnimiz ¢alismalarimizda
6ne ¢cikmaktadir. Bu yaklagimi
hem projelerimde hem de
yasam alanlarimda uygulayarak,
mekanlarn insan saglgi
Uzerindeki olumlu etkilerini
deneyimleme firsati buldum.

Dogadan ilham alarak gelistirdigim
projeler, mekanlarin yalnizca
gorsel olarak gekici olmasini

degil, ayni zamanda daha saglikli,
sUrdurdlebilir ve huzurlu olmasini
saglamayr amaghyor.

Pard Consulting olarak Belgika'nin
Flaman bdlgesinde faaliyet
gosteren sirketimiz ise Bolgenin
genc nufus potansiyeli ve
teknoloji merkezi olmas, biyofilik
tasarim ilkelerini projelerimde
uygulamak icin ideal bir ortam
sunmaktadir. Danismanlik

sirketi olarak hizmet verdigimiz

firmamizin projelerinde
biyofilik tasarimi entegre
ederek kullanici deneyimini
iyilestirmeyi amagliyoruz. Ayni
zamanda, kadin istihdamini
artirmak ve kadin girisimcilerin
potansiyellerini gelistirmek
Uzere kapasite gelistirme
projeleri Uzerinde ¢alisiyoruz.

IZIKAD'da Tasarim Odakli
Digsinme Uzerine Yapilan
Calismalar

izmir is Kadinlar Dernegi
(iZIKAD) Gegmig Dénem
Baskani olarak, is dinyasinda
ve toplumsal hayatta yenilikgi
yaklasimlarin benimsenmesinin
oneminin farkinda olarak
merkezimize tasarim odakli
dusunme sistemini koymustuk.

Gergeklestirdigimiz projelerin
bir cogunda, tzellikle kadin
girisimcilerin farkl bakis agilari
gelistirmelerini saglamak
amaclyla tasarim odakli
dusUnme metodolajileri
gelistiriyor, Calistaylar ve egitim
programlari bizbize toplantilar
duzenleyerek, Uyelerimizin kendi
alanlarinda yaratici ¢cozimler
gelistirmelerine destek

iZMiR i$ KADINLARI DERNEGI / ASSOCIATION OF BUSINESS WOMEN IN [ZMIR

oluyorduk. IZIKAD olarak tasarnm
odakli disinmeyi yalnizca is
sureglerinin iyilestirimesinde
degil, ayni zamanda toplumsal
projelerin gelistirimesinde de
kullanmaya 6zen gostermistik
gostermeye de devam

ediyoruz. Ozellikle son donemde
izikad'in basanyla yurittigu
surdurUlebilirlik, marka ve
kurumsal igbirlikleri ile yenilikgilik
ve sosyal sorumluluk projelerinde
bu yaklagimin sagladigi faydalar
somut bir sekilde gérmekteyiz.

Sonug olarak tasarim odakli
disUnme, karmasik problemlere,
gelismis ve insan merkezli
¢cOzUmler sunarak is dinyasindan
egitime, sagliktan sehirlere,
dogaya kadar genis bir alanda
etkili olmaktadir. Bu yaklasim,
kullanici gereksinimlerinin
bozulmamasini, yaraticilik
tesvikini artirmay ve en iyi
¢c6zUme ulasmay saglar.
EzcUmle, tasarnm odakli distnme
sadece estetik kaygilar

degil, ayni zamanda kalici,
surdurUlebilirligi ve kullanici
deneyimini 6n planda tutarak
daha etkili ve verimli sistemlerin
calistinimasina katkida bulunur.
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IZIKAD, 8 Mart DUnya Kadinlar GUnu
haftasinda Anitkabir ziyareti

IZIKAD visits Anitkabir during
International Women's Day week

zmir Ig Kadinlari Dernegi (IZIKAD) olarak,
8 Mart Dunya Kadinlar GUnU haftasinds,
her yil oldugu gibi Buyuk Onderimiz
Mustafa Kemal Atatiirk’e olan bagliigimizi
ve onun bizlere miras biraktigi degerlere
duydugumuz saygiyi ifade etmek Uzere Anitkabir'i
ziyaret ettik.

3

Yonetim Kurulumuz, Danigma Kurulumuz ve
Uyelerimizle birlikte duzenledigimiz térende,
Ata'mizin mozolesine gelenk sunarak saygi
durusunda bulunduk. Bu anlamli ziyaret, kadin
haklar ve esitlik micadelesine olan inancimizi
pekistirirken, Cumhuriyetimizin temel degerlerine

baglhigimizi bir kez daha vurgulamamiza vesile oldu.

Ulu Onder Mustafa Kemal Ataturk'in, “Dinyada
her sey kadinin eseridir” séziinden ilham alarak,
kadinlarin ekonomik, sosyal ve siyasi alanda daha
guglU bir sekilde var olmasi icin ¢alismalarimizi
kararlilikla surdtriyoruz. Cumhuriyetimizin temel
taslarindan biri olan kadin haklari konusunda
farkindalik yaratmaya ve Ataturk'in bizlere
kazandirdigi degerleri yasatmaya devam edecegiz.

Qiste Kadin

s [zmir Businesswomen's Association

(iZIKAD), we visited Anitkabir during

International Women's Day Week, as we do

every year, to express our devotion to our

Great Leader Mustafa Kemal Atatirk and
our deep respect for the values he has entrusted to
us.

During the ceremony we held with our Board of
Directors, Advisory Board, and members, we laid

a wreath at Atatdrk's mausoleun and observed a
moment of silence. This meaningful visit not only
reinforced our belief in the struggle for women’s
rights and equality but also provided us with the
opportunity to once again reaffirm our commitment
to the core values of our Republic.

Inspired by Ataturk's words, "Everything in the world
is the work of women,” we remain steadfast in our
efforts to ensure that women take on stronger roles
in economic, social, and political spheres. We will
continue to raise awareness about women'’s rights,
one of the fundamental pillars of our Republic, and
to uphold the values that Ataturk instilled in us.



IZIKAD olarak, kadinlarin is dunyasinda ve
toplumsal yasamda hak ettigi yeri almasi igin var
gucumuzle ¢alismaya devam edecegiz!

izmir is Kadinlan Dernegi (IZIKAD) olarak, kadinlarin
is dunyasindaki ve toplumsal hayattaki etkinligini
artirmaya yonelik galigmalarimiz kapsaminda,

5-6 Mart tarihlerinde Ankara'ya bir ziyaret
gergeklestirdik. Bu program gergevesinde Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'ni ziyaret ederek dnemli
temaslarda bulunduk.

Ziyaretimiz sirasinda, AK Parti Grup Baskanvekili
Sayin Ozlem Zengin, AK Parti izmir Milletvekili
Sayin Ceyda Balinmez Cankir, Cumhuriyet Halk
Partisi izmir Milletvekilleri Sayin Sevda Erdan Kilig,
Sayin Umit Ozlale, Sayin Ednan Arslan ve Hatay
Milletvekili Sayin Mehmet Guzelmansur ile bir
araya geldik. Gergeklestirdigimiz gorismelerde,
kadinlarin ekonomik ve toplumsal hayattaki
rolinudn guclendiriimesine yonelik gorus ve
Onerilerimizi paylasarak, is dinyasinda ve karar
alma mekanizmalarinda daha fazla kadin temsilinin
onemini vurguladik.

Kadinlarin yalnizca girisimci, galisan veya

yonetici olarak degil, ayni zamanda karar verici
konumlarda da yer almasinin, strdurulebilir
kalkinma ve toplumsal refah agisindan kritik bir
gerekKlilik oldugunu dile getirdik. Gorismelerimizde,
kadinlarin siyasette, ekonomide ve Ust duzey
yonetim kademelerinde etkin bir sekilde temsil
edilmesi icin somut adimlar atilmasi gerektiginin
altini gizdik. Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi,
kadin istihdaminin artinlmasi ve kadinlarin ekonomi
palitikalarinin belirlenmesinde daha etkin roller
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As IZIKAD, we will keep working with all our
strength to ensure that women take their rightful
place in the business world and society!

As Izmir Businesswomen's Association (IZIKAD),

we carried out a visit to Ankara on March 5-6 as
part of our initiatives to enhance the role of women
in business and social life. Within this program,

we visited the Turkish Grand National Assembly
(TBMM]) and held significant meetings.

During our visit, we met with AK Party Deputy Chair
of the Parliamentary Group Ms. Ozlem Zengin,

AK Party [zmir MP Ms. Ceyda Bélinmez Cankir,
Republican People’s Party (CHP)] izmir MPs Ms.
Sevda Erdan Kilig, Mr. Umit Ozlale, Mr. Ednan Arslan,
and Hatay MP Mr. Mehmet Guzelmansur. In these
meetings, we shared our views and proposals on
strengthening women's role in the economy and
society, emphasizing the importance of increasing
female representation in business and decision-
making mechanisms.

We highlighted that women should not only be
seen as entrepreneurs, employees, or executives
but should also take part in decision-making
positions, which is crucial for sustainable
development and sacial welfare. We underlined
the necessity of taking concrete steps to ensure
the active representation of women in politics,
the economy, and senior management roles.
Additionally, we exchanged ideas with our MPs
on promoting female entrepreneurship, increasing
women's employment, and enabling women to
play a more significant role in shaping economic
policies.
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Ustlenmesi gerektigi konusunda milletvekillerimizle
fikir aligverisinde bulunduk.

Tarkiye'de kadinlarin is dunyasinda daha guclu bir
sekilde var olmasini saglamak adina IZIKAD olarak
yurittigumuz projeler hakkinda bilgi vererek, bu
suregte kamu ve 6zel sektor is birliginin 6nemine
dikkat cektik. Gorusmelerimizde ayrica, kadinlarin
finansmana erigimini kolaylastiracak tegvikler ve
destek programlarinin gelistiriimesi konusunda
beklentilerimizi de dile getirdik.

Bizleri samimiyetle kargilayan, goris ve
Onerilerimizi dinleyerek kadinlarin giglenmesine
yonelik atilabilecek adimlari degerlendiren tum
milletvekillerimize tesekkur ederiz. Kadinlarin
ekonomik, sosyal ve siyasi hayatta hak ettikleri yeri
almasi igin kararlilikla ¢calismaya devam edecegiz.

izmir Is Kadinlarn Dernegi (IZIKAD) olarak, kadinlarin
is dunyasinda, siyasette ve toplumsal yasamda
daha guclu bir sekilde var olmasini saglamak
amaclyla gerceklestirdigimiz calismalar kapsaminda,
5-6 Mart tarihlerinde Ankara'da 6nemli temaslarda
bulunduk. Kamu kurumlari, diplomatik temsilcilikler
ve sivil toplum kuruluslar ile gerceklestirdigimiz
gorusmelerde, kadinlarin toplumsal hayattaki yerini
guclendirecek adimlari ele aldik.

Ziyaretimizin ilk durag), Turkiye'nin ilk kadin Digigleri
Bakan Yardimcisi Sayin Berris Ekinci oldu. 8 Mart
Dunya Kadinlar GUNnU haftasinda gerceklesen bu
anlamli bulusmada, kadinlarin diplomasi alanindaki
temsiliyetine dair degerli goruslerini dinleme

firsati bulduk. Kiresel dlcekte kadin liderliginin
artmasinin uluslararasi iligkilerde nasil bir déndsum
sagladigini ele alarak, kadinlarin dis politikadaki
etkinliginin guclendirilmesi icin atilabilecek adimlart
degerlendirdik. Sayin Ekinci'ye bizleri agirladigi ve

We also provided information about [ZIKAD's
projects aimed at strengthening women's
presence in the business world in Turkey and
emphasized the importance of public-private
sector collaboration in this process. Furthermore,
we expressed our expectations regarding the
development of incentive programs and support
mechanisms that would facilitate women's access
to financial resources.

We sincerely thank all the MPs who welcomed

us warmly, listened to our suggestions, and
discussed potential steps to empower women. We
will continue our determined efforts to ensure that
women take their rightful place in economic, socidl,
and political spheres.

As [zmir Businesswomen's Association (IZIKAD),
we carried out significant meetings in Ankara on
March 5-6 as part of our initiatives to strengthen
women'’s presence in business, palitics, and social
life. In these meetings with public institutions,
diplomatic representatives, and civil society
organizations, we discussed steps to further
empower women in society.

The first stop of our visit was a meeting with Ms.
Berris Ekinci, Turkey's first female Deputy Minister
of Foreign Affairs. This meaningful gathering, held
during International Women's Day Week, provided
us with the opportunity to hear her valuable
insights on women's representation in diplomacuy.
We discussed how the increase in female
leadership on a global scale has contributed to

a transformation in international relations and
evaluated the steps that can be taken to further
enhance women'’s role in foreign policy. We extend
our gratitude to Ms. Ekinci for hosting us and
sharing her invaluable perspectives.

Qiste Kadin



paylastidi kiymetli bilgiler igin tesekkar ederiz.
Ardindan, Avrupa Birligi Bagkanligi Mali Hizmetler
Genel Miduri Sayin Bulent Ozcan ile bir araya
gelerek, AB projeleri ve uluslararasi sivil toplum
destekleri hakkinda kapsamli bilgi edindik. Kadin
girisimciligini ve sivil toplumun etkinligini artirmaya
yonelik destek mekanizmalari Uzerine verimli

bir gérisme gerceklestirdik. AB fonlariyla kadin
girisimciligini destekleyici projeler, kadinlarin
finansmana erisimini kolaylastiracak programlar ve
is dunyasinda kadin temsiliyetini artirmaya yonelik
uluslararasi is birlikleri gibi konular gindemimizdeydi.
Sayin Ozcan'a nazik ev sahipligi ve degerli
paylasimlari igin tesekkur ederiz.

Ankara temaslarimiz kapsaminda, Cumhuriyet
Halk Partisi Kadin Kollari Bagkani Sayin Asu Kaya
ile de bir gorisme gergeklestirdik. Kadinlarin karar
alma mekanizmalarindaki rolindn artirimasina
yonelik gorus ve dnerilerimizi paylastigimiz bu
toplantida, kadinlarin siyasette daha gugly bir
sekilde temsil edilmesi gerektigini bir kez daha
vurguladik. Kadinlarin yalnizca segmen olarak degil,
aktif karar alicilar olarak siyasi sUreglerde daha fazla
yer almalannin toplumsal kalkinmaya saglayacagi
katkiyi ele aldik. Bu verimli gdrisme igin Sayin
Kaya'ya tesekkur ederiz.

IZIKAD olarak, kadinlarin ekonomik, sosyal ve

siyasi yasamda hak ettikleri yeri alabilmesi

adina galismalarimiza kararlilikla devam ediyoruz.
Kadinlarin is dinyasinda, siyasette ve uluslararasi
arenada daha gugly bir sekilde temsil ediimesi igin
yUrdttugumuz projeleri genisleterek, bu alanda yeni
is birlikleri gelistirmeyi hedefliyoruz.
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Next, we met with Mr. Biilent Ozcan, Director
General of Financial Services at the Directorate
for EU Affairs, to gain comprehensive insights
into EU projects and international civil society
support programs. Our discussions revolved
around support mechanisms to enhance female
entrepreneurship and the effectiveness of civil
society, as well as EU funds for women-led
initiatives, programs to facilitate women'’s access
to finance, and international collaborations aimed
at increasing female representation in business.
We sincerely thank Mr. Ozcan for his warm
hospitality and valuable contributions.

As part of our Ankara meetings, we also held
discussions with Ms. Asu Kaya, Chair of the
Women's Branch of the Republican People’s
Party (CHP). In this meeting, we shared our
views and proposals on increasing women's
representation in decision-making mechanisms,
emphasizing the need for stronger female
participation in politics. We underscored the
importance of women not only as voters but also
as active decision-makers in political processes,
highlighting their crucial role in societal
development. We extend our gratitude to Ms.
Kaya for this productive discussion.

As IZIKAD, we remain committed to our mission
of ensuring that women achieve their rightful
place in economic, social, and political life.

We aim to expand our projects promoting
female representation in business, politics, and
the international arena and to develop new
collaborations in this field.
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ETKINLIKLER

JCI izmir Yénetim Kurulu'nu dernek
merkezimizde agirladik.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ozden Erten ve Yénetim Kurulu
Uyemiz, Genglik ve Girigimcilik Yuvarlak Masasi Sorumlusu
Hilal Tolasa GUindogdu'nun ev sahipliginde gerceklesen bu
verimli toplantiya; JCI izmir Bagkani Esra Buyukkosker, Bagkan
Yardimcisi ve Genel Sekreteri Percihan Zengin Cimsek ve

Yonetim Kurulu Uyeleri Begiim Onal, Goknur Ginel ve Irmak

Caglayanel katildi. Bulugsmada, IZIKAD ve JCI izmir arasindaki
is birligi olanaklarini degerlendirirken, kadinlarin ve genglerin

is dinyasinda daha guclu bir yer edinmesi igin yapilabilecek

¢alismalar Uzerine fikir aligverisinde bulunduk.

IZIKAD olarak, ilham veren projelerle kadinlarin ve geng
girisimcilerin yolunu agmaysa, bilgi ve deneyimlerimizi
paylasmaya devam edecegiz!

IZIKAD ve UN Women Is Birligiyle Ozel Sektérde WEPs Bulugsmalar

KOSBI Gergeklesti!

IZIKAD ve UN Women Turkiye is birligiyle dizenlenen
Ozel Sektérde WEPs (Kadinin Giiglenmesi Prensipleri)
Bulugmalari serisinin Uguncisy, KOSBI ev sahipliginde
Ozel Kosbi Zilfi - Mevlit Celik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde gerceklestirildi.

KOSBI Bolge Mudirt Sn. Salman Eldes ve IZIKAD
Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Ozden Erten'in agilis
konusmalariyla baslayan etkinlikte, UN WOMEN

Turkiye Takim Lideri Pinar Akgayoz De Neve, Kadinin
Guglenmesi Prensipleri WEPs imzacisi olma konusunda
katiimcilar bilgilendirdi. Moderatorligund Pinar Akgayoz
De Neve'nin Ustlendigi WEPs Uygulamalari Deneyim

Paylasimi panelinde, Coca-Cola icecek (CCI) Genel

Hukuk Musavir Yardimcisi Hima Muhaddisoglu, ESBAS
Kurumsal Iletigim ve Surdurilebilirlik Direktori Halime
Buyukyuksel ve ESBAS Insan Kaynaklari Direktori Bahar
Baysal konusmaci olarak yer aldi. Katilimcllar, sirketlerinde
Kadinin Guglenmesi Prensipleri'ni (WEPSs) nasil
uyguladiklarini ve bu surecin kazanimlarini paylastilar.

IZIKAD olarak, toplumsal cinsiyet esitligi alanindaki

iyi uygulamalarin yayginlasmasini ve 6zel sektorde
daha buyuk bir etki yaratiimasini desteklemeye devam
ediyoruz. Etkinlige ev sahipligi yapan KOSBI'ye ve katki
saglayan tim katiimcilara tesekkur ederiz.



UCIM'IN IZIKAD Ziyareti

UCIM Saadet Ogretmen Cocuk Istismart ile Micadele
Dernegi temsilcileri, IZIKAD Yonetim Kurulu
Baskanimiz Ozden Erten'i IZIKAD merkezinde ziyaret
etti.

iZIKAD Danisma Kurulu Uyemiz Gulgin Erdogan
Tosun, UCIM Turkiye ihbar Avukati ve izmir Hukuk
Koordinatdrd Avukat Ceren Evcil ile Saha ve Etkinlik
Koordinatdrd Busenur AK'In katiim sagladigi
toplantida, UCIM'in gocuk ihmal ve istismarini
onlemeye yonelik faaliyetleri ve savunuculuk
calismalar hakkinda kapsamli bilgiler paylasildi. iIZIKAD
ve UCIM arasinda is birligi olanaklari ele alinarak,
kadinlarin ve gocuklarin giglenmesini hedefleyen
ortak projeler Uzerine fikir aligverisinde bulunuldu.

Kadin Kongresi

BRsiFED

. |
Ko ve lizisat Kongresl

Basifed'in “Guclu Kadinlarla, Guclu Ekonomi”
temasiyla dizenledigi 4. Kadin ve iktisat
Kongresi'nin ilk guninde izikad olarak panellere
katilm sagladik. Basifed baskani Sn. Semiha Gunes,
Basifed yonetim kurulu, ana sponsor Rev holding
ve tum emegi gecenlere cok tesekkir ediyoruz.

Basifed'in “Guclu Kadinlar, Giglu
Ekonomi“temasiyla dizenledigi 4. Kadin ve iktisat
Kongresi'nin ikinci gunundeki "Agik Mikrofon”
béliminde, yonetim kurulu baskanimiz Ozden
Erten, dernegimizin projeleri ile ilgili bir konusma
yaptu.
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iZiIKAD Akademi

Liderlik Uzerine

IZIKAD Akademi kapsaminda diizenlenen Liderlik
Uzerine egitimi, Ebru Adiguzel'in etkileyici anlatimiyla
IZIKAD ofisinde gerceklesti. Katiimellar, liderlik
kavramini derinlemesine inceleyerek farkl liderlik
modelleri ve etkili iletisim stratejileri Gzerine dederli
bilgiler edindi.

Etkinligin sonunda IZIKAD Bagkan Yardimcimiz
Aybige Calik, egitmenimiz Ebru Adigizel'e IZIKAD
Gelecegin Is Kadinlar Burs Bagis Belgesi takdim etti.
Degerli katkilari igin kendisine tesekkur ederiz.

IZIKAD olarak, gelecegin giglu liderlerini yetistirmek
ve is dunyasinda fark yaratmalarini saglamak igin
editimlerimize devam ediyoruz!

iZIKAD Akademi - Ege Orman Vakfi

Sifir Karbon Noktasi Egitim Merkezi'nde, Ege Orman
Vakfi ev sahipliginde Genel Mudur Yardimcisi Yasemin
Bilgili ve Egitmen Demet Gurcan'in katilimlaryla “IZIKAD
ile Daha Surdirtlebilir Bir Dunya igin!” baglikli egitim
duzenlendi.

IZIKAD Akademi ve Ege Orman Vakfi is birligiyle
gergeklestirdigimiz bu 6zel etkinlige, IZIKAD Yonetim
Kurulu Bagkani Ozden Erten, Yénetim Kurulu Uyesi
Elif Ozel ve Strdurulebilirlik Komitesi Gyelerimiz katild!.
Egitim, iklim degisikligi, su ve karbon ekonomisi ile
uluslararasi anlasmalar gibi hayati konular ele alind:.
Surdurdlebilir bir gelecege katki saglamak icin neler
yapabiliriz sorusuna cevaplar aranan bu egitimin yani
sira, Ege Orman Vakfi'nin ilham verici projeleri sayesinde
kurumsal sosyal sorumluluk ve gdnalltlik calismalar
hakkinda detayli bilgiler edinme firsati sunuldu.

Qiste Kadin
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Vildan Sentiirk is Yeri Ziyareti

IZIKAD olarak Subat Ayl is yeri ziyaretimizi,
Uyemiz Vildan Sentlrk'dn ev sahipliginde CHN
Kuyumculuk magazasinda gerceklestirdik.

Bu keuyifli ziyaretimizde, hem Gyelerimizle bir
araya gelme hem de CHN Kuyumculuk'un sekttre
kattdr degeri yakindan gérme firsati bulduk. Nazik
ev sahipligi igin Vildan Senturk ve ekibine tesekkur
ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.

Karaburun Belediyesi Ziyareti

Karaburun Belediyesi Dis Iligkiler Birimi'nden Burgin
Celik ve Karaburun Belediyesi Meclis Uyesi Yagmur
Kutay IZIKAD dernek merkezine ziyaret gerceklestirdiler.
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ozden Erten ile Yonetim
Kurulu Uyelerimiz Hilal Tolasa Gundogdu ve Anil
Deviren'in katilim sagladidi toplantida, Karaburun
Belediyesi ile birlikte yapilabilecek projeler Gzerine fikir
alisverisinde bulunuldu. Ziyaretleri ve verimli gegen
toplantimiz igin kendilerine gok tesekkur ediyoruz.

izmir is Kadinlari Dernegi olarak, Almanya Federal
Cumhuriyeti izmir Bagkonsolosu Sayin Ralf Schrier'i
ziyaret ettik.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ozden Monkul Erten,
Danisma Kurulu Baskanimiz Betdl Sezgin ve Yénetim
Kurulu Uyelerimiz'in katildigi gérismede, Schrier'e
IZIKAD olarak yaptigimiz projelerimizden ve Turkiye-
Almanya arasindaki ticari hedeflerimizden bahsettik. Bu
kapsamda, Alman Baskansoloslugu'yla yapilabilecek
calismalar ve is birlikleri hakkinda gorus ve fikirlerimizi
paylastik. Verimli gegen toplantimiz ve nazik
agirlamalart igin kendilerine gok tesekkir ediyoruz.
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inci Vakfi Ziyareti

IZIKAD olarak, egitimde firsat esitligine ve genglerin
gelisimine yonelik dnemli projelere imza atan INCI
VAKFI'na bir ziyaret gerceklestirdik.

INCI VAKFI Yonetim Kurulu Bagkani-Glg Kaynagi Ece
Elbirlik Urkmez, Genel Mudur Elif Turkmen Elbirler,
Kurumsal lletisim Uzmani Ecem Argiiden, Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Ozden Erten, Genel Sekreterimiz Sima

Ulag, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Hilal Tolasa Gindogdu,
Prof. Dr. Ozge Andig Cakir ve Anil Deviren'in katiimiyla
gerceklesen gorismede, vakfin 40 yillik deneyimiyle
yUrdttdgu calismalar hakkinda bilgi aldik ve birlikte hayata
gecirilebilecek projeler Gzerine fikir aligverisinde bulunduk.

INCI VAKFI'na misafirperverlikleri ve verimli gegen
toplantimiz icin cok tesekkur ederiz.
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Mersin Milletvekili Ziyareti

GIFED olarak, GISKAD dernek kuruculari arasinda yer
alan Mersin CHP Milletvekili Sn. GUlcan Kig'l ziyaret
ettik. izikad Yénetim Kurulu Baskanimiz Ozden Erten’
in de katihim sagladigi gérismede kadin girisimciliginin
desteklenmesi, ekonomik kalkinmada kadin

emeginin gérindr kilnmasi ve surdurdlebilir gézumler
gelistirilmesi Uzerine fikir aligverisinde bulunuldu. Sayin
milletvekilimize basaril galismalari ve rol modelligi icin
tesekkir ediyoruz.

Mersin Belediye Bagkani Ziyareti

Girigimci Is Kadinlari Federasyonu olarak Mersin BuyUksehir
Belediyesi Baskani Sn. Vahap Seger'i makaminda ziyaret
ettik. Izikad Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ozden Erten’ de
zigyarete katiim sagladi. Yapilan gérismede girisimci is
kadinlarinin dlkemizin ekonomik gelisim strecindeki rolu ve
kadin istihdamina iligkin hususlar basta olmak Uzere gesitli
konularda degerlendirme ve bilgi aligverisinde bulunuldu.
Baskanimiza kadin girisimciligine olan destegi igin tesekkir
ederiz.

TUISOB Ziyareti

Girisimci I Kadinlar Federasyonu olarak, Mersin-

Tarsus Tanmsal Uriin Isleme Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi (TUIOSB) Bagkani Gul AkyUrek Balta'ya nezaket
ziyaretinde bulunduk. Izikad Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Ozden Erten’ de ziyarete katiim sagladi. TUIOSB'deki
ilerleme galismalarinin ve kadinin ekonomik ve toplumsal
kalkinmadaki yerinin istigare edildigi ziyarette, GIFED
Yonetim Kurulu Baskani Oya Eroglu'da federasyonun
calismalari hakkinda bilgilendirme yapti. Ziyarette KOIDER
Bagkani Nihan Cakicl, GUNSIFED Bagkani Gamze Agnik,
BUIKAD Bagkan Yardimcisi Nazan Akinci, GIKAD Yonetim
Kurulu Bagkani Ufuk Ekinci, MEVLANASIFED Bagkan
Guliz Arikoglu, GISKAD Bagkani Murvet Beydag ile
GISKAD Yénetim Kurulu Uyesi Yesim Kig Akger yer aldilar.

Qiste Kadin

Tulay Aktas Gondllu Kuruluslar Gug Birligi'nin 2025 yil
ilk toplantisi, izmir Kent Konseyi Homeros Salonu'nda
gerceklestirildi. Toplantida donem SézcUsu Fatos Dayioglu
tarafindan gegmis yilin dederlendirmesi yapilirken,

Gug Birligi'ne yeni katilan derneklere "hos geldiniz”
mesaj iletildi. Toplantiya katilan IZIKAD Yénetim Kurulu
Bagkanimiz Ozden Erten, Geng Izikad "Yapay Zeka

ile Gelecegi Sekillendir" projemiz igin verilen tesekkur
belgesini IZIKAD adina aldi. Dernegdimiz, kadinlarin
toplumun her alaninda etkisini arttirmasini ve kadin
dayanismasini destekleyen bu platformda yer almaktan
onur duymaktadir.



Mersin Valilik Ziyareti

Girigimci Is Kadinlar Federasyonu olarak,
federasyonumuza yeni katilan Mersin Girigimci s
Kadinlari Dernegi (GISKAD) Bagkani Miirvet Beydagi ve
Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Mersin Valisi Ali Hamza
Pehlivan'i makaminda ziyaret ettik. izikad Yonetim
Kurulu Bagkanimiz Ozden Erten’ de ziyarete katiim
saglad. Valilik Makaminda gerceklesen gorismede,
girisimci is kadinlaninin Glkemizin ekonomik gelisim
surecindeki rolU ile kadin istihdamina iligkin hususlar
basta olmak Uzere ¢esitli konularda degerlendirme

ve bilgi aligverisinde bulunuldu. Sayin Valimizin kadin
girisimciligine olan destegi ve 6ngoruleri icin ayrica
tesekkur ederiz.

Ziyarete Gifed Yonetim Kurulu Bagkani Oya Eroglu,
GISKAD Bagkani Murvet Beydagi, KOIDER Bagkani
Nihan Cakici, GUNSIFED Bagkani Gamze Agniik, BUIKAD
Bagkan Yardimcisi Nazan Akinci, KIKAD Bagkani Guliz
Arkoglu, GIRISIMCIKADINDER Bagkani Ufuk EKinci,
Mersin GISKAD Yénetim Kurulu Uyeleri Gékgen Cakir,
Hatice Suray, Mehpare Avar ve Yesim Kis istirak etti.

Mersin Ticaret Ve Sanayi Odasi
Ziyareti

Girisimci Is Kadinlar Federasyonu olarak,
federasyonumuza yeni katilan Mersin Girigimci Is
Kadinlari Dernegi (GISKAD) Bagkani Mirvet Beydag
ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Mersin Ticaret ve
Sanayi Odasi (MTS0) Yonetim Kurulu Bagkani Hakan
Sefa Cakir'a nezaket zigaretinde bulunduk. izikad
Yénetim Kurulu Bagkanimiz Ozden Erten’ de ziyarete
katiim saglad!.

Federasyon hakkinda bilgi veren GIFED Bagkani

Oya Erodlu, “Hepimiz birbirimizin deneyiminden
faydalanmak, basarili calismalar blyitmek igin bir
araya gelme karari aldik. Aramiza GISKAD da katildi ve
gUclenerek biyumenin mutlulugunu yasiyoruz” dedi.
"Her isin basl dogru network” diyen MTSO Yonetim
Kurulu Baskani Cakir da dogru bir adim atildigini
s6yledi. Ulke genelinde birliktelikler kurulup bu
birlikteligin yurtdisina tasinmasi gerektigini kaydeden
Cakir, “Var olan iletisimi gok iyi kullanmaliyiz. Basari
paylasildikga gogalir” diye konustu.

izmir is Kadinlari Dernegi olarak, KOSBI izmir Kemalpaga
Organize Sanayi Bolgesi Bolge Mudurd Sn. Salman Eldes'i
ziyaret ettik.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ozden Monkul Erten ve Marka
Yonetimi ve Kurumsal s birlikleri Calisma Masasr'ndan
sorumlu Yénetim Kurulu Uyemiz Zilfiye izbek, Kosbi Bolge
MUdirG Yardimeisi Asena Ozbekoglu ve Mali ve idari igler
Sube MUdirt Nilgal Tutar Dogan’in katildigi toplantida,
IZIKAD ve UN Women Turkiye is birligi ile ‘Ozel Sektorde
WEPs Bulugmalari’ etkinliginin 3. suniin KOSBI bunyesinde
gerceklestirimesi igin ilk adim atilmistir. Ozel sektérde
kadinin guglenmesi adina yapilabilecek galismalar ve is
birlikleri hakkinda goris ve 6neriler paylasiimistir.

Misafirperverlikleri ve degerli katkilari igin KOSBI Bolge
MUdird Sn. Salman Eldes'e yonetimine cok tesekkir
ederiz.
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5. Is Diinyasi Girigimcilik Odiilleri Téreni

— S 19 LI UL

Girisimcilik Odiilleri
Torenu

. '(-

iZIKAD 5. is Dunyasi Girigimcilik Odulleri Téreni, 25 Aralik'ta
Hyatt Regency Otel'de yapildi. is dinyasinda fark yaratan
kadin girisimcileri, liderleri ve kadin istihdamini destekleyen
kurumlar 6dullendirdigimiz bu 6zel gece Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Ozden Erten'in ve IZBB Meclis Uyesi Sn. Banu
Ayhan’ in izmir BuyUksehir Belediye Bagkani Sn. Cemil
Tugay'i temsilen yaptidi agilis konusmalaryla baslad.

IZBB Meclis Uyesi Sn. Banu Ayhan, Konak Belediye
Bagkani Sn. Nilifer Cinarli Mutlu, IYTE Rekt6r Prof. Dr.
Yusuf Baran, Kosgeb izmir il MGdura Dr. Levent Aslan,
ITB Genel Sekreteri Sn. Dilek Akdenizli Kocagul, TOBB
Izmir KGK Baskani Sn. Deniz Celep, BASIFED Uyesi
derneklerin baskanlari ve bir cok degerli misafirimizin
katiim sagladigi gecede 5 kategoride 6duller sahiplerini
buldu.

Qiste Kadin



BASIN YANSIMALARI -

i

IZIKAD 5. Ig Diinyasi Girigimcilik Odiilleri:

= Inovatif Kadin Girisimci: Ezgi Eylil Hasvatan Gavas - Apollo
Kurucu Ortak- Yonetim Kurulu Bagkani

= Toplumsal Etki Saglayan Kadin Girisimci: Sumer Tomek
Bayindir - TETA Teknik Tanim Genel Mudurd / Tarim 4.0 Teknoloji
ve Etki Dernegi Baskan

= Kadin Ust Diizey Yonetici: Ayse Burgak Giiven - Forbes
Turkiye Medya Grup Bagkani / Yénetim Kurulunda Kadin
Dernegi Es Baskani

= Kadin Istihdaminda Lider Sirket: Géztepe Sportif Yatinmlar AS.
» IZIKAD Jiiri Ozel Oduli: Niliifer Cinarli Mutlu - Konak Belediye
Bagkani

Odul kazanan tiim girisimci, lider ve kurumlart kutluyor, bagaril
calismalarinin devamini diliyoruz.

Gecede ayrica izikad ailemize yeni katilan iyemiz Cisem Alkan'a
rozet takdimini Konak Belediye Bagkani Sn. Nilifer Cinarli

Mutlu gerceklestirdi. Odullerimizi alan kiymetli isimler ve tim
konuklarimizla yeni yil cogkusunu paylasmanin mutlulugunu
yasadigimiz bu 6zel gecede bizlerle birlikte olan tim
konuklarimiza ve 6ddl téreninin sunuculugunu Ustlenen tyemiz
Dr. Ebru Acar Tungdamar'a gok tesekkar ediyor, 2025 yilinin
dunyamiz igin saglik, mutluluk ve basari getirmesini diliyoruz!
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1ZIKAD Sinci |s Danyas Girgimeilik
Gdolleri, dizenkenen tdrenle sahiplerini
buldu. [ZIKAD Baskan Ozden Erten,
kadin girigimeiligi ve toplumsal cinsi-
yel esitlidi projelerine vungu yaparak,
"Ddnyamizi daha iyl bir yer haline getir-
meik igin projeler Gretivaru? ve bunlan
Oyelerimizie birfikte hayata geciriyoruz”
dedi. Gecede Inovatif Kadin Girisimici
Gddldnd Ezgi EyIGl Hasvatan Gavas,
Toplumsal Etka Sadlayan Kadin Girssimei
adiling Sumer Tomek Bayindi, Kadin
st Didzey Yonetici dihnd Ayse Buscak
Gawven aldi. Ayreca, Kadin Istihdaminda
Lider Sirket &dibing Gozlepe Sportif
Yatrsmilar A5, ve [ZIKAD JGri Ozel
Odldnd Konak Belediye Baskam Nidfer
Cinarl Mutly kazand
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lzmir Is Kadinlar: Kurulu Baskam Ozden
| Dernegi, 5. Is Diinvas: Erten, “Dinyamzda
| Girisimeilik Odiilleri, hepimizi etkileyen ¢ok
sahiplerini buldu. savida olay olurken bizler
s diinyasinda sadece seyirci kalarak
fark varatan kadin elestirmevi degil; sahneve
girisimcileri, liderleri gikarak ditnyvamizi
ve kadin istihdamini daha ivi bir ver haline
destekleyven kurumlarin getirmek igin projeler
ddiillendirildigi lretmeyi sectik”
gecede konugan Yonetim ifadesinde bulundu.
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RONAK Bebedive Bogkam Niliifer
Cenardy Musthy'nan kadin stibalami ve
toplumsal cinsivel egitlifi alanndaki ga-
Ingmalan Gdiille taclands. Baghan Muth,
kvl girigimeilen desteklemek ve top-
lumsal dedisime btk saglomad pma-
cryla Lemir 15 Kadinlan Dernegl tarnfin-
dan dizenlenen 1ZIKAD 5. 1s Dilnyas:
Girtgimellik Ociilleri kapsanmnda “Jiiri
Creed Oubiihi’ kazandh, ¥si Nocip Mutlu ile
birlikte tirene katilin Baghan Muthi'va
[l liEndi IZTKAD Yimetim Kuroly Bag-
lmne Gzden Erton takdlm ettl.

Komak Bebedivest olarak kadmlan her
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Ba;kn Mutlu’nun
calismalarina odiil

Konak Belediye Baskan Millifer
Canarl Muthu'nun, kadin istihdami ve
toplumsal cinsiyet et alanindaki
basank caligmalan Sdille tagland.
Baskan Mutiu, kadin girisimcilen
desteklomek ve loplumsal degisime
kaths saglamak amacrya kzmir b
Kadnlan i larafindan
diizenienen [ZIKAD 5. |5 Dinyas:
Girgimeilik Odilller kapsaminda *Jiir
Czel O™ kazand, Egi Necip Muthy
ile birfikte torene katikan Bagkan
Mutlu'ya odiiling [ZIKAD Baskars

Erten takdim etti.

Belediye olarak kadsnlan her
alanda desteklemeyi siirdiiracekderini
vurgutayan Mutlu, “Bu akgsam gok
muthu ve gururbuyumn. zmirde
Curmhuriyet tarihi boyunca yalnezea
aih kadin bedediye bagkan ginev
yapmig. Bu dinem ise sekiz kadin
beladiye bagkam var. lzrmir'in sekiz
baskani Tlrkiye'ye de dmek olsun
istiyonuz. Dokaysiyla kadinlann daha
Qorindir shdugu, gicindn ve
becerizinin tOm Tirkive'ye gistenldidi
bir donem olmass istiyoruz”
itadelenini kulland. TUCCE YERDELEN
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PROJE YARISMASI

#GELECEKGENCLIKTEG

GELECEGI SEKILLENDIREN
SURDURULEBILIR & AKILLI COZUMLER




