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Klim Dedisikligininlg
Hayatlarimizdaki Farkindaligi

Dogayi sevmek korumak, cevresel problemleri fark
etmek, bu problemlere ¢6zUm bulmak ve gevre
bilinci olusturmak.

Cok sevqili izikad Ailem,

Konuya bu cumlelerle baslamak istedim.

Son gunlerde c¢evre, doga, iklim konularini ne kadar ¢ok
konusur olduk.

2020 Yilinin mart ayindan itibaren icimize dénmek, dogayi
incelemek, onunla ilgilenmek, hayvanlarla yakinlasmak,
iliskilerimizi gézden gegirmek gibi insana dair 6zelliklerimiz
Gikti ortaya degil mi? QOysaki her insanin her zaman duyarh
olmasi gereken konular degil mi bunlar?

Peki ne oldu da bunlar su anda hem kendimiz hem de dunya
icin ¢ok onemli konu baslklarnn oldular? Cok mu
bireysellesmistik, yoksa farkinda mi degildik strecin?

Doga kendini hissettirdi ve saninm ben olursem siz de
yoksunuz dedi ve biz de bunu hissettik. TUm bu doga olaylarini
hissetmemiz belki de yeni bir baslangi¢ olarak insan- cevre-
iklim odakli dusinmenin temelini attirdl bize. Kuresel olusan
bu degisiklige ve olumsuz cevre sorunlarina dikkat ¢ekmez
isek, yasanacaklar genglerimizi ve gelecegimizi 6nemli élgude
olumsuz etkileyecektir.

Ulkemizin yeni ekonomik dénlsum stratejisi, yesil dénisum
projeleri ile hareket etmelidir. Bu strateji politikalari
Universitelerden, medyaya, kamudan, 6zel sektére, STK'lardan
is insanlarina kadar herkesin sorumlulugunda olmalidir.
Surddurulebilir kalkinma sadece ekolojik denge icin dedil, ayni
zamanda daha guglu is insani, toplum ve is dunyasi icin acili
yettir.

iZIKAD olarak bu sorumlulugun bilinci ile yerelden
uluslararasina  birlikte iyilesecegimiz bir dunyada is
birliktelikleri yaparak yerimizi almaya basladik bile.

Dusunmek kolaydir, yapmak zordur. Dunyada zor olan sey
ise dusunuleni yapmaktir.

iZIKAD olarak birlikte olusturacagimiz projelerle
disindigumuzid yapmaya hazir misiniz?

SAYFA 3 IS'TE KADIN
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KIBRISTAYDIK

1ZIKAD MODELI BUYUK iLGI GORDU

Global Girisimcilik Haftasi kapsaminda Kibris Turk Girisimci Kadinlar Dernegi tarafindan
diizenlenen, Tiirkiye'nin énde gelen is kadinlari derneklerinin bir araya geldigi ‘is'te Kadinlar
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti programinda iZiKAD modeli tanitildi.

KUZEY KIBRIS A 02t A= iZIKAD  olarak bugiine kadar
kadinlara dokundugumuz bircok
projeden bahsettik. Diger kadin
dernekleri de projelerimize ilgi
gosterdi. Kendi sehirlerinde de bu
tip projelerin hayata gegcirilmesi igin
bizden destek ve mentorlik
talebinde bulundular. iZIKAD olarak
bu konuda her zaman destek
olmaya hazir oldugumuzu bildirdik.
iZIKAD'In bu kadar ilgi géren bir
dernek olmasinda emegi gecen
herkesi bir kez daha kutluyoruz
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Yénetim Kurulu Baskan Yardimasi [
Dilek Kalkan ve Dernek Uyesi Irmak
Nural'in da eslik ettigi toplantida iki
tlkenin 6nde gelen is kadinlari
iZIKAD'In  cahsmalarini ilgi ile
dinledi.
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VEFA GEGEMI

Vefa gecemizde iZIKAD'I iZIKAD yapan, emegi gegen uyelerimizi unutmadik.

iZIKAD aylk (ye toplantimizi bir &nceki
yonetim ve proje gruplarinda c¢alisan
arkadaslarimizi onurlandirmak icin
gerceklestirdik ve iZIKAD'I bugiinlere tasiyan
Uyelerimize tesekkir plaketi takdim ettik.

Girisimci Is Kadinlari Dernekleri Federasyon
Baskanligi gérevini sirdiren gecmis dénem
baskanimiz Huriye Serter de yine kendi
déneminde gorevde bulunan dernek Uyelerine
tesekkur oddlleri ile gecemizi onurlandirdi.

EN IYT IS KADINI

izmir'de yilin en iyi is kadini 6dilini Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Betil Sezgin aldi. Vizyon
Medya tarafindan organize edilen ve bu yil ilki
duzenlenen 1. Saat Kulesi Uluslararasi Altin
Zirve Odiilleri kapsaminda 40 basarili kadin
odullendirilirken, yilin en iyi is kadini 6dalinin
sahibi ise Betul Sezgin oldu.
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IZIKAD FARKI

iZIKAD 5. Gelisim GCalistayr ile 2022 yol
haritasini belirledik. iki giin siren calistaya
IZIKAD kurullari ve Uyelerimiz katildi. Daha
gucli bir iZIKAD icin yola ciktik. Calistay
sonrasi  hazirlanan  sonu¢ raporu da
yayinladik. Raporda calisma gruplarimizin
takvimlere uygun calismalarini sdrdidrmesi
karari aldik.

Dergi faaliyetlerinin de  glglenerek
surdurdlmesi kararinin yer aldigi raporda,
Yonelim Arama Calismasi  sonuglarinin
calisma gruplarn liderleri ile
degerlendirilmesine karar verildi. S6z konusu
arama calismasinda ortaya cikan fikirlerden
bazilarinin Teknolojik Gelisim ve Dijitallesme
konusunda agirlikli oldugundan yeni bir
¢alisma grubu olusturulmasi fikrinin ¢alisma

E) gruplart  liderleri ile degerlendirilecegi
° belirtildi.
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GiZEM ERTEN BURS FONU

Yeni yil kutlamasini Swisotel Bulylk Efes'te, tyelerimizin yogun katihmi ile gerceklestirdik. Yeni yil ile ilgili
beklenti ve hedeflerimizi dile getirildigimiz gecede, 2022 yilinda hayata gegcirilecek yeni projeler ile yola
devam mesaji verdik. Geceye 6zel yapilan gekiliste de Gizem Erten Gelecegin is Kadinlari Burs Fonu icinde
onemli bir katki sagladik. Yeni yilda dernek olarak yeni projelerle daha ¢ok kadina dokunacagiz.

2022 YOL HARITASINI BELIRLEDIK

YENI YIL YENI PROJELERI KUTLADIK

iCiN YILBASI GCEKiLIgi

SAYFA 6 IS'TE KADIN
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ILK KEZ KADIN DOSTU KENT

iZIKAD Girisimcilik 6diil térenimizde bu yil ilk kez Kadin Dostu Kent Odiilii kategorisi de olusturarak,
kadinlar icin daha yasanabilir bir ortam sunan kent yoneticilerini 6dullendirecegiz. Bu yil bes
kategoride 6dul verecegiz ve is yasaminda 6ne ¢ikan kadinlarin rol model olmasini hedefliyoruz.

E A ! Kadin Girigime
& _#. adinUstDuzeyYorieue

" KadnistidamindaLider Kurum®
et YagamKatesn Atran Kum®

*Kurumm: Komuye 0zelSektr

izikad Haberleri

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'ni gecen yildan
farkh olarak bu sene yiz ylze kutlamanin
mutlulugunu yasadik. Cumhuriyet Tarihgisi Yard.
Dog. Turkan Basyigit, Afife Jale'den Leyla
Gencer'e, Nezihe Muhiddin'den Bedriye Tahir
Gokmen'e kadar alanlarinda ilk olan ve basarilar
elde eden ilk Tark kadinlarini tanitti. Sair
Babacan Pesenkurdu ise siirleri ile geceye renk
katarken, coskulu gecen kutlamamiz, 10. yil
marsi ile son buldu.
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Roportaj

Hepimiz onu ¢ok seviyoruz. Bazilarimiz onu gazeteci
yonu ile seviyor, bazilarimiz yazar yéonu ile, bazilarimiz
televizyon programcisi  olarak bazilarmiz  da
muzisyen olarak. Ya da hepsi ile Klrsat Basar'i seviyor
ve taktir ediyoruz dediginizi duyar gibiyiz.

Bir roportajinda “Her zaman inandigm ve cok
sevdigim seyleri yapmaya calistim.” demis Kursat
Basar 30 yasindan sonra saksafon calmayi
ogrendigini anlatirken, belki de gergekten higbir
sevilme ve begenilme kaygisi tasimadan sevdigim
seyleri yaparken ortaya cikan en guzeli ve en cok
sevilen oluyor.

Biz IZIKAD dergisi adina en sansli gunlerimizden
birini Klrsat Basar ile sohbet ederek gecirdigimizi
biliyoruz. Ve siz sevgili okurlarimizla bu heyecanimizi
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Biz sorduk ve
Sevgili KUrsat Basar soyle yanitladt:

SAYFA 8 IS'TE KADIN
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KURSAT BASAR

ASK ADAMI

Bize zaman ayirdiginiz igin ¢ok tesekkdr
ederiz. Hepimizin merak ettigi bir Kirsat
Basar var aslinda ama biz sizin yazarlik
yasaminizla ilgili konusmak istiyoruz.
Yasamda bazen kétlu gdrinen ya da
aldigimiz cezalar bize farkl kapilar agiyor.
Sizin kitaplara tutkunuzun baslamasi ile
ilgili boéyle bir ¢ocukluk aniniz oldugunu
duyduk bizimle paylasir misiniz?

Ankara'da ilkokul yillarrmda gecen bir olay
aslinda. Biraz  yaramaz bir cocuktum.
Oturdugumuz 12 kath apartmanin catisinin
kenarindan sarkarak yUrUme yarisi yaparken
yakalaninca buUtun yaz tatilini evde gecirme
cezasl aldim.

Tabii gundlz tv yayini bile yoktu o gunlerde.
Yalnizca radyo ve kitaplar vardi. Ben de kitap
okumaya basladim. Jules Verne gibi yazarlari o
gunlerde tanidim ve ben de bdyle kitaplar
yazabilirim diye disindim. O yaz ilk romanimi
Ankara sicaginda bir balkonda yazmaya
basladim. Yaklasik yUz sayfalik bir romandi ve issiz
adaya dusen cocuklarla ilgiliydi.

Kitaplarinizin hepsini gok seviyoruz. Ozellikle
en son basilan “Disarida Kétulik Vardr”
isimli kitabinizdan bize bahseder misiniz?

“Disarda Koétuluk Vard” benim yayinlanan ilk
dykum. Daha sonra “Kis ikindisinin Evinde”
kitabina da almistim. Bu yeni cilt aslinda bana
yayincimin bir hediyesi. ilk dykiden bugine 30 yil
gectigi icin 6zel bir ciltte ilk U¢ kitabimi toplamayi
teklif etti. Kis_ikindisinin Evinde,_Konustugumuz
Gibi _Uzaklara ve Sen Olsaydin Yapmazdin,
Biliyorum adl kitaplar bu 6zel ciltte bir araya

geldi.

Kitabin icinde Sayin Mehmet Gllerylz'in
gizimleri var, yolunuz nasil kesisti, bu gtzel
fikir nasil dogdu?

iste o 30 yil 6nce Gésteri dergisinde yayinlanan
oykime Mehmet Bey desen ¢izmisti. Ben de
bunca yillik dostluga dayanarak bu kitap icin
ondan desen istedim. Sag olsun yalnizca kapagi
degil icindeki desenleri de yollayarak beni
onurlandirdl. Bu cizimlerin telif haklarini da
kendisine degil onun istedigi 6grencilerin sanat
egitimine bagisladik.
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Biraz da kitaptaki ilk dyki olan “Kis ikindisinin
Evinde” ile ilgili konusallm mi? Kag¢ yasinda
yazmistiniz? Aldigr odul ve bu odulin size
anlami neydi?

Sanirim 20 yaslarin basindaydim o éykuleri yazarken.
Aslinda uzun bir sdre yayinlamadim. Cogunu
yeniden yeniden yazdim. Hala bugln de o huyum
devam ediyor. Bir kitapla fazlaslyla oynuyorum,
bittikten sonra uzun sure elimde kaliyor. Sanki ona
veda etmek istemiyormusum gibi..

Odule aslinda ben katilmadim. Hilmi Yavuz ve bir
arkadasim benden gizli yollamislar. CunkU ¢ok genc
yazar ve ilk kitaba odul vermeyeceklerini
dUstnmustim. Juride Tahsin YUcel, Oktay Akbal,
Selim ileri, Orhan Duru, Cemal Sltreya gibi degerli
isimler vardi. Oduld kazandigimi da bana bir
surprizle soylediler. Cok sasirmistim. Benim icin asil
onemi sudur. Bu kitap (ben hic satmaz derken)
birdenbire blyuk bir olaya dénustl. Bir cok soylesi
yapildi, yazilar cikti. Liste basi oldu. Bdylece o glne
kadar bilinen yazarlarda israr eden yayincilar yeni
geng yazarlarin kitaplarini da basmaya basladilar.

“insan kendisini bir baskasina anlatirsa
arinabilir mi?” Daha bu ilk cimle ile bizi derin
derin dustinmeye ydnlendirmissiniz biz size
sorallm mi “insan kendisini bir baskasina
anlatirsa arinabilir mi?

Evet bunu her zaman dustnurum. Tabii bu éykdnun
boyle baslamasin bir nedeni de anlaticinin isiklar
sehri  olarak tanimladigi Pariste olmasi ve
muhtemelen o Unlu kiliseye gitmis olmasi. Bu inanis,
yani gUnah cikartma hep ilgimi ¢cekmistir. Gercekte
cok guvendiginiz birine tumduayle, her seyinizi
anlatirsaniz arinabilir misiniz? Belki en azindan
icinizde tutmanin size sonsuz agirlik verdigi baz
seylerden kurtulabilirsiniz.

Belki de bu ylizden yazmadiklarimi yazmis
oluyorum aslinda, béyle kagitlarin Uzerine, bize
kim bilir ne zaman, nasil égretilmis zorluklari
cizerken. Oysa aklima gelenler, beni kimi
zaman boguntulara, kimi zaman umarsiz
¢irpinmalara  sdrlkleyen, bazen bastirilmaz
coskular getiren o duygulari , o resim
parcalarini, o devinme anlarini higbir yeniden
yaratma karsilayamaz.” Sayfa 11'de bdéyle
yazmissiniz peki siz kitabi yazarken hi¢ boyle
hissettiniz mi? DUsUndugunuzd, hayal ettiginizi
kelimelerin karsilamadigi anlar oldu mu?

https://online.fliphtmlI5.com/knrwp/homr/#p=1

Evet kokulari yazmak zordur érnegin, sessizlikleri...
Gercek olamayacak kadar tuhaf, esrarli,
muhtesem dusleri de...

“Cok uzaklara gidebilseydik keske” dedi
Selin. Biz okurken merak ettik Selin kim,
gercekten bir Selin tanidiniz mi? Oyle canli ki
romanlarinizda... Ya da Nevit, ya da Cem,
Levent, Elfe hatta Lale...

Disarda kétuluk vardi aslinda fasizmi anlatan bir
oykuadur ama bunun Gzerinde fazla durulmadi. Bir
vatili kiz okulundan yalnizca bir geceligine kacan
Ug liseli kizin hem okul idaresi hem aileleri hem
arkadaslari  tarafindan  ¢ok agdir  bicimde
yargilanmalari, asagilanmalari ve bekaret
kontroline géturUlmeleri Gzerine intihar etmeye
karar verislerini anlatir. Bu hikaye o yillarda
gazetede okudugum bir haber Uzerine yazildi.
Neyse ki onlar intihar etmemis, cezayla
kurtulmuslard.

Bu soru bana c¢ok soruldu. Hayir onlar benim
kafamdaki kisilikler. Bir anlamda sizoid bicimde
benim parcalarim. Belki de bltun yaz serGvenim
boyunca bu parcalanmishgl biraraya getirmeye
calistim. Basarili olmasam da...

Réportaj ™
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Roportaj

Kitabi  sonunda  bizimle  paylastiklariniz
“Yolculuklar/Bazi Yasam Bigimleri” bélimu de
¢ok guzel, degerli ve degisik. Bu mduzikler,
kitaplar, siirler, mekanlar tadilmadan kitap
eksik  kalacakmis  hissine  kapildik. Ne
dustindlunuz bunlari paylasirken?

Kitabi yazdigim sure icinde ya da éncesinde okuyup,
dinleyip, izleyip etkilendigim kitaplar, sanat
eserlerini, filmleri anmak istedim. Bir anlamda onlara
bir borcum oldugunu dudsindim. O insanlara..
Bunun yanisira eger bu kitabl okuyup begenen biri
varsa belki bu eserlerle de ilgilenirdi. Sanirrm hig
yapllmamis birseydir bu hala. Benim ¢ok hosuma
gitmisti aklima geldiginde.. Bir de tabii yasadigim
yerler var.. Onlar da herkes gibi beni ve yazdiklarimi
belirlemistir diye dusindum.

https://online.fliphtmlI5.com/knrwp/homr/#p=1

Kitap imgelerle dolu, tekrar tekrar
okunmak istiyor, “Sahi gdékylzinde ne
vardir? Diye sorarken acaba diyoruz Klrsat
bey ne kadar sirede bu kitabi tamamlamis
olabilir?

Sanlyorum bes ya da alti yil sUrmuastar bu
oykulerin  tamamlanmasi. Aslinda ¢ok daha
onceleri de alinmis bir strG not vardi. Birkag
oyku daha vardi ama onlari almadim kitaba. Bu
oykuler ayni isimler olmakla birlikte farkl
insanlarin farkl éykualerini anlatiyor. Ama yine de
benzer bir atmosferde geciyor. Biraz puslu, biraz
zamansiz.. Ama sanirim benim kusagimin en
azindan benim yasadigim tanidigim insanlarin
duygularini, celiskilerini, yabanciliklarin,
huzunlerini, 6zlemlerini, asklarini icinde tasiyor.

Taslyor. Ben yazarken dusinmemistim ama
Almanya'da bir yayinevi editért kitabin 12 eylul
doénemini c¢cok farkli bicimde yansittigini
sOylemisti. Galiba burada kimse boyle bir
yorumda bulunmadi.

Kitap ile ilgili verdiginiz tum bilgiler igin
tesekkdr ediyoruz. Size stk sik
romanlarinizda bir kadinin duygusalligini
nasil yakalayabildiginiz, nasil bir kadinin
anlatimini bu kadar basarili bir sekilde
ortaya koydugunuz soruluyor biliyoruz. Bir
iki cimle ile bize de 6zetler misiniz?

Cocuklugumda  ailenin  butin  kadinlari
Uzerimize duserdi. Ben onlarla ¢ok zaman
gegirirdim. Mutfaktaki hallerini, dedikodularini,
kendi aralarinda konusup baskalarina
yansitmadiklari sirlari,  Gzantdleri, sikintilar
dinlerdim. Daha sonraki hayatimda da hep
kadinlarla birlikteydim. Ve sanirim en cok ve en
derin onlarla konustum. Onlari dinledim. Bunun
yani sira elbette bir yazar, bir seri katili de
yazabilir, bir agaci da.. Bir baskasi olabilmek,
onun yerine hissedebilmek bir yazardan
bekledigim en 6nemli sey.

iZIKAD ailesi olarak bizimle bu sohbeti
gergeklestirdiginiz icin tesekkur ederiz.
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GEBZE 0SB TEKNOPARKI I3BIRLIGI

GOSB Teknopark TTO Direktort Tolga Bildirici ile yapilan
isbirligi, izmirde dernek biinyesinde is kadinlarina
yonelik teknolojik ve girisimcilik konularinda destek
olacaklarini, GOSB Teknopark'in hizlandirici
programlarini uygulayacaklari bir protokol imzaladik.

Bu tur programlan daha once iki kez yaptiklarini dile
getiren Bildirici, “Bizim, ticarilesmeye aday girisim
fikirlerine destek ve hizlandirma programi olan “Fikrim
Var, Ya Sonra?” mentérlik programimizi iZIKAD ile
beraber uygulayacagz.

Protokoller

Torbali Ticaret Odasi (TTO) ile izmir is Kadinlari Dernegi
(iZIKAD), ortak projeler kapsaminda isbirligi yapiimasi,
kadinin is yasaminda daha fazla gériinir olmasi yéniinde
faaliyetlerde bulunmak Gzere bir isbirligi protokolu
imzalarken, Torbali Belediyesi ile isbirligi yapmak icin
gorusmeler yapildi. TTO ile yapilan protokoli TTO adina

TTO Yénetim Kurulu Baskani Abdulvahap Olgun, iZIKAD
adina ise Yonetim Kurulu Baskani Betil Sezgin imzaladi.
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Sayin Huriye Serter'i IZIKAD ailesi olarak cok yakindan
taniyor, seviyor ve saygl duyuyoruz. iki dénem IZIKAD
baskani olarak cok aktif calisan ve ¢ok glzel projelerin
yasama gegirilmesi saglayan Huriye Serter ile bu defa
GIFED hakkinda konusmak istedik. Cok yodun calismalari

arasinda bizi kirmadigr icin  kendisine c¢ok tesekkur
ediyoruz. GIFED Turkiye'de bir ilki gerceklestirdi. Bu
sohbette bu basarinin yolunu birlikte izleyeceg@iz. Sizi bu
keyifli sohbete davet ediyoruz.

Huriye Hanim bizlere zaman ayirdiginiz igin tesekkur
ederiz. Sizi yakindan taniyoruz ama bir kez daha
okurlarimiz igin kisaca kendinizden s6z eder misiniz?

Yasam hepimize pek ¢ok yol sunuyor ve biz tercihlerimizle
o yolun hangisi olacagini belirliyoruz. Aslinda gitmek
istediginiz yer yani gelecek hayaliniz ne ise ona ulasmak
icin butun caba... Bir stre sadece isinde glcunde ilerlerken
insanin  karsisina  sorular sorduracak, bu dlnyay
sorgulatacak seyler c¢ikabiliyor. Toplumun sorunlarina
UzUlUp ah vah etmek yerine “ben ne yapabilirim” diye yeni
hayaller kurabiliyorsunuz. Benim aydinlanma noktam
Rotary'de baskanligim sirasinda Tepecik Genelevinde
yaptigimiz bir egitimin ardindan oldu. O gune kadar
STK'larda daha genel konularda calisirken o gunden
sonra“kadin” konusunda calismaya karar verdim. Ve 2010
yilinda iZIKAD'a girdim. 2016 yilinda ise Uyelerimizin
sayesinde IZIKAD Yénetim Kurulu Baskanlhgina secildim.
Her zaman yonetim degil yonetisim anlayisi ile hareket
ettim ve su an bagkani oldugum gerek Girisimci is Kadinlari
Federasyonunda (GIFED) gerekse izmir Kadin Kuruluslari
Birliginde de (IKKB) ayni anlayisla calismalarimiza devam
ediyoruz.

STK'lardaki calismalarimin yani sira Ofis Mobilyalar ve
insaat sektériindeki alanlarda is yasamimi strdUrtyorum.
Sunu ¢ok iyi biliyorum ki sonunda her sey bittiginde sadece
ismimiz kalacak. Ve ben o isme pek cok yararli sey
yuklemeyi seviyorum.

Bir federasyon kurma fikri nasil dogdu bizimle
paylasir misiniz?

iZIKAD'da yonetime geldigimizde yonetim kurulundaki

arkadaslarimla  birlikte énce IZIKAD icin, icinde
toplantilarimizi  yapabilecegimiz, konuklarimizi  kabul
edebilecegimiz, kucuk egitimlerimizi

gerceklestirebilecegimiz bir ofis hayalimiz vardi. Ve ilk
isimiz bunu gerceklestirmek oldu. Yani sira proje, etkinlik,
egitim konularinda yapabileceklerimizi planlarken eger
yerel olarak kalirsak sesimizi gur bir sekilde
duyuramayacagimizi ve kendimize paydaslar bulmakta
zorlanacagimizi dustndik ve bunu saglamak icin Ust
kuruluslarda is kadini derneklerinin liderlik edebilecegi bir
semsiye kurulusun olmadigini fark ettik.
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HURIYE SERTER

GIFED

Bunu yonetim kurulundaki arkadaslarimla
konustugumuzda IZIKAD'In gelecedini planlarken uzak
hedef olarak kendimize bir federasyon kurmayl da
programimiza almaya karar verdik. Fakat bunu Ege
bélgesiyle sinirl disiinmemize ragmen daha sonra izmir il
Sivil Toplumla iliskiler MUdurimuaz sayin Turgay Esen'e
konuyu actigimizda neden Turkiye capinda
dusunmuyorsunuzdediginde o6nce bu buyuk fikir bizi
urkUtse de vizyoner arkadaslarimin sayesinde cesaretimizi
topladik ve bu yonde ilerlemeye karar verdik. Yavas yavas
Tarkiye capinda kuracagimiz is kadinlari
federasyonumuzun iskeleti belirlenmeye basliyordu. ilk
genel kurulda iZIKAD Uyelerimize sorduk ve onlarin da
muthis destedi ile federasyonun temelini olusturacak tim
derneklerle tek tek giderek toplantilar yaparak cekirdek
yaply! olusturmaya basladik. Bir yandan da
federasyonumuzun adini ve logosunu arastirmaya, bu
konuda calismalar yapmaya basladik. Sadece is kadinlan
olmasin girisimci kadinlari da kapsasin dedik. Adi Girisimci
is Kadinlari Federasyonu (GIFED) oldu. Logosunu M.O
13yy'da yasamis ve "Bir Kadinin MUhranan Bulundugu ilk
Yazili Antlasma" olan Kades Baris Antlasmasindaki Hitit
Kralicesi Puduhepanin muhurdnden ilham alarak
tasarladikBu konuda yardimlarini esirgemeyen Izmir
Ticaret Odasl baskanimiz Sayin Mahmut Ozgener'e
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Araya giren Pandemi surecini de hesaplarsak butun
bunlarin kapsadigi stre¢ 6 yili buldu. Ve biz gectigimiz
Agustos ayinda GIFED'in kurulusunu resmi olarak ilan ettik.

Genellikle guzel fikirler ya da guzel oldugunu
dusiundugumuz fikirler aklimiza gelir de asamalarda
bir araya gelenler genellikle bazi noktalar
anlasamaz, siz farkli illerden 8 is kadini nasil streci
bu denli uyumlu yénetip bu noktaya tasiyabildiniz?

lyi fikirler her zaman ihtiyactan dogmustur. Federasyon fikri
de biz is kadinlari derneklerinin bir ihtiyaclydl. Bunu fark
ettik. Gercekten de birlikten kuwet dogar fikrini
benimseyen ve is yaparken kapsayiciligin, cesitliligin,
orgutlenmenin basarlyl getirecegine inanan dernekler
olarak bir arada olmanin hepimizi ve “kadin hareketini”
guglendirecegdini biliyoruz. Ayrica sadece kadin hareketini
degil dunya ekonomisinin blyUmesini, cinsiyet esitligini ve
BM'in sUrdurulebilir  kuresel amaglarinin  da  surecini
hizlandiracaginin farkindayiz. Kisisel c¢ikarlardan ve 6én
yargilardan uzak bir sekilde bu farkindalikla ve bilingle bir
araya gelince yani ayni gelecek vizyonuyla ayni hayali
kurunca uyum zaten geliyor.

BUtUn bunlarin yani sira yonetisim surecinin de uyum igin
cok 6nemli olduguna, birlikte ve dahil ederek seffaf bir
sekilde surdurulebilir isler yaptigimiz ve birbirimize saygi
duydugumuz suUrece bir arada olmanin 6tesinde bir arada
kalabilecegimize inaniyorum.

Bugln 8 dernek ama bundan sonraki zaman iginde GIFED
Anadolu'daki nitelikli ve donanimli is kadini dernekleriyle
daha da cogalacaktir. Nitelik her zaman icin 6n planda
tuttugumuz degerlerimizdendir. Ve béylece gerek GIFED'in
cekirdegini olusturan 8 dernegimizle gerekse bundan
sonraki surecte aramiza dahil olacak olan derneklerle
birlikte uyum icinde GIFED'i gelistirecek sesimizin daha
cok duyulmasini saglayacagiz.
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Bir konusmanizda “Kadinlarin duvar kenarlarindan
kalkip karar masalarina oturmalarini istiyoruz” Bu
clmlenizi bizim i¢in agar misiniz?

Evet kadinlar pek ¢ok nedenden dolay;; &gretilmis
caresizlikten, ataerkil duzenin verdigi cesaretsizliklerinden ,
ev ve is dengesini kurmakta yasadiklari zorluklardan ya da
eril guc izin vermediginden karar mekanizmalarinda yoklar.
Genelde yan rollerdeler. Bir toplanti yapilacaksa o
toplantinin  gergek  aktorlerinin erkekler  oldugunu
duUstinerek karar masalarina oturmaktan kacinmaktalar. is
dlnyasinda yukselmek zaten erkeklerin hakkiymis,
kendilerinin ise cocuk dogurmak , evle ilgilenmek ve bunun
gibi isler yUzinden daha yUksek kademelerde bulunmak
icin vakitlerinin olamayacagd! bilinciyle hareket etmekteler.
is'te bizim gibi derneklerin ve GIFED gibi federasyonlarin
bir gérevi de kadinlara bunu basarabileceklerini anlatmak,
onlari dogru rol modellerle tanistirmak ve cesaretlendirmek
olmalidir. Gegtigimiz yil sadece cocuk bakmak igin isini
birakan 494binkadin var Turkiyede. Ve bu kadinlarin pek
cogu kosullari iyilestirilemedigi icin donmek istedigi halde
isine geri donemiyor. Oysa ki biz artik kadinlarin sadece is
yasaminda var olmanin 6tesinde yUkselebilmelerini karar
mekanizmalarinda yer alabilmelerini istiyoruz. Cunku kadin
karar verici oldugunda pek c¢ok sey olumlu yoénde
degisebiliyor. Daha fazla kadin is bulabiliyor, daha fazla
cocuk esit firsatlardan yararlanabiliyor, toplumsal cinsiyet
farkindaligi daha fazla artiyor, ekonomi daha fazla buyuyor.
Onun igin  kadinlarin  karar masalarina oturmalarini
onemsiyorum.

GIFED’in amaglari ve hedefleri nelerdir?

Kadinlar ekonomik olarak guglenirse haklarini aramak
Uzere cesaretleri de bir o kadar guglenecektir. Ayrica nufus
olarak dunyanin diger yarisini olusturan kadinlarin is
yasamina dahil edilmesi dinya ekonomisini 2 kat daha
gUglendirecektir. Bunu sadece kadinlar icin degil gelecek
vaad eden daha yasanir bir dunya icin de istiyoruz. Bu
yuzden kadinlarin is yasaminda var olabilmesi ve
yUkselebilmesi icin her birimize dusen yapilacak édevler
var. Hukumet, siyasi partiler, yerel yonetimler, 6zel sektor,
medya, stk'lar, Universiteler..hep birlikte hareket edebilirsek
esitlik hayalimize o kadar yaklasirz.

GIFED “kadinin is yasaminda guclenmesi” ortak hayali ile
tlm bu kurumlari bir araya getirmek ve harekete gecirmek
uzere kuruldu. Ve ¢alismalarini bu yonde surdurecektir.
Ayrica bir diger misyonumuzda Anadoludaki guglu
kadinlar gorunur kilmak, diger kadinlara rol model
olmalarini saglamaktir. Puduhepa bu agidan yuz yillar
oncesinde Anadoluda yasamis karar mekanizmasinda lider
bir kadin olarak kadinlara cok iyi bir érnektir ve bizim
derneklerimizin igerisinde de yuzlerce “Puduhepa” vardir.
Rol model olundugunda basarinin daha kolay geldigi
noktasinda pek ¢ok érnek mevcut. Yapacaklarimizdan biri
de icimizdeki lider kadinlarla birlikte daha fazla kadina
dokunmak.

Daha fazla kadinin is yasaminda var olabilmesi icin esitlikgi
politikalar Uretmek ve bunlarin uygulanmasini saglatmak
da GIFED'in en 6nemli gérevleri arasindadir.

Kurulusunuzun uzerinden sadece aylar gecti ama
GIFED'in ¢alismalari nasil gidiyor? GIiFED olarak
bizimle paylasmak istediginiz projeleriniz ya da
hayalleriniz var mi?
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Evet GIFED kurulali 5 ay oldu. Bu sureg icinde alt yapimizi,
kurumsallarimizi, i¢ iletisimimizi guglendirdik. Genel
kurulumuza hazirlandik. Birkag egitim aldik. Benim davet
edildigimbazi  dernek  ziyaretlerim oldu.  Gittigim
sehirlerdeki kanaat énderlerine ve basina GIFED'i tanittik.
Su ana kadar sadece dernek baskanlarimizla toplantilar
yaptik. Fakat bundan sonra Ocak ay'inda
gerceklestirecegimiz  genel  kurulumuzun  ardindan
delegelerimiz de yonetim kurulumuza dahil olacaklar ve
hep birlikte bir calistay yaparak bundan sonraki sureci
planlayacagiz. Hepimizin ve benim de aklimda pek ¢ok
proje var ama hangilerini yapacagimiza birlikte karar
vereceg@iz. Onun igin su an lokal bir sey séylemem dogru
olmaz. Bir slUre sonra sizinle tekrar gorUsursek
programimiza aldigimiz tim projeleri anlatirim :))
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Federasyonun kurulmasindan sonra nasil tepkiler
aldiniz?

Cok olumlu yansimalari oldu. Turkiyede ilk kez is kadinlari
derneklerinin  orgutlenerek bir federasyon kurmasina
medya cok ilgi gésterdi. lyi bir iletisim sUrecinden gegtik.
Bunu surdurebilir kilmaliyiz elbette. Her bir dernegimizin
bagkanlari, Gyeleri bu sureci ¢cok benimsedi ve sahiplendi.
Yerel yonetimlerimizin liderleri basin tanitimimiza katilip
ayri ayri kutladilar ve birlikte ne yapabiliriz'i degerlendirdik.
Tarkiyenin pek ¢ok yerinden is kadini dernekleri aradilar ve
GIFED'e nasil katilabileceklerini sordular. Bunlar ¢ok
kiymetli seyler, bizim motivasyonumuz ve ayni zamanda
bize daha ¢ok sorumluluk yukleyen gelismeler. Bizler bu
guzel yansimalarin rizgariyla bundan sonrasi icin daha ¢ok
calismamiz gerektiginin farkindayiz.

Dergimizi okuyan ve bir girisimci olmak isteyen
kadinlara égdtleriniz olacak mi? Basarili olmak igin
neler yapmalarini énerirsiniz?

Girisimcilik bir maceradir. Bu maceranin iginde firtinali zor
gunler yasamak da vardir. Ama dustigun yerden
kalkmasini bilebilenlere zaten biz “girisimci” diyoruz. Bu
diunyada kadin olmak zor ama girisimci kadin olmak daha
da zordur. Finansa ulasmak, network’e ulasmak, egitime
ulasmak... Belki onlar icin hi¢ kolay olmayacaktir. Bir de
daha en basta vazgegirmek isteyenler, ne gerek var diyenler
olacaktir, yapamazsin diyenler olacaktir ve bu kisiler onlarin
en yakinlari olacaktir.

Eger kendilerini iyi taniyorlar ve mevcut potansiyellerinin
farkindalarsa kesinlikle vazgecmesinler. Mutlaka
kendilerine bir rol model bulsunlar. Bu belki de basarmalari
icin onlarin sermaye bulmalari kadar énemli olacaktir. Ve
kendilerini 21yy'in yetkinliklerine hazirlasinlar. Artik her
yerden o6grenebilme imkani var ve bilgi'ye ulasmak cok
kolay. Yeter ki istesinler.

iZIKAD eski baskani olarak iZiIKAD hakkindaki
duslncelerinizi alabilir miyiz?

is yasamimin yani sira simdiye kadar pek cok Sivil Toplum
Kurulusunda gorev yaptim yapmaya da devam ediyorum.
Benim bu suregte aradigim her zaman ortak bir vizyonla
hareket edebilecegim hep birlikte bir yolculuk oldu.
Calistigim STK'larin  hepsinden ayrn ayri pek c¢ok sey
ogrendim, pek cok dostluklar edindim. Fakat bunu en etkin
bir bicimde IZIKAD Ailemde hissettim. iZIKAD ailem bana
cok guzel bir 4 yil armagan etti. Yonetim kurulum hig
unutamayacagim kiz kardeslik duygulari yasatti. Tabi ki
yaptigimiz pek cok yararli is vardi. Ama hepsinden énemlisi
geriye kalanlar...

Sona gelindiginde her sey bitecek sadece ismimiz kalacak.
Ve ben o ismin IZIKAD ile birlikte anilacak olmasindan ¢cok
mutluyum.

iZIKAD ailesi olarak bizimle bu sohbeti gerceklestirdiginiz icin tesekkir ederiz. GIFED'e basarilar diliyoruz.
Tdm dyelerinize en i¢cten sevgi ve selamlarimizi iletmenizi rica ederiz.

Ben cok tesekkUr ederim Sevgili dostum, birlikte calismaktan zevk aldigim arkadasim Sevgi Sakarya.
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Roportaj

PELIN _
OMUROGLU

Sayin Pelin Omuroglu’'nu iZIKAD ailesi olarak gok
yakindan taniyor, seviyor ve saygi duyuyoruz.
Uluslararasi Urla Enginar Festivali'nin
kurucularindan ve c¢ok glizel projelerin yasama
gecirilmesi saglayan oleolog Pelin Omuroglu ile bu
defa zeytincilik ve organik tarnm hakkinda
konusmak istedik. Cok yogun calismalarn arasinda
bizi kirmadig icin kendisine c¢ok tesekkir
ediyoruz. Turkiye'de oleo turizm alanindaki ilk
calismalarini, uluslararasi yarismalarda aldig: altin
madalyalarla harmanlayarak Urla Yarimadasi’nda
baslatmistir. izmir Skall Dernegi iyesi olan
Omuroglu, kulibunin agro turizm alanindaki
vurgusu ve ¢ok basarili bir déneme liderlik yapan
baskanlarinin énciliginde 2020'de Dinyanin en
iyi 2. Kuliibu segilmistir. Bu sohbette bu basarinin
yolunu birlikte izleyecegiz. Sizi bu keyifli sohbete
davet ediyoruz.

Pelin Hanim bizlere zaman ayirdiginiz igin
tesekkir ederiz. Sizi yakindan taniyoruz ama bir
kez daha okurlarimiz igin kisaca kendinizden sé6z
eder misiniz?

Davetiniz icin tesekkur ederim. Elbette kendimden kisaca
bahsetmem gerekirse aslinda “diplomali ciftci” iken,
tarimin ve zeytinciligin; turizm, gastronomi ve saglik kismi
ile bulusturmaya calistigim bir konsept icinde, yaklasik
7000 zeytin agacini ve 11 hektar fistik gam ormanini igine
alan Ayerya Ruzgarli Vadi Ciftligi'mizde meslegimi
cocuklar ve yetiskinlere egitim ve etkinlik ile buttnlestiren
bir yaplya cevirdim. Ege Universitesi Ziraat FakuUltesi
ardindan UCDavis kampuUsunde yine bahge bitkileri
konusunda 2 yil arastirmalar ve dersler aldm. Organik
tarimi égrendigim bu egitim dénemimde ailemin de en
buyuk hayali olan zeytinciligi Urla-Yagcilar'da 1998 yilinda
organik tarim ile bulusturmaya karar verdik. Yillar icinde
Saanen kegiler, orkide, sebze ve meyve Uretimi ile devam
eden, sUrdUrulebilir bir yapida agro turizm ekseninde
faaliyet gostermeye basladik. Bu faaliyetlerimizden dolayi
izmir Skall KulibUu'ne Gye oldum.

2013 yilinda Turkiye'nin ilk gunes enerji sistemi ile
zeytinyagini sikan ozel bir tesis kurarak OLIVURLA
markasi ile Gretime basladik.

Urla Slow Food ve Uluslararasi Urla Enginar Festival
kurucularindan biri ve izmir Ticaret Borsasi Uluslararasi
Akredite Zeytinyag Tadim Panelistiyim

Bir ¢cok 6dul aldiniz biraz bu éduillerden, édul
almanin ve vermenin é6neminden bahseder
misiniz?

Surdurulebilir ve (-) Carbon ile Uretim yapan Turla
Organik Zeytin & Zeytinyag Isletmemizi kurdugumuzdan
bu yana OLIVURLA Zeytin & zeytinyadr markamiz ile
uluslararasi pek cok 6dul ile Urla Yarimdasi'nin adini Altin
Madalyalarla dinyaya duyurduk. Odul almanin Uretimin
ne kadar dogru kriterlere oturdugunu, bu kriterlerin
dlnya konjonkturindeki yerini anlatmak ve ifade etmek
icin cok 6nemli bir yere sahip oldugunu dlstntyorum.
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Zeytinyag sektorunde son yillarda ticari hedefi olan
yarismalar da yapilmaya baslandi ancak ben guvenilir ve
prestijli olanlari tercih etmeye calistim. Bu anlamda
sonucu tartismaya acik olmayan ve bélgeye katkisi cok
yUksek oleo yani zeytin turizminin 6nUnu acmaya
calistim. Urla, eski ismi ile KLAZOMENAI MO 5-6 yy'da
dunyanin endustriyel olarak zeytinyag uretimi yapilan ilk
Antik Zeytinyag isligi'ne sahip bir sehir. Bu nedenle cok
oénemli bir miras ve kultirdn yasamis oldugu
topraklarda yine 6ztune uygun bir Uretim yaparak lokal
Urdnlerimizi yerinde tuketilmesini saglayarak, bolgeyi
cazip hale getiren bu yerel Uretimin en kiymetli olan
tarim UrUnlerinden zeytin, GzUm ve Urla Sakiz Enginar
basta olmak Uzere turizm ile bulusturmaya galisiyoruz.
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Zeytin yetistiricisinde sizi 6zel kilan, Olivurla’y: farkh
kilan nedir?

Bu cok guzel bir soru, tesekkur ederim. Urla Yarimdasi'na ve
Antik Erkence zeytin agaclarina olan tutkum diyecegim.
Buyuk bir hayranlk duydugum Erkence’lerin varliklarina ve
korunmalarina yonelik 6zellikle cocuklarla butunlestirdigim
egitimler, hasat ve tadim etkinlikleri ile Uretime olan
inancimdan yola cikarak kendimi bir “zeytin elcisi” gibi
hissederek yaptigim isler oldugunu dustnuyorum. Bu biling
ile bolgenin degeri endemik “hurma zeytini" ve Erkence
agdaclarinin zeytinyad o6zelliklerinin Slow Food “Ark of Taste”
de kaybolmaya yUz tutan degerler arasinda yer almasini
saglayarak 2010 yilinda Sow Food- Terra Madre Meeting'e 10
Turk delegesinden biri olarak secildim ve yaklasik 5000 Kisi
ile birlikte Torino'ya davet edildim. 2022'de izmirde
yapilmasi planlanan Terra Madre icin cok heyecanliyiz.
Olivurla benim inancglarimin bir GrindG haliyle. Erkence
zeytinyaglarini en kaliteli olarak Uretmeye olan inancim ve
bu inancin pesinden yerellige olan saygim hep
OLIVURLA'da bulustu. Zeytin kusursuz bir meyve Uretirken
ben de kusursuz bir zeytinyadl ve zeytin Uretmeliyim
dUsuncesinde oldum. Bu nedenle basarilarimi da her daim
boélgenin degerleriyle bulusturmaya calistim

Sizce zeytincilikte izlenecek yol ne olmali, zeytin
ureticileri ile bu konuda paylasmak istediklerinizi
kisaca alabilir miyiz?

Ben hep ve hala yoresellikten yana oldugumu vurgulamak
istiyorum. Her bdlgenin yuUzlerce yildir tdm iklim
hareketleriyle sicaklik ve yadis rejimlerine adapte olmus
varyeteleri gelismis. Ozellikle Ayvalik ve Gemlik tim Akdeniz
havzasinda dikiliyor ve kendi bolgesindeki gibi kaliteye
ulasamiyor. Bu nedenle yeni kurulacak zeytinliklerde veya
mevcut olan zeytinliklerin islahinda  6zellikle iklim
kosullarina ve yerel varyetelere dikkat edilerek segim
yapilmasinin - énemli oldugunu dustintyorum. Ayrica
mutlaka zeytin ciftliklerinde dijitallesmeyi ©6n plana
alacaklari  bir Uretim sistemini hayata gegirmelerini
oneriyorum.
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Duyduk ki sizin 12 yildir emek verdiginiz bir
projeniz yavasca yasamimiza girmek lGzere. Merak
ediyoruz , 6nimuzdeki glinlerde bizlerin yasamina
da renk katacak bu projeyi bizimle paylasir
misiniz?

Bundan yaklasik 15 yil 6nce babam, Alsancak'ta dogup
buyldugu eve cok benzeyen eski bir Rum evinin aynisini
Urla'da gorunce ¢ok heyecanlandi ve kendi anilariyla bir
bag kurdu. Harap halde olan bu o6zel binayl ayaga
kaldirmak istemesiyle ortaya gikan restorasyon 12 yil stren
bir proje oldu. Anitlar Kurulu'ndan tescilli bu bina ayni
zamanda ¢ok 6zel bir tarihe sahip. Bir Rum generaline ait
olan daha sonra mubadele ile Girit'e yerlestigi sdylenen
bu binanin ilk sahiplerinin ardindan izmirde Ataturk'e
yapilan suikastte kendini feda edip ayadini kaybeden
Topal Celo'ya verilmis. Toplamda 6 odali bir yapiya

donUsturdlgumuz bu projeiki bagimsiz binanin bir bahge
ve yUzme havuzlu i¢ avlu ile bulusmasi sonucu ortaya
ciktl. Bir bina konaklama ve diger bina da gastronomi-
tadim ve etkinlik Ucgeninde hizmet vermek olarak
kurgulandi. Yakinda proje hayata gececek ve bizler de bu
cok 6zel binay! misafirlerimizle paylasacagiz.
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Kadin olarak is yasaminizda avantaj ve dezavantajlar ile
karsilastimiz mi?

Tarim alani benim basladigim yillarda genellikle erkek
egemen ve sehirlilerin disinda oldugu bir dénemdi. 1998
yiinda yeni mezun heyecanli bir genc¢ kadin olarak
koylulerle calisacagimiz bir ortam yarattik. Ancak beni cok
genc ve tarima uzak goérmus olacaklar ki énce yuksek
Ucret isteyerek ardindan tarlada calisma kisminda isi
gevseterek bizi oyalamaya calistilar. “Sehirli kiz" imajini
kirmak icin epey ugrastigimi hatirliyorum. Guvenlerini
kazanmak icin bilgi ve becerilerimi hangi asamada kabul
edeceklerini merak ediyordum. 500 Saanen sagmal
keciye ulastigimizda tek basima hepsine asi yaptigimda
veya onlara hasta olduklarinda sabahin 4'Unde S'inde
mudahale etmeye gittigimde benim koylllerden
ogrenmeyi  bekledigim  bilgileri onlarin  benden
ogrendigini duydugumda bir kirilma noktasi yasandi.
Ancak yine de kirsalda genc bir “kadin patron” algisi ile ise
basladigimda “sen anlamazsin” bakisi ile karsilastigimi cok
hatirliyorum. Hatta organik tarim yapmak igin yola
ciktigimda , saglarin beyazlar vaz gec diyen de cok
olmustur.

Tarm ve Uretim kadin gibidir. Kadin Uretir, toprak ana
olur. Birbirine bu kadar benzeyen, duygular icinde
barindiran odaginda uretim olan bir is kolunda 24 saat
yetmiyor. Benim en buyUk avantajim bu nedenle yeni
fikirlerim; ozellikle cocuklarla yarattigim etkinlikler. Onlari
toprak ile buttnlestirmek icin hazirladigimiz okul projeleri
her daim guzel geri dénusler ile daha da yaratici fikirleri
odagimiza cekmemiz gerektigini anlatiyor.

https://online.fliphtml|5.com/knrwp/homr/#p=1

Kadinin galisma yasamindaki su anki yerini nasil
goéruyorsunuz?

Calisma hayatinda, kadinlarin hak ettigi yeri alma
mucadelesinde daha ¢ok dayanisma ve girisim ile
destekledigini gérayorum. Ornegin ben de Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) ve (KGK) Kadin Girisimciler
Kuruld'nun hazirlamis  oldugu “Pusulam yanimda"
projesinde yer aliyorum. Bu projede izmir pilot olarak
secildi ve bizler mentorluk egitimi alirken yine ayni
projede menti olarak secilen girisimci kadinlarla
eslestirildik. Toplamda 1yl surecek bu projenin ¢iktilarina
gore tum Turkiye'de uygulanacak cok heyecan verici bir
programa dahil olmaktan hem cok buyuk mutluluk
duyuyorum hem de kadinlarin bir aradayken nasil guglu
olduklarina taniklik ediyorum.

Bu nedenle kadinlar artik var olabilecekleri daha da
onemlisi  basarill  olabilecekleri  girisimlerinde  cok
destekleniyorlar. Bu nedenle cesur olmalari, sorup
arastirmalari ve yine kurumlara muUracaat etmelerini
oneriyorum.

Kadinlar basarili olmak igin sizce neler yapmali? Yeni
girisimcilere tavsiyeleriniz nelerdir?

Kadinlar zaten bence Uretken dogalari geregi basarili
olmaya, hayat vermeye ve yasatmaya gore kurgulanmis.
Bu nedenle kendilerini 6ncelikle iyi tanimalari, yetenek ve
becerilerini anlamalar gerektigini dusunuyorum. Artik
dijital cagin gerekleri olan kendi islerini veya baska bir
yerde calisacak dahi olsalar kisa kurslarla yetkinliklerini
arttirabilecekleri alanlarda faaliyet gostermeleri,
mentorluk almalarini énerebilirim.

iZIKAD ailesi olarak bizimle bu sohbeti gergeklestirdiginiz
icin tesekkur ederiz. Anlattiklariniz kuskusuz bir cok
kadina ilham verecek.

Ben de bu firsati tanidiginiz icin ¢cok tesekkur ederim.
Umarim pek ¢ok kadinin igindeki heyecan ve coskuyla
hayallerini gergeklestirebilecekleri ve pusulalari ile onlara
ilham olan nice basari hikayeleriyle dolu yeni bir yil olur.
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Merhaba ben Filiz.. Sadece Filiz, baskanligin gegici
oldugunu bilen esas meslegi avukatlk olan Filiz'in
kalici olduguna vakif biri.. Kentine asik, gelecekten
umutlu, hayatin tam iginde olan Filiz ;)

Filizin yasaminda ve hedeflerinde c¢ok bir sey
degismedi ki :) Baskan secildigimde, baskan
olmadan once neyi hedefliyorsam, neyi
gerceklestirmeye calisiyorsam onlari  surdlirdim
aslinda. DUnyanin kalbi ve kadim insanlik tarihine
acllan kapisi diye bildigimiz benim asik oldugum
kent Efes Selcuk'u daha yasanilabilir, daha umutlu ve
daha refah igerisinde bir kent yapmak istek ve
hedeflerimizi  gerceklestirmeye  devam  ettik.
Farkliliklarimizi  zenginlik bilen Efes Selguk'un
cocuklari olarak hep birlikte kentimizin gecmisini
kesfederek gelecege taslyoruz. Bir bakan icin daha
guzel bir hedef ve calisma olabilir mi? :)

FiLiZ CERITOGLU SENGEL

EFES SELGUK BELEDIYE BASKANI

Belediyecilik elbette zor ama eger belediyeciligi
kentteki yasami gelistirmek, guzellestirmek icin bir
olanak olarak goérlUyorsaniz ve tam da Efes Selcuk
Belediyesi'nde oldugu gibi her kademede her
gorevde emek veren calisma arkadaslariniz da sizin
gibi bakiyorsa; iste 0 zaman is degisiyor.

Biz Efes Selguk'ta belediye godrevierimizi yerine
getirmenin o6tesinde bir sey yaplyoruz. Kentimizin
gecmisini  kesfederek gelecegini bu kualtarel ve
sanatsal temeller Uzerine insa ediyoruz. Ve bunu
sadece “belediyeciler” olarak yapmiyoruz, kentteki
her yurttasimizin fikri, emegdi ve katlimi ile
gerceklestiriyoruz.

Bir kentin gunluk ihtiyaclarini karsilamanin étesinde
toplumsal-tarihsel bir mekan olarak kenti yeniden
Uretmek igin kentin tdm sakinlerini gézeten ve en
geridekileri énceleyen bir bakis acisiyla kadim
kalturel-sanatsal degerlerimizi gelecege tasimaya
calislyoruz. Boylece gecmisiyle, buglUnuyle, kentte
hakki olan canli- cansiz her degeriyle yasayan bir
kent ortaya cikiyor. Kentin ritmini hep birlikte
tutuyoruz...

Basarih  goérilmek bizim igin motive eden bir
mutluluk, oncelikle bunun icin tesekkUr ederiz.
Ortada bizim ac¢imizdan deger goérulen bir basari
varsa bunun sirr bence ‘“yasamak istedigin gibi
ybnetmeye calismakta”. Asik oldugumuz kenti
korumak ve gelistirmek igin c¢alisiyoruz. YUrUmek
istedigimiz gibi insa ediyoruz yollar, oturmak
istedigimiz gibi parklar yapiyoruz.. Yoénetilmek
istedigimiz gibi yonetmek icin caba gdsteriyoruz; her
firsatta Dbirlikte karar almaya, birlikte yasama
gecirmeye calislyoruz; bence basarinin sirri burada.

SAYFA 24 I1S'TE KADIN
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Projelerimizi ve calismalarimizi hem Efes Selcuk'un
ihtiyaclar hem de kentimizin ve Glkemizin ekonomik
durumuna gore planliyor ve yasama geciriyoruz.
Kentimizin tarihi ve turistik degerlerinin daha fazla
deneyimlenebilmesi icin kentsel yenileme
calismalarimiz devam ediyor. Ozellikle gencler basta
olmak Uzere her yastan yurttasimiza yonelik kaltur,
sanat ve spor odakli projelerimiz ise planlama ve 6n
hazirlik streclerinin ardindan yasama gececek.

yasamir

Kadinlarin belediyede veya toplumsal yasamdaki
varoluslarini, oranlarin étesine tasimamiz gerektigini
dUsUnuUyoruz. Efes Selcuk Belediyesi, calisma oranlari
ve ybénetime  kadinlarin  katihmi  agisindan
bakildiginda bir “kadin belediye". Ama bunun
otesinde bir seyden bahsediyoruz. Belediyemizin her
kademesinde kadinin imzasi var. Zaten ben ve
baskan yardimcilarimdan olusan belediye Ust
yénetiminin yUzde 75'i kadin, daha ne olsun :)
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Ama biz sadece kadinlar icin degil, simdiye kadar
geride birakilmis tum bireylerin éne c¢ikarak hep
birlikte yasama katilmasini, yasama sekil vererek onu
gelecege tasimasini hedefliyoruz. Erkekler
korkmasin, kimseyi geri plana atmak gibi bir
derdimiz yok ;) Yeter ki her kenti paylastigimiz her bir
bireyin, her bir canlinin bu kentte ve bu yasamda
hakki oldugunu, hepimizin esit yasam hakkina sahip
oldugumuzu bilelim ve gercede doénusturelim. Evet,
esitlik kadinlarla gelecek ama herkes goénul
rahathg@iyla bilsin ki esitlik hepimize iyi gelecek. :)

Bu konuda duygu ve dUsUncelerinizi alabilir miyiz?
iZIKAD icin bir seyler sdylemek ister misiniz?

IZIKAD, hepimizin her alanda verdigi esitlik ve
yasami birlikte yaratma mucadelesinin izmir'deki
simgelesmis sivil toplum érgutu olarak her birimize
glc ve glven veriyor. Bu yuzden sizlere kalpten bir
“iyi ki varsiniz” demek geliyor icimden. )

Birlikte gerceklestirdigimiz, “KADIN N'EFESI" isimli
bir fotograf yarismasi ise yasadigimiz dertlere ve
sorunlara karsi Efes Selcuk’ta ve tum izmir'de icimizi
rahatlatan, umudu ve birlikteligi guglendiren bir
N'EFES oldu hepimize. Emegdi gecen herkese sizin
araciliginizla tekrar tesekkur etmek istiyoruz.
Birlikteligimiz, umudumuz, N'EFES’'imiz daim olsun...
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Dergimizde yepyeni bir boliUme basliyoruz. Biz Kadinlarin
gunluk akistaki rolleri. Her rol icin giydigimiz

duygularimiz ve o duygularin yarattigi bakis acisi bizi biz

yapiyor.

ilk konugumuz Yénetim Kurulu Baskanimiz Betul Sezgin.

parmaginda onlarca marifet olan baskanimizin, gunltk

hayattaki rollerine 2022 yilini sorduk.

iste Cevaplar

GIRISIMCI KADIN

Girisimci bir kadin olarak 2022 yilina hangi
onlemleri alarak adim attiniz?
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Aslinda 2020 ve 2021 yili pandemi ile birlikte tum is
dunyasinda ekonomik dalgalanmalar yaratti ancak
benim gibi kadin girisimcileri biraz daha fazla etkiledi.
Kadin girisimcilerin %56'si bu dénemde borglanirken ,
pek cok firmanin is hacimleri azaldi ve cirolari dustd.
Hatta bircok kadin girisimci firmalarini gecici olarak
kapatmak zorunda kaldilar.
Ben bu dénemde sansli mesleklerden birine sahiptim.
ic mekanda kapali kalan Kisiler yasadiklari yerlerin
farkina varip degistirmek istediler. Farkindal@in
yUkselmesi ile is hacmimiz artti. Ancak yine de
belirsizlik bazi konularda bizim de ¢okca disinmemizi
sagladi. Faizler artacak mi, azalacak mi, enflasyon ne
olacak, politika faizi nedir, piyasa faizi nedir, tedarik
zinciri kinlmalari devamedecek mi, lojistik maliyet
artislari ne olacak ve butun bu suregler islerimize nasil
yansiyacak diye dusunuUrken ekonomik ve sosyal
anlamda sikintili zamanlar yasadik ve onlemlerimizi
aldik.
2022 yihinda bilimi ve dogay! kendimize rehber edinip
calismalarimiza basladik. Kontrolstiz guc gug degildir
felsefesinden yola ¢ikarak, pandeminin de bize
ogrettigi  yontemlerle, c¢ok buydk ve uzun
dusunmeden, hizliama emin adimlarla ilerlemek ve bu
sekilde blyUmeye devam etmek istiyoruz. Bu dénemin
bize en blUylUk kazanimi ise dogaya ve bilime dayal
urdnlere odaklanmak ve bu Urunleri teknolojiyi
kullanarak dijital platformlarda hizmete sunmak oldu.

https://online.fliphtmlI5.com/knrwp/homr/#p=1

DNYA VATANDASI

2022 ye bakis aginizi anlatir misiniz? Neler
yapmaliyiz?

Yeni dUnya duzeninde sanirim artik hicbir sey eskisi gibi
olmayacak.

Artik cevre, dogadaki canlilar, iklim, tarim, gida, teknoloji,
ekonomi, sosyal inovasyon, saglik, egitim, toplumsal
cinsiyet esitligi kelimelerini kullanirken, daha dikkatli
olacagimiz bir yila girdigimizi dustnuyorum. Bu yil yeni
normallerimize alisma ve adapte yili olacak.

Uzerimize dusen gérev ve sorumluluklan bilingli bir
sekilde yerine getirmeliyiz. Buglne kadar Uzerimize
dusen gorevlerimizi tam anlamiyla yapamadigimiz icin
sonuclarla ilgili ciddi bedeller 6dedik. Bundan sonra
gorevimizi layikiyla yaparsak sonuglarindan da memnun
olacagimizi dasunuyorum.
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STK YONETIM KURULU BASKANI 5 SURU
ol e 5 Rul.

STK'lar toplumda ¢cok énemli bir yere sahipler.

Kamu alaninda, yasama yurUtme yargl ve medyadan
sonra besinci glg olarak bahsedilen bu 6rgutlu
hareketler, ayni zamanda kamu sektéra ve ozel
sektérin yaninda “lUclincl sektor” olarak tarif ediliyor.
Tabii ki her STK'nin Uzerine dusen ayri ayri gorev ve
sorumluluklari var ama en onemlisi kendi temsil
ettikleri gruplarin intiyac analizlerini yapip bu
konularda calismalarina devam etmek, kendilerini
yenilemek, seslerini Ust makamlara duyurabilmek,
olusacak politikalari etkilemektir. Ayrica STK'lar hem
kamu kurumlarlyla hem de o6zel sektorle is birligi
yapabilmelidir. Bunun sonucunda STK'lara katilan her
birey de verimli ve sosyal bir vatandas olacaktir.

izikad olarak bu séylediklerimizden yola cikarak, kadin
girisimciligi, yeni dunya duUzeninin is hayatimizi
etkilemesine yonelik calismalar, mentorlik -mentilik
calismalari, geng is kadinlarina yénelik calismalar, burs
fonlarimiz, yurticinde ve disindaki kadin STK'larla
isbirligi, gucbirligi yapmak, is hayatina girmek isteyen
kadinlarimiza rol model olmak ve yol géstermek 6édev

listemizin basinda gelmektedir. ANNE

5 Role 5 Soru

Pandeminin gélgesinde adim attigimiz
2022'nin mucizesi sizce ne olacak?

KIZ KARDES

Ulkemizde kadinlarimiz i¢in yapilacak her

yatirim ekonomimizi iyilestirir. Siz tlkeyi iqtenliéiniz ve igin duygusal cevaplariniz igin
yoneten olsaydiniz nasil bir yatirirm cok tesekkiir ederiz.

yapardiniz?

2022'nin mucizesi bence sadece SEVGI olacaktir. Onun
olmadigi her sey eksik ve yetersizdir.

Ben de keyif aldim, cok tesekkur ederim. Sevgiyle kalin...

Dunyada sadece 25 Ulkede hUkUumet ya da devlet
baskani kadin. Ulkemizde ise meclisin %17'si kadin.

Yani ne dinyada ne de Ulkemizde dunyayl biz
yonetebiliyoruz. DUnyanin yarisi olan kadinlarin karar
verme mekanizmalarinda olmamalari sanirm  tim
sureci etkiliyor.

Pandemi doéneminde kadin yoéneticilerin Ulkelerinin
daha basarili olmasi bir tesaduf degil bence. Eger ben
Ulkeyi yénetsem ve bir yatinm yapmam gerekse idi
once ilgili kisilere gider, analizler yapar, seslerini
dinlemeye c¢alisirdim. Sonrasinda ise onu uygulamak
kalirdi. Aslinda cok da zor degil bence, yeter ki bu
konuda calismalar yapalim ve sonuca ulasmak icin ¢cok
calisalim.

Gelecekten, genglerimizden cok umutluyum,
kadinlarin  ve erkeklerin esit temsil ve Kkarar
mekanizmalarinda birlikte olduklarinda her seyin daha
adaletli olacagini dustnuyorum.
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Kose Yazisi - Hukuk

UKUK BUROSU

iki yildan fazla (730 giin ) sirket
aktifinde bulunan tasinmaz ve istirak
hisselerinin cebri icra yoluyla
muiizayede mahallerinde satisinda
KDV istisnasi.

MuUzayede ;Acik arttirma , pazarlik ve acele satis suretiyle
satisi ifade etmektedir. Baska bir tanima gére; muzayede,
talipler arasinda en yuksek fiyati veren lehine yapilan satis
anlamina gelmektedir.

Muzayedede fiyati arttiranlar teklifte bulunmakta, satici da
kendisine uygun gelen fiyati kabul ederse satis
gerceklesmektedir. Satici muzayedeye cikarilan mali, en
yUksek fiyati verene satma hakkina sahip bulunmaktadir.
icra Mudurlukleri yapilan satislar muzayede usull ile
yapilmaktadir. Satisin, yalnizca muzayedeye ayrilmis yerde
yapilip yapilmamasi durumu dedistirmeyecek, verginin
alinmasi icin satis nerede yapilirsa yapilsin muzayede ile
yapilmasi yetecektir.

Ozel hukuk iligkisinden dogan cebri muzayede icra iflas
Kanunu hukUmlerince yapilir. Cebri muzayede :r esas
itibariyle kamu hukukunu ilgilendiren tasarruflardir.

Muzayede Mahallindeki Satiglarda Verginin Konusu ve
Vergiyi Doguran Olay KDV Kanununun 1/3-d maddesine
gore; ticari bir nitelik tasimasa dahi, cebri icra, izale-i suyu,
ipotegin paraya ¢evrilmesi, tasfiye gibi nedenlerle
muzayede mahallerinde yapilan acik arttirma, pazarlk ve
diger sekillerdeki hak, menkul ve gayrimenkul (Hazineye ait
tasinmazlar harig) satislari KDV" ye tabi tutulmaktadir.
MUzayede suretiyle tasinir ve tasinmaz mallarin, baklarin
satisi KDV'ye tabidir. Kanun muzayede suretiyle yapilan
satiglar, «muzayede mahallerinde yapilan satislar»
ibaresiyle ifade etmistir.

https://online.fliphtmlI5.com/knrwp/homr/#p=1
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Muzayede suretiyle satilan mal ve haklar, ticari bir isletmeye
veya 6zel bir kisiye ait olabilir. Bu durum vergilendirmeye
etki etmez. Ornegin, bir devlet memurunun arabasini
satmas! islemi arizi faaliyet oldugundan, KDV'ye tabi
degildir. Ancak bu devlet memurunun arabasinin herhangi
bir nedenle muzayede mahallinde satilmasi KDV'ye tabi
olacaktir.

Diger taraftan muzayede suretiyle yapilan satislarda
devamlilik veya arizilik unsuru da 6nemli degildir.

Arnzi de olsa, mUzayede suretiyle yapilan satigslar KDV'ye
tabidir. Verginin  Mukellefi KDV Kanununun 8/1-a
maddesinde mal teslimi ve hizmet ifasi hallerinde verginin
mukellefi bu isleri yapanlar olarak belirtiimistir. MtUzayede
mahallindeki satislarda ise verginin mukellefi, satislan
duzenleyen 6zel veya resmi kisi ve kuruluslardir. Ornegin;
icra yoluyla yapilan mal satislarinda mukellef icra dairesidir.

Verginin Matrahi KDV'nin matrahi konusu Kanunun 20-27.
maddelerinde dlzenlenmistir. 20.maddenin 1.bendine gére
teslim ve hizmet islemlerinde KDV'nin matrahi, bu
islemlerin karsiigini olusturan bedeldir. 23/d maddesinde
ise, gumruk depolari ve muzayede mahallinde yapilan
satislarda KDV matrahinin kesin satis bedeli oldugu ayrica
belirtilmistir

ANCAK ; 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunun
Sosyal ve Askeri Amach istisnalarla Diger istisnalar
bashg ile dizenlenen 17/4-r maddesinde “ Kurumlarin

en az iki tam yil streyle ( 730 gln ) aktiflerinde yer alan istirak
hisseleri ile gayrimenkullerinin satisi sureti ile gerceklesen devir
ve teslimleri KDV'den istisnadir. Istisna kapsamindaki kiymetlerin
ticaretini  yapan  kurumlarin, bu amacla aktiflerinde
bulundurduklari tasinmaz ve istirak hisselerinin teslimleri istisna
kapsamidisindadrr.” denilmektedir.

Uygulamada sirket aktifinde iki tam yildan fazla ( 730 gun)

kayitl bulunan tasinmaz ve istirak hisselerinin cesitli
nedenlerle icra yoluyla satilmasi halinde bu satislara da
KDV istisnasi uygulanip uygulanmayacagl konusunda
tereddUtlerle karsilasiimaktadir bu konuya Yargi Kararlari
ve Maliye Bakanligi'nin gorus ve ozelgelerine yer verilerek
aciklanacaktir.

KDV Kanunu'nun 17/4-4 maddesi geregince kurumlarin en
az iki tam yil streyle ( 730 gun ) aktiflerinde yer alan istirak
hisseleri ile tasinmazlarinin satisi KDV'den istisnadir
istisnanin uygulanabilmesi icin asagidaki sartlarin mevcut
olmasi gerekir. - Tasinmaz ve istirak hisselerinin en az iki
tam yil streyle ( 730 gun ) sirket aktifinde kayith olmasi
gerekir. - istisnadan yararlanilabilmesi icin kurum olunmasi
gerekmekte olup gercek kisilerin istisnadan yararlanmalari
muUmkuUn degildir. - Tasinmaz ve istirak hisselerinin ticareti
ile ugrasilmamasi gerekir istisna kapsamindaki kiymetlerin
ticaretini yapanlarin bu amacla ellerinde bulundurduklari
tasinmaz ve istirak hisseleri istisna kapsami disindadir. -

aev

11.10.2023 00:29

Sayfa 22 / 40



Maliye Bakanligida ; kurumlarin aktifinde en az iki tam
yil streyle ( 730 gun ) yer alan tasinmaz ve istirak
hisselerinin Cebri icra yoluyla satilmasi halinde bu
satislarin 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunun
17/4-r maddesi geregince Katma Deger Vergisinden
istisna olacagl gorlstindedir, Maliye Bakanhgdi konu 2
ile ilgili 6zelgelerinde “ 3065 sayili Katma Deger Vergisi

—
(KDV) Kanununun 17/4-r maddesinde, kurumlarin
aktifinde en az iki tam yil streyle ( 730 gun ) bulunan '
istirak hisseleri ile tasinmazlarin satisi suretiyle ‘
gerceklesen devir ve teslimlerin istisna oldugu, ancak ~y

istisna kapsamindaki kiymetlerin ticaretini yapan

—
kurumlarin bu amacla aktiflerinde bulundurduklari j j - ey 2 I
tasinmaz ve istirak hisselerinin teslimlerinin ise istisna =g ) — ) B 2 r
kapsaminda olmadigi vurgulanmaktadir. KDV Genel . " - — _C J S
Uygulama Tebliginin (lI/F-4.16.1.) béluminde, satisa —/ —t &5 4 - o

konu edilecek tasinmazlar (arsa, arazi, bina) ile istirak
hisselerinin satisinda istisna uygulanabilmesi icin bu - B—

kiymetlerin kurumlarin aktiflerinde, asgari 2 tam yil > x‘w
(730 gun) kayith bulunmus olmasi gerektigi, ancak KRRV, -
istisna kapsamindaki kiymetlerin ticaretini yapan ..
(tasinmazlarin mutat olarak alim satiminin yapilmasi

veya kiraya verilmesi) kurumlarin, bu amacla —
aktiflerinde bulundurduklari tasinmazlarin tesliminde " o

<
\
<
<
«

istisna  hUukmU  uygulanmayacadi “ gorusu : —"

bildirilmektedir.[1] - -~ n
Madde hikmUunun incelenmesinden de fark edilecegi g____‘._———g N
Uzere istisna hukmunun duzenlenme amaci g g
kurumlarin finansman imkanlarini artirmak + gt

finansman yapilarini  gucglendirmektir bu yonde S e o %
bakildiginda sirket borglarinin édenmesi akmamla _,_____——4 E
aktiflerinde kayitl bulunan tasinmaz ve istirak = ,_:g, N
hisselerinin kurum tarafindan satilmasi ile mevcut s P )
bor¢lar karsiiginda rizaen alacaklilara devredilmesi =T - =8 X
veya icra yoluyla satilmasi arasinda dogurdugu sonug S e /—\T.f; =
bakimindan fark bulunmamaktadir ¢lnkd her Gg¢ E _‘—f:{‘ -g
yéntemde de séz konusu kiymetlerin satisi yoluyla g - & T

devir ve teslimi yapilmaktadir bu cergevede en az iki
tam yil sureyle sirket aktifinde kayitli bulunan
tasinmaz ve istirak hisselerinin icra yoluyla satisinda
da KDV Kanunu'nun 17/4-r maddesinde dlzenlenen
istisnanin uygulanmasi gerekir Maliye Bakanhgi'nin

gorust de bu yondedir. - ; ’6

[ Maliye Bakanliginin 26.04.2014 tarih ve 28983 sayili =
resmi gazetede yayimlanan Katma Deger Vergisi genel = R T
uygulama tebligi.

|
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Yukarida yapilan aciklamalardan da anlasilacag! Uzere
istisna hukmunun duzenlenme amaci kurumlarin
finansman imkanlarina artirmak ve finans yapilarini
guglendirmektir dolayisi ile kurumlarin finans yapisi ve
bu durumun guclendirilmesi amaciyla aktifinde en az
iki tam yil sUre ile kayith bulunan tasinmaz ve istirak
hisselerinin ~ kurum  tarafindan satilmasi, rizaen
alacaklilara devredilmesi veya icra yoluyla satilmasi
arasinda bir fark bulunmamaktadir. Bu nedenle en az
iki tam yil streyle ( 730 gun ) sirket aktifinde bulunan
tasinmaz ve istirak hisselerinin Cebri icra yoluyla satisi
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunun 17-4-r
maddesi geregince Katma Deger Vergisinden istisnadir
Bu konuya Yuksek Mahkeme kararlari ile de aciklik
getirilmistir .[1]

(1] Yargitay 12. Hukuk Dairesi Baskanhgdinin 02.11.2020
Tarih ve 2020/7175 E , 2020/9136 KSayili ilami -
04.04.2019 Tarih ve 2019/4924 E, 2019/5643 K. sayili ilami
- 01.03.2017 Tarih ve 2016/11930 E, 2017/3019 K. Sayili ilami
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Ureten Kadinlar

Wkwm

ka v o wink
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tu rnakoop@gmail.com @turnakoop

Turk Dil Kurumuna goére Kooperatifgilik “
Ortaklarinin gereksinimlerini uygun
sartlarda elde etmelerini saglamak
amaciyla kurulan birlik ya da Ureticilerin,
araciy! ortadan cikararak urunlerini daha
iyi sartlarda pazarlamak icin kurduklari
ortaklk” olarak tanimlanmis. Ulkemizde
son yillarda daha ¢ok degerini kavranan
kooperatlfglllk konusunda iZiKAD olarak
daha once calismalarimiz ve baz
kooperatifler ile ortak projelerimiz oldu.

Bu defa dergimizde de basarih  Kadin
Kooperatiflerine yer vererek kooperatiflerin
dogmasinda, gelismesinde ve buylUmesinde bir
képra olmak istiyoruz. ilk konugumuz ise Turna
Kadin Kooperatifi Bagkani Asli Kaya.

Keyifli okumalar diliyoruz.

https://online.fliphtml|5.com/knrwp/homr/#p=1

Asli Hanim bize kendinizi tanitir misiniz?

93 yilinda izmir'de dogdum. Lisansi Bornova Anadolu
Lisesi, Universiteyi ise Milan Politeknigi'nde (Politecnico
di Milano) Mimarlik alaninda italya'da okudum.
Kooperatifcilikle ilk bilingli tanismam italya'da oldu.
Market raflarinda goérdugum pek cok kaliteli gida
Urdndnun  Uretici  kooperatiflere  ait  oldugunu,
sehrimdeki sinema toplulugunun kooperatiflesmis bir
grup sanatgidan oldugunu, bazi yasitlarimin mimarlik
meslegini icra etmek icin kooperatiflesmeyi bir secenek
olarak degerlendirdigini aklimin kiymetli bir kosesine
koyarak Ulkeme déndum. Yurtdisinda gegirdigim 4,5
yllda emegimi ve zamanimi ¢ok sevdigim kendi Ulkeme
adamak istedigimi fark etmistim. DonUp 3 yil kadar bir
yandan &zel sektérde bir yandan kendi girisimim olan
dondurma uretimi Uzerinde calistiktan sonra kadinlarin
toplumda guglenmesi ve kooperatifcilik konularina
duydugum ilgi sayesinde yolum Turna Kadin
Kooperatifi ile kesisti. Suan da girisimim olan dondurma
imalatini ve Turna Kadin Kooperatifi YK baskanhgini
yurutmekteyim.

Neden Kooperatif? Kooperatif kelimesi sizde nasil
bir duygu uyandiriyor? Neden kooperatif kurmak
6nemli?

Tek baslarina bir girisimcilik mucadelesine ¢ikmasi cok
zor olan pek cok mucadeleci kadin bir araya gelip guclu
bir isletme kurmayi ve ayakta tutmayi basarabildigi icin
kooperatifcilik cok 6nemli bir is yapis sekli. Bence
kooperatiflerin glct maddi olanaklardan degil ayni
hedefe kitlenmis mucadeleci bir ekip olabilmekten
geciyor. Hayatin her alaninda kadin olarak verdigimiz
mucadelenin beraber yapilan bir Gretime dékulmus hali
oldugu icin kooperatif kelimesi bende birligin, bir
olmanin  hissettirdigi glUven ve c¢abalamaktan
vazgecmeme durtdsunun verdigi umut duygusunu
uyandiriyor.

Turna Kadin Kooperatifi ne zaman kuruldu?
Bugiine kadar neler yaptiniz?

Kooperatifimiz 2019 yilinin Kasim ayinda 10 gegici
koruma altindaki siginmaci ve 10 ev sahibi kadin
tarafindan kuruldu. Japonya Hukumeti'nin sagladigi fon
ile Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgati FAO'nun ve
T.C. Tarim ve Orman Bakanhg@i'nin isbirligi ile verilen
girisimcilik, kooperatifcilik, gida Uretimi gibi egitimlerin
sonucunda kurulmus bir kooperatifiz. Toplum saghgi
acsisindan ciddi sorun olusturan midye dolmanin
hijyenik ve guvenli Uretimi konusunda aldigimiz
egditimler sonucunda midye dolma Uretmeye basladik.
Covid-19 nedeniyle her isletme gibi zor dénemler
yasadik. Urinimuizi sattigimiz gida isletmeleri kapandi,
biz belirli stre kepenk indirmek zorunda kaldik. Ama bu
zorluklar bizi yildirmadi. Krizlere daha direncli olmak
adina is modelimizi toptan satistan perakende satisa
yonlendirdik. Tuketiciye direkt ulasmak adina adimlar
attik. imalathanemizi ve satis magazamizi bu amaca
hizmet eden bir bélgeye tasidik. Urtin cesitliligimizi
artirarak Cografi isaretli UrGnler Uzerine calismaya
basladik. Su anda Turkiye'nin dért bir yaninda yéresine
has Cografi Isaret almig Urtnler Ureten kadin
kooperatifleri ve kadin Ureticiler ile dayanisma icerisinde
calisip onlarin  Urunlerini  isleyerek magazamizda
satlyoruz.
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HER CARSAMBA

KULTURPARK
URETICI
PAZARI'NDAYIZ!

? ALSANCAK FUAR LOZAN KAPISI

“Kiz Kardesim Projesi” ile kooperatifiniz hibe
almaya hak kazanmis, bu projenizi anlatir
misiniz?.

Kiz Kardesim Projesi bizim icin ¢ok kiymetli bir
projeydi. Basta bizler gibi pek ¢ok mucadeleci
kadinla bag kurma sansi yakaladigimiz icin sansli
hissediyoruz. Pratik ve hedefe odakli egitimleri
sebebiyle takibe almistik. Ne sansliyiz ki hibe destegi
de aldik. Bu hibe destegdi ile yakinda gerceklestirmeyi
dUstindugumuz bir proje igin gerekli bir ekipmani
edinmis olduk. Projenin detaylar strpriz olsun!

Yeni projeleriniz var mi, bunlari bizimle paylasir
misiniz?

Bahsettigim gibi Cografi isaretli Urtnler ile baglantili
bir Uretim projemiz var. Fakat 6ncelikle taninmak,
marka degerimizi saglamlastirmak, pazara
erisimimizi artirmak istiyoruz. Cografi isaretli Urtnler
cok kapsamli ve derin bir calisma konusu. DUnyada
pek cok oérnegini gordigumuz ve Ulkemizde de
onemini her gecen guUn artiran bir konu.
Kooperatiflerin ve kadin Ureticilerin emegini daha
degerli kilma glcl oldugu igin bu konuya cok 6nem
veriyoruz.

Bazen kurulan kooperatiflerin tabelada kaldigini,
baslangi¢ta yasanan heyecanin yitirildigini
goruyoruz. Kooperatif¢ilik konusunda
tavsiyeleriniz nelerdir?

Her iste oldugu gibi ‘insan’ bu iste de kilit nokta. Bizim
kooperatifimiz 6zelinde hayattaki dezavantajlarini avantaja
cevirmeyi bilen kadinlarin olmasi tabii ki bir ayricalik. Bizim
kooperatifimizde herkes kendinden 6nce digerini gozetir.
Hedeflerimiz ortaktir. Basarmak, Uretmek, iyi hissetmek.
Birlik, beraberlik ve dayanisma durtimuz gucltdur. Ortak
hedefler etrafinda birlesmis, hayatin karsilarina ¢ikardigi
zorluklar karsisinda yilmamis, inatla umut duygusunu

kaybetmeyen insanlarin olusturdugu birliklerin kolay kolay |

bozulmayacagini distntyorum.

https://online.fliphtml|5.com/knrwp/homr/#p=1

Peki kadinlar bu alanda basarili mi1 ya da kadin
olmanin dezavantajlari ya da avantajlari var mi?

Kadin olmak basli basina bir dezavantaj. Toplumdaki
yerimizi guglendirmemiz gerektigini dusuntyorum.
Kadinlari bir kalilba sokan her tanima inatla karsiyim.
Ureten, ‘ben hayata varim’ diyen her insanin katkida
bulunabilecegi ve fayda elde edebilecedi bir cati
olusturduk. inandigi degerler icin calismak isteyen her
insani kooperatifimizin bir parcasi olmaya cagiriyoruz.

iZIKAD hakkinda diisiinceleriniz ve bizimle
paylasmak istediginiz baska konular nelerdir?
Profesyonel alanlarinda guclt bunca kadinin boylesine
taze bir girisimcilik ruhu ile hareket ettigi bir topluluk
olmasi sebebiyle bizi heyecanlandiran ve sevgiyle
takip ettigimiz bir dernek IZIKAD.

Turna Kadin Kooperatifi olarak verdigimiz cabalari
daha kiymetli kilacak isbirliklerine, kadinlarin sosyal ve
ekonomik kalkinmasina faydali olabilecek her destege
variz.

iZIKAD ailesi olarak bizimle bu sohbeti
gerceklestirdiginiz icin tesekkiir ederiz. Umariz
birlikte de bir projede beraberce yer aliriz.
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Kose Yazisi - Biliyor musun?

KOOPERATIFLER KANUNU’NDAKi
YEN] DEGISIKLIKLER NELER
GETIRIVOR?

Kooperatifler, insanlarin belli ihtiyaclarini dayanisma
icerisinde  karsilamak icin  bir araya gelerek
olusturduklarn érgutlenme modelidir. Kooperatifler bir
ekonomik 6rgutlenme modeli olarak ortaya ciksa da
temel amaclar sirketler gibi kar elde etmek degildir.
Kooperatiflerin  odaginda dayanismayla bir isin
yapilmasi vardir. Bu yonuyle sirketlerden ayrilirlar.

Diger yandan sirketlere gore kooperatiflerde daha
esitlikci bir ydnetim anlayisi vardir. Ornegin, bir sirket
ortaginin ne kadar paya sahipse o kadar oy hakki var
iken, kooperatiflerde her ortadin, sahip oldugu pay
sayisina bakilmaksizin sadece 1 oy hakki vardir. Bu
sebeple her kooperatif ortadi, yodnetimde esit soz
hakkina sahiptir. Ayrica kooperatiflerde, kurulus
asamasinda buyuk sermaye taahhutlerinde
bulunulmasi gerekmedigi icin kurulumu cok daha
kolaydir. Buyuk bir sermayeye sahip olmaksizin, belli bir
amac etrafinda bir araya gelen 7 Kkisi, kooperatif
kurabilir.

https://online.fliphtml|5.com/knrwp/homr/#p=1

TUum bu o6zellikleri dolayisiyla Ulkemizde de kooperatif
yapilanmalari oldukg¢a fazladir. Eskiden cogunlukla
tarimsal kalkinma kooperatifleri ve yapi kooperatifleri ile
karsilasirken, bugun ulkemizde sanat
kooperatiflerinden, egitim kooperatiflerine bircok farkli
turde kooperatif bulunmaktadir. Her gegen gun de
ulkemizde kooperatiflerin sayisi ve tlru artmaktadir. Bu
sebeple 24.041969 yilinda c¢ikarilan Kooperatifler
Kanunu, kooperatiflerin guncel ihtiyaclarina cevap
vermekte yetersiz kalmistr. Ozellikle pandemi
kosullarinin da etkisiyle dijitallesme oldukca 6nem
kazanmis ve bu dijitallesme cagina ayak uyduracak
degisimler kaginilmaz hale gelmistir..

Tum bu kosullarin etkisiyle gectigimiz gunlerde
Kooperatifler Kanunu'nda degisiklikler yapilmistir. Bu
yazimizda Kooperatifler Kanunu'nda yapilan en temel
degisiklikleri ele alacagiz.

Kooperatifler Kanunu'nda degisiklik 6ngéren yasada
kooperatiflerden ekonomik ve sosyal kalkinmanin
lokomotifi olarak bahsedilmis ve kooperatiflerin rekabet
ile kamu yaran arasinda denge kurdugunun alti
cizilmigtir. Yapilan degisikliklerinin amacinin seffaflik ve
etkin denetim oldugu vurgulanmustir.

Kooperatifler Kanunu’nda yapilan en temel
degisiklikleri su sekilde siralayabiliriz

1.Kooperatifcilik Egitimi

Kanunda; kooperatif genel kurulunda, yonetim
kuruluna ve denetim kurulana secilen uyelerin,
secilmelerini takiben 9 ay icerisinde kooperatifcilik
egitimi  almasi  6ngoérulmustir.  Buna  gore
kooperatif¢cilik egitimi almayan yoénetim kurulu ve
denetim kurulu Uyelerinin, Gyelikleri dusecektir.

Bu madde kooperatifi yonetecek ve denetleyecek
kisilerin, kooperatifcilik alanindaki bilgi birikimlerini
arttirmay! ve bu alanda uzmanlasmayl hedefleyen
oldukca yerinde bir degisikliktir. Kooperatifcilik
egitiminin kim wveya hangi kurumlar tarafindan
verilecegi ise  6nUmuzdeki gunlerde  ¢ikan
yonetmeliklerle netlesecektir.

11.10.2023 00:29
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2. Elektronik Ortamda Genel Kurulu

Kanunda; artik kooperatiflerin, ana sozlesmelerinde
hikim bulunmasi halinde, elektronik ortamda genel
kurulu duzenleyebilecekleri 6ngérulmustur. Buna goére
kooperatif ortaklari, artik bulunduklari yerden kooperatif
genel kuruluna katilabilecek ve oy verebileceklerdir. Bu
madde ozellikle ortak sayisi fazla olan 'ooperatiflerde
ayni zamanda, ayni mekanda bulunma zorunlulugu
ortadan kaldirmistir. Bu degisikligin getirilmesinde,
pandemi doneminin etkisi oldukga buyuktur. Pandemi
déneminde, fiziki olarak bir araya gelmenin
imkansizhigindan 6tard  Gst Uste genel kurullar
ertelenmek zorunda kalmistir.

Genel kurullarin elektronik ortama tasinabilmesinin bir
avantaji olarak, artik ortaklar, genel kurula katilmaya
yetkili olan tUm ortaklari gosterir listeye ulasabilirler. Bu
degisiklik, kooperatif genel kurullarinin daha adil ve
seffaf bir ortamda gerceklestirilebilmesini destekleyici
niteliktedir.

3. Dis Denetim

Bu kanun degisikligi ile sermaye sirketleri icin éngorulen
dis denetim sistemi, kooperatifler icin de getirilmistir.
Hollanda, ispanya, italya gibi kooperatifcilik konusunda
gelismis Ulkelerde dis denetim sistemi yillardir
uygulanmaktadir. Bu maddeye gore kooperatiflerin
finansal tablolari Uzerinde dis denetim yapilmasi
6ngoérdlmustur. Dis  denetimin  kimler tarafindan
yapilacagi da kanunda sayilmistir. Buna goére bagimsiz
denetciler, mali musavirler ve dis denetimle
yetkilendirilen merkez birlikleri veya merkez birligi
kurulamamigsa bagli olunan birlikler, dis denetim
yapmaya yetkilidir.

Bu degisiklik, kooperatiflerde etkin bir denetim
sisteminin kurulmasi ve yolsuzlugun énune gecilmesi
icin olduk¢a O©nemlidir. Zira maalesef Ulkemizde
kooperatiflerde yapilan yolsuzluklar nedeniyle, magdur
olan kooperatif ortagdi sayisi oldukga fazladir.

4. KOOPBIS (Kooperatif Bilgi Sistemi)

Kanun teklifinin getirdigi en énemli yeniliklerden biri;
Ticaret Bakanhg tarafindan, tum kooperatiflerin ve Ust
birliklerinin, kooperatifcilik hizmetlerine elektronik
ortamda eristigi Kooperatif Bilgi Sistemi(KOOPBIS)
kurulmasidir.

Ayrica tum kooperatifler ticaret sicil kayitlarini, finansal
tablolarini, yonetim kurulu ve denetgi raporlarini, genel
kurul evraklarini, ortaklarin kimlik ve paylarina iliskin
bilgilerini bu sisteme yUklemek zorundadir. Bu bilgilerin
KOOPBIS'e islenmesinden kooperatif yénetim kurulu
sorumlu olacaktir.

Getirilen bu yeni sistem, kooperatiflerde seffafligin
saglanmasi acisindan oldukca onemlidir. Zira tim
kooperatif ortaklari, bu sisteme girerek kooperatifle ilgili
6nemli belgeleri istedigi zaman inceleme sansi
bulacaktir. Boéylece uygulamada kooperatif ortaklarinin
bilgi alma hakkini kullanirken yasadigi zorluklar asilmis

olacaktir.
o2l

https://online.fliphtml5.com/knrwp/homr/#p=1

5. Kadin ve Engelli Kooperatiflerine
Ayricalik

Kanun teklifine gore; ortaklarinin  ¢cogunlugu
kadinlardan olusan ve kadin emegini
degerlendirmek icin  kurulan kooperatifler ile
ortaklarinin cogu engellilerden olusan

kooperatiflerden kurulus ve faaliyet donemlerinde
tescil ve ilan Ucretleri alinmayacagdi éngorulmustar.
Yine bu kooperatiflerin meslek odalarina kayit olmasi
durumunda oda kayit ve Uyelik aidatlari da
alinmayacaktir.

Bu madde de kadinlarin ve engellilerin ekonomik
orgutlenme kurmalarini destekleyici niteliktedir.

av.yaseminkuzu@gmail.com
www.yaseminhukuk.com
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Roportaj

BASARANLAR

DIDEM ELIF LIKYA SOHBETLERTI

KADIN KAHVECI BAHAR DOGRU’NUN HIKAYESI

Bir gekim igin gittigim izmir Urla’nin Barbaros
Koéyu'nde gezerken bir kdéy kahvesi isleten
Bahar abla ile tanistim. Kendiliginden dogal

olarak olusan sohbetimiz esnasinda

o6grendigim hayat hikayesi beni ¢ok etkiledi.
Once kdyiin merkezinde bulunan bu kahveyi
bir kadinin isletiyor olmasi ilgimi ¢ekti, sonra
da bir kdy kahvesinde kadin erkek ayrimi

yapilmadan goéniul rahathdiyla herkesin

oturuyor olabilmesi. Yoksa hepimizin sikhikla
bildigi gibi kahve ortami sadece erkekler igin
degil miydi? Sonugta genel alginin aksi bir
durum yasaniyordu bu kdéyde. Bu nasil oldu

merak ettim ve bir kadin olarak verdigi

yasam micadelesini Likya Sohbetleri'ne

tasimak istedim.

DIDEM ELIF -

Bahar abla kadin kahvecilik ¢gok gérulen bir sey degil.
Yaniliyor muyum?

BAHAR DOGRU -

Degil evet. Hele eskiden bizim bu klcUk yerlerde ¢ok
goze batan bir seydi. Herkes ¢ok tepki verdi. Bu sene 16
yilima girdim kahvecilikte ama ilk baslarda esim topun
agzindaydi. Benden ¢ok onun Ustune gelindi. “Bir kadini
doyuramadi da kahveci yaptl,” dendi. Oysa onunla ilgili
degildi. Ben ona destek amagl kendisiyle ¢alisarak buraya
gelmeye basladim.

DIDEM ELIF -

O zamanlar burasi esinin kahvesiymis.

BAHAR DOGRU -

Evet. Adi da simdiki gibi Bahar'in Yeri degil Ali'nin
Kahvesi'ydi. lyi ki baslamisim. Simdi kendime “keske 20
yasinda kahveci olsaymisim,” diyorum. Cok guzel bir
meslek. Yadirganacak bir meslek degil. O kadar cok
mutluyum ki bu isi yaptigim icin. Gelenlerin hepsi
zamanla abim, arkadasim, babam yerine oldu. Onlarla
sohbet edip vakit gegirmek benim icin evde olmaktan
daha guzel. Hatta ev sikicl geliyor bana artik. Burada
olmak daha eglenceli. isini severek yapinca herhalde éyle
oluyor.

https://online.fliphtmlI5.com/knrwp/homr/#p=1

16 yil ciddi bir zaman. Nasil basladi hikayen peki?

ilk onceleri hayvan bakiyordum. ineklerim coktu.
Onlardan peynir yaparak gecim saglardim. Yine islerim
vardi yani. Ayni simdiki gibi disariya yemek de
yapiyordum. Sonra yasim ilerledikge hayvanlar zor
gelmeye bagladl. Bizim koyde baska bir kahvede
calismaya basladim. Oradaki gUnlerim de cok guzeldi.
Etrafi tanidim, arkadas cevrem oldu. Cok iyi vakit
gecirdim. lyiydi patronlarim. Onlarla da guzel calistik.
Hicbir sorunumuz olmadl.. Fakat orda ben kafaya
koydum. Gelenler de “senin yerin olmayacak mi? Ag da
senin yerine gelelim,” deyince esime sdyledim. Cok tepki
gosterdi. Ben de bir sabah gecenin Ugunde onun
cebinden gizlice anahtari aldim. Kafaya koydum ya ben
artik kahveci olacagim diye.

DIDEM ELIF -
Anahtari alip ondan habersiz esinin kahvesine mi geldin?

BAHAR DOGRU -

Aynen. O, sabah kalkmis evde hanim ariyor. Hanim
nerede? Nerede olacak? Ben sabah pogacami, katmerimi
yaptim, geldim burayr actim. Yok artik! O gun bugtn
devam ediyoruz. $imdi o da ¢ok memnun. CUnkUu artik
seker hastaligi nedeniyle halsizlik yasadigindan tamamen
benim UGzerime kaldi. Aile mekani gibi oldu. Oglum
blyudu. Onunla beraber ¢ok guzel yurutuyoruz. Hala ben
aclyorum ama bir isim olur diyelim yemek, ekmek isleri
olunca oglumla isi paslasiyoruz. O beni idare ediyor, ben
onu idare ediyorum. Gok guzel gidiyor. insallah elim
ayagim sag oldugu muddetce de devam ederim. Ve
basardim yani. Bahar'in Yeri oldu, Bahar'in Ciftligi oldu.
Daha ne olsun?
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DIDEM ELIF -
Evet Bahar'in Ciftligi'ne de geldim, gérdim orayi da.
Tavuklariniz var.

BAHAR DOGRU -
Evet. Hayvanlarimiz, tavuklarimiz hepsi var. Kendimi
duyurdum. Cenemle, giriskenligimle basardim.

DIDEM ELIF -
Ik baglarda esim ¢ok tepki aldi dedin. O bu tepkileri nasil
karsiladi?

BAHAR DOGRU -

Sag olsun zaten butdn bunlari esim sayesinde basardim.
Eder bana inanmasaydi, glvenmeseydi olamazdi. O da
bana destek oldu. GUvendi. GUvenince zaten énemli olan
ikimizin birbiriyle anlasmasidir. Disardakilerin soylemesi
bos yani. O bana glUvenince ben ona gUvenince neden
yapmayayim? lyi ki de yapmisim.

DIDEM ELIF -

Bu arada ben koéyliniizin muhtari Barbaros beyden de bu
hikayeyi dinledim. Burasi erkek kahvesiyken kufirlu
konusulurmus. “Bahar abladan sonra kufirla konusan
kalmad,” dedi.

BAHAR DOGRU -
Evet cok kufur cok vardi. Kéy yeri malum.

DIDEM ELIF -
Kufirla konusan oldugunda bir tepsiyle kafasina
vuruyormussun.

BAHAR DOGRU -
Hic acimadan kafasina bir tepsi vuruyordum.

DIiDEM ELIF -

Dulzgun konussun diye degil mi?

BAHAR DOGRU -

Tabi duzgln konussun diye. Sonra mesela sabahleyin
gelince “Cay ver,” denildiginde ilgilenmiyordum. “Cay verir
misin?" demezlerse ¢ay vermiyordum. Simdi hepsi “Hayirli
isler. Cay verir misin?" derler. Kufur kalmadi BUtun
musterimin hepsi cok kibar ve saygililar sag olsunlar.
Sonradan cok iyi destek oldular. Onlarin sayesinde de
basardim yani. Onlar da 6nemli.

DIDEM ELIiF -
Ik basta tepki olmus ama simdi onlar da gok memnun

BAHAR DOGRU -

Cok kisa strede alistilar. Zaten koyumuz de ilerledi, gelisti.
Koylmuzun kadinlari da gelir kahveye beraber kahvalti
yapariz.

DIDEM ELIF -
Evet kadinlar da burada hig rahatsiz edilmeden
oturabiliyorlar.

BAHAR DOGRU -

Tabi tabi, kadinlar rahat rahat gelip otururlar. Boyle alistik,
devam da ediyor. Cok iyi de oluyor.

DIDEM ELIF LIKYA SOHBETLERI

https://online.fliphtml|5.com/knrwp/homr/#p=1

DIDEM ELIF -

Girisimci bir ruhun var. Iginde oldugun sartlara ragmen
bir seyleri kendin basarmigsin. Sana verilmeden sen
kendin kopartip almigsin. Cok gl¢li bir hikayen var.
BAHAR DOGRU -

Tuttugumu koparan bir kisi olarak goruyorum kendimi.
Gittim belediyave dykimu anlattim. Belgemi aldim. Hep
kendi kendimc yaptim. Tesekkur Belgesi, Onur Belgesi
hepsini aldim. Okuyarak yapamadigimi elimin, dilimin
gucuyle yapmis bulunuyorum. Kendimi de gururlu
hissediyorum. Disardan gelen insanlarimiz bana saygi
gosteriyorlar. Yakin davraniyorlar. Cok da hosuma gidiyor.
Kendimi 6nemli biriymis gibi hissediyorum. Onlara
yardim etmekten c¢ok zevk aliyorum. Hosuma gidiyor.
Onlar beni sevip saydikga ben onlara daha ¢ok verici
olmaya calisiyorum. Severek de yapiyorum. icimde “ay
niye yaptim,” gibi bir duygu olmuyor. Yapamam artik
usandim demiyorum. Aksine aldigim tepkiler karsisinda
daha fazla yapmaya calisiyorum.

DIDEM ELIF -
Okuma sansin olsaydi da okurdun sanki degil mi?

BAHAR DOGRU -
Evet onu babamdan dolay yitirdim.

DIDEM ELIF -

Iginde oldugun sartlara ragmen derken demin onu demek
istedim. Sen olanin icinde kendine yeni bir hayat
yaratmissin. Bu beni ¢ok etkiledi.

BAHAR DOGRU -

Kadinlara bir onerim var. Hi¢ boyun egmesinler.
Calissinlar basarsinlar. Ne kadar esin verici olup verse bile
el agmasinlar. Cunku insanin dimdik ayakta durmasi daha
guclt oluyor. Kendi parani hesap vermeden harcamak
gibisi yok. Egilmesinler calissinlar. Ben 45 yasinda
basladim. Herkese de tavsiye ederim. Ogrenmenin
yapmanin yasi yok. Yeter ki i¢cinde olsun.

DIDEM ELIF -
Bahar abla ¢ok tesekkir ediyorum. Agzina, ylregine,
emeklerine saghk. iyi ki varsin.

Roportaj
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Yasam dyle cémert ki, hediyelerini bedelini 6deyip édemedigimizi veya hak edip etmedigimizi sorgulamadan
futursuzca sunuyor. Sunuldukga, daha ¢ok ne alabiliriz, daha ¢ok nasil tiketebiliriz kérligu igine giriyoruz. “Biz
yasama ne verebiliriz?” sorusunun pesinden samimiyetle gitmek déndm noktasi olabilir.

Su icerken bir ka¢g damlasi muhakkak
topraga akitilir

DUn  icgéri  Meditasyon  Ogretmenligi  Sertifika
Programi'ndan sinif arkadasim Ahu ile yazisirken, bir dilekte
bulunduktan sonra dogaya karsihginda bir hediye
birakmami o6nerdi. Bu bir tel sac, bir parca ekmek veya
icimden gelen herhangi bir sey olabilirmis. Amag, bir sey
alirken yerine bir sey sunmak. Peru'da gecirdigim gunlerden
hatirhyorum, su igerken bir kag damlasi muhakkak topraga
akitilirdl, “Pacha Mama icin” denirdi. Aslinda uzaga bakmaya
gerek yok, Anadolu'da da ayni adeti goérduguntzu
hatirlayacaksiniz, sadece bilingli yapmiyoruz. Aldigimiz
seyleri mumkun oldugunca yerine koyma adabi.

Alis veris cevrimi dinyayi dengede
tutuyor.

Ahu ile dinyanin bugin bu hale gelmesinin en buUyUk
nedenin alis veris dengesizliginden kaynaklandigini
konustuk. Alis verisin bir cevrim olmasi dengeyi sagliyor, alis
tarafi hortumlamaya donustigunde c¢evrim bozuluyor,
denge kalmiyor. Alis veris ¢cevrimi dunyay! dengede tutuyor.

Bu sohbet zihnimde bir anlayis dogmasina vesile oldu.
Bazen bazi insan davranislari karsisinda nefessiz kaldigimi
hissediyorum. “Bunu nasil yapabilir’, diye isyan doguyor
icimde. Bu nefessizligi en ¢cok da doga veya birbirimizle op gews e S . o
alisverisin  dengesizligine tanik oldugum zamanlarda Davet edlldlglmlz eve elimizde illa ki
hissediyorum. Aldigimiz her seyin sonsuz bir kaynaktan bir armaganla gideriz,

geldigini zannetme cehaletine uyanmaya calisiyorum.

“Simdi varken ben alayim da sonrasina bakariz, olmayinca o

zaman bakariz" mantigindaki mantiksizigl  anlamaya Bizim kultirimuzde vardir zaten, davet edildigimiz eve
calisiyorum. Oysa aldigimiz her seyin orada bir eksiimeye €limizde illa ki bir armaganla gideriz, topragl ekip
yol agtiginin bilincinde olmak ve o eksikligin onarilabilmesi  biciyorsak, “kurda, kusa, asa” diyerek ekinimizin bir kismini
ya da tamamlanabilmesi icin Ustumuze dusen bir sey Paylasmaya razi oluruz. Su icerken bir lokma da topraga
oldugunu idrak etmek ne biiyiik zenginlik. Kalbimizi ve akil dokeriz.

saghgimizi dengede tutmanin da birbirimizi ve dogayi

gbzetmekten gectigini distiniyorum. Hirmetle yasamak, Ancak bazen de a¢ gozlulugumuze, siringen beynin bize
cevremize, elde ettiklerimizin kaynagina hiirmet etmek sOyledigi korkulara yeniliriz, o zaman da hep almaya,
zenginligin anahtari gibi geliyor bana. Gercek zenginligin; YUmursamadan ihtiyacimizdan da fazlasini almaya ve
guvende olmanin, bollugun, kardesce yasamanin. tuketerek yasamaya kapilabiliriz.
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Dilerim bdyle zamanlarda su hikaye bize rehber olur:

Ulu bir dagin eteklerine yaslanmis sirin bir kdye bir gln yasli
bir adam gelmis. Bakislarinda alisiimadik bir derinlik ve
sevecenlik varmis. Yasina ragmen, yasi, yuzundeki
kinsikliklardan, belinin egriliginden ve agir yurtyusunden
belli oluyormus, oldukca cevikmis. Yash adam ite ite
yurattigu dondurma arabasi ile gelmis. Kéyln meydaninda
durmus ve bagirmis: “Bir top dondurma S lira, 5 top
dondurma bedava" demis. Meydandaki koyluler dogru mu
duyduk acaba diye birbirlerine sormuslar. Ayni seyi
duyduklarina goére dogru duymuslar. Herkes adamin
tezgahinin basina Ususmus ve herkes S top dondurma
siparis vermis. Adam da hig itirasiz dondurmalari kulahlara
doldurup vermis. Dondurmalar bitince, adam arabasini ite

ite koyden c¢ikmis gitmis. Herkes halinden pek
memnunmus. Gergi 5 top dondurmanin  hepsini
yiyememisler. Fazla geleni topraga atmaktan

cekinmemigler.

O tuhaf yash adam ertesi gun yine gelmis. Yine ayni seyi
soylemis: “Tek top 5 lira, 5 top bedava.” Yine uzun kuyruklar
olusmus. Herkes 5 top almis, yiyebildiklerini yemisler,
yiyemediklerini atmiglar. Adam 5 kurus dahi para
kazanmamis. Ama yuzunde gulimseme hic eksik olmamis.
isteyene istedigini vermis. Dondurmalar bitince yine guler
yuzle tezgahini toplamis ve kéyden gitmis. Ertesi gun yine
ayni manzara tekrarlanmis. Adama agzina kadar dolu
dondurma arabasini ite ite gelmis. Yine ayni seyleri séylemis
ve yine arabasinin énunde uzun kuyruklar olusmus ve yine
her gelen 5 top istemis. Ve yine adama guler yuzle 5 top
vermis isteyene. Ta ki sira kdyun azicik asi diye tanidigi Ayse
kadina gelinceye kadar bu boyle sirmus. Ayse kadin, “Tek
top istiyorum”, demis. Siradakiler duyduklarina inanamamis.
Ayse cebinden 5 lira cikartip adama verince, kuyrukta
bekleyenlerden muriltilar yUkselmis. Hosnutsuzluk, hayret,
itiraz muriltilari. Ancak yash adamin ylzinde pek memnun,
uzun sUredir aradigi bir seyi kesfetmis kasiflerin ifadesine
benzer bir ifade belirmis. Ayse kadin bir top dondurmasini
alip siradan cikarken koyluler niye boyle bir enayilik yaptigini
sormuslar, bedava alabilecekken neden 5 lira vermisti? Ayse
kadin soruya sasirdigini belli eden bir tawvirla, “Sadece bir
topa ihtiyacim vardi, 5 top istemiyordum, hem neden bizim
icin buralara kadar gelip bu lezzetli dondurmalari ayagimiza
getiren bu amca da para kazanmasin ki? ihtiyacim kadarini
aldm ve karsiiginda tesekkUriumuU ifade etmekten
sakinmadim”, demis.

ihtiyacim kadarini aldim.

Herkeste hosnutsuz veya hayret dolu veya dusUnceli bir hal
olusurken yasli adam son siparisleri de teslim etmis ve Ayse
kadinin yanina gelip, “Uzun zamandir senin gibi bir kalp
arlyordum. Artik sanatimi sana aktarabilirim, eger benimle
gelmek ve 6grencim olmak istersen”, demis. Sonra da koy
halkina donup, kendini tanitmis. “Ben”, demis, eliyle kéytn
eteklerine yaslandigl, golgesiyle koyu koruyan, ulu
tepelerine topladigr bulutlarin  yagmurlariyla bereket
yagdiran, hayvanlara mera olan gorkemli dagi isaret ederek,
“bu  dagin ruhuyum. Bedava sanarak yediginiz ve
ihtiyacinizdan fazlasini alarak ¢ope attiginiz dondurmalar
aslinda o dagin tasi ve topradiydi. Siz ihtiyacinizdan fazlasini
nasilsa bedava sanarak aldik¢a ve ¢ope attikga o dagi
kemiriyordunuz aslinda”, demis.

https://online.fliphtmlI5.com/knrwp/homr/#p=1

Ayse kadin ile dagin ruhu, daga dogru
ilerlemisler.

Koyluler daga baktiklarinda hakikaten en yUksek yerinde
derince bir oyuk olustugunu gorebiliyorlarmis. Yash adam
s6zUnU bitirdikten sonra Ayse kadina donmus, eliyle “haydi”
demis ve Ayse kadin ile dagin ruhu, dondurma arabasini ite
ite koyden cikip daga dogru ilerlemisler. Koyluler dagin
ruhunun mesajini anlamiglar midir, anladiklarinda hep
hatirlamiglar midir dersiniz?

CopUumuzu dogaya atarken, o anda alacagimiz haz disinda
baska bir sey aklimiza gelmezken, gelse bile bos ver derken,
hep haz pesinde, korkularimizin ve guvenlik ihtiyacimizin
esiri olarak hareket ederken, yuvamizi yiyormusuz meger.
Bunu daglar ve ormanlar ve goller ve flamingolar ve
kaplumbagalar ve nehirler ve gunes ve okyanuslar avaz avaz
baginyor. Haydi kulak verelim

aysil@aysiltokcan.org
www.aysiltokcan.com
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IZIKAD uyeleri eglblm icin seferber oldu
Izmir Is Kadinlart Dernegi (IZIKAD) Yeni yil kutlamasin

Swisotel Biiyiik Efes’te, iiyelerinin yogun katilim ile gerceklestirdi.

Yeni yal ile ilgili beklenti ve hedef-
lerin dil
yiling

yeni projeler ile yola devam mesajs
verildi. Geceye Girigimei Iy Kadin-
lan Federasy
Bagkani Huriye Serter, 6§

Camaze Asnlk de Katid

Geceye ozel yapilan gekiliste de
Gizem Erten Geleceggin I Kadinlan
Burs Fonu iginde onemli bir katks

saglands. Gecede konusan IZIKAD

IZMIRIS Kadinlan Dermegl (IZIKAD) Yonetim Kurulu
Bagkani Betill Sezgin, ekonomideki son geligsmeleri
ve i diinyasinin beklentilerini degerlendirdi. dolar
kurunun 12 TL'nin Gzerine ¢iktigini sGyleyen Baska-
“ig insanlan igin 6ngd

li beklenti. Giivenin olmadigi ve yarini 6ngéremedi-
giniz noktada is yapmak gok zor” dedi. M 5'te

ni Sezgin,

lzmir Is Kadinlari Dernegi (IZIKAD), dernege
i unutmads. BB, aylik

Gye toplantisin bir dnceki yonetim verilirken, halen Girisimci Is Kadinlar

ve proje gruplaninda calesan isimleri
onurlandirmak icin yaparken, IZIKAD

bugunlere tastyan Gyelerine tesekkir

plaketi verd:. Betil Sezgin'den 6nce IZIKAD

BASIN YANSIMALARIMIL

iS KADINLARI, "iSTE
KADINLAR” ZIRVESINDE
BIRARAYA GELDI

Yonetim Kurulu Bagkani Beti] Sez-
in, 2021 yalinun tam Tarkiye igin
oldugu gibi Gyeleri iginde zorlu bir
yil oldugun belirterek, 2022 yilina
her seyin diizelecei umuduyla
,\"u.u."n. sdyledi. Ekonomide

ekonomik model il
Umanz bu model
Biz ig insanlan igin en dnemli sey

ekonomide istikrar ve giivenli bir
ortamin saglanmas:. Bizi yoneten-

2022 yil daha Sngdealebilir bir yil
olur” dedi. Bu yal gecelerini far
bir konsepte gorceilestindiklerini
eglence ile birlikte Gizem Erten

Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti‘nin Gime kentinde diizen-

Selecegin Is Kadinlan u.:.\ Fo- lenen ‘Is'te Kadwnlar’ zirvesi, girigimd giicli kadinlann
oot sal e igin gekilig katihmi |Fe gﬂiekhﬂlnldl Gammep ‘ten GIKAD Bagkani
aptiklanint ve dnemli bir gelir

Py § GoncaTokuzgibi
gocede ayrica d lsimle qili kadin,

tlan dyele
rinu kaydetti, Sezgin, yeni
yilda dernek olarak yeni projeler
‘daha gok kadina dokunmak iste-
diklerini de sozlerine ekledi.

Qi alreve gidi (Dvlum konusuldu.”

lerden tek beklentimiz bu, U

Betill
Sezgin

Yonetim Kurulu Bagkans

odiliendirdi. B POSTA

anm  (HABER MERKEZI)

Tk Kade Grgimaler Der- _ Tirkye Kad Giginciler Demedi
Belodyvler  Bagtan Eminn Edem se “ad G

Kites

i GIKAD'm, Turkye

g, ke Odlr e Bl B simclinde el Yneimien Yo

53, Kadhn Girgimoler Kurulu gbifh  konulu sunum gexsbestin ‘Sospl
e e Kadwar ey Proje v Seqyal Grigemailk komly

Comburiyet'nde Beluguyer” Zinves b koousma yapan Turkye Ocalar
i v Borslr Bl K G

ico Bt O v shigigin. Koy B Nurten Orik e

de, gergekiezan etonlign apks konuy  konugmasinda, pandemi donemiein
s e el e adn g sl
Deme Bk im o e bk Bk

s bigi verd
gt 4 Tirkye Camburiet

% Kadnlr Ko Ale ve Sosal Polikalon es Bakan
2y Kbas Tk Cumbusyed ihiye Beledyele B Bagians e

i 15 kadnlannn o S e i gondord)
fusask, bily  vdeo messyopelaody

B,
dopermsen =gt e GCLD ISIMLER VER
Al

ik, gk oplum ve ke aeamins Wiy Kibrs Tk Comburiot'nd
i wrgubayarak, bunu sogfa.  dizenlenen ite kadinla zivesine,

mak i Tokye den gelen poydagle- ki Cagina Kovkcs, Demet Sabos-
elerinden fodolon. @ Emie Erdem, Nurten Osgir,Fama

‘indkieriv siledi Ekinticn  Sahin, Sl Tatar Bels Abtrk, Mioe
g S S St i

v dndogan, pendems dinemiede, Mine Ayhan, Burcu Kayon,

yapan Huriye Serter'e de tesekkur plaketi e ot B i Fom 054, Gooh
edomek oy s SHOPSh oz, EdaBece, e Sy, Tk

Dernekleri Federasyon Baskan: olan Huriye e P, e e o e S

\  Serter de yine kendi déneminde gérevde et Sexin, Oy Emghs, Mebla G-
bulunan dernek uyelerini PROJELER dc Garue Ak ikl

KONUSULDU  “Msivwaicanr

izmir is diinyasinin en 6nemli kadin dernekleri arasinda yer alan |z-
mir Is Kadinlan Demedi (IZIKAD) demege emegi gegenleri unutmadi

1ZIKAD, ayhk iiye top-
lantisins bir onceki yonetim
ve proje gruplannda calisan
isimleri onurlandirmak igin
gergeklestirirken, IZIKADY
bugiinlere tasiyan dyelerine
tesekkiir plaketi takdim etti
Betill Sezginden once
1ZIKAD Yonetim Kurulu
Bagkani olarak gorev y
Huriye Serter e de tesckkiir
Halen Gi
adwnlan Dernek
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leri Federasyon Baskanlig
gorevini strdiiren Hy
Serter de yine kendi done-
minde gorevde bulunan der
nek dyelerini odallendird
TAKDIR ETTI
I Is Kadinlan
i nin 2008 yilinda
kumhlugmm ve bugiine
kadar dyeler:

IZIKAD Yonetim Kurulu
Bagkami Betiil Sezgin, bu
nedenle bu emek ve cabalan
takdir etmenin bir garev
oldugunu soyledi

Geceye kauil
Gegmis Donem Bagkan

syonu Baskant Huriye
Serter de dernek uyeleris
kendi gorev siiresi boyun-
ca verdikleri emekler igin
tesekkir etti

is diinyasi giivenli
bir ortam istiyor

1ZMIR Is Kadinlan Dernegi (IZIKAD)
Yénetim Kurulu Bagkani Betiil Sezgin, eko-
nomideki son gelismeler ve is diinyasinin
beklentilerini degerlendirdi. Dévizde son 6
aya baktigimizda dolar kurunun 6 TLlerden
12 TL'nin {izerine iktigimi gordiiklerini ifade
eden IZIKAD Baskam Sezgin, “ls insanlari
igin ongorilebilirlik
en 6nemli beklenti.
Giivenin olmadig ve
yarini éngoremedi-
#iniz noktada i§ yap-
mak ok zor” dedi.
Dévizdeki bu hizh
artigin, ithalata ba-
gimli bir iilke olarak
hepimizin hayatini
olumsuz etkiledigine
vurgu yapan Sezgin,
“Is kadinlan ve kiiik
orta élcekli isletmeleri yonetenler olarak, kur-
daki volatilite ve hizli cikis nedeniyle gelecegi
planlama sansini ne yazik ki yitirdik” dedi.
Ureticinin sermayesini korumaya calistigina
dikkat geken Sezin, “Ureticinin temel motivas-
yonu bu siirecte sadece malim elinde tutmak,
ortaliktaki bu pusun dagilmasini beklemek.
Ekonomi yonetimine baktigimizda ise yeni
bir modelin denendigi ifade ediliyor. Daha
énce de denenmis ama basan saglanamamig
bir yontemde hala israr ediliyor. Bunun da
iilke olarak bize faturas: agir oluyor. Is diinyasi
éniinii gérmek ve giivenli bir ekonomik ortam
istiyor ve bekliyor” diye konustu.

[Betiil
Q@l

i$ INSANLARI GUVEN VE
angarilebilirlik istiyor

lanns syl

16 Oretici malins elinde
tutuyor

yapmakta kiare, zocluk
arla yapdan batcenin tutturula
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IZIKAD, 2022 yol haritasini belirledi

@ Lz Is Kadinkan Derne

e Boyakk Ho-
t" e dazenlenen galiyaya dernek hurulla
@ ve yclrtKatde. FZIKAD Ynetim Ko
rul Baskam Betal 22 yol bari
tasin gukarchik. daha gl bir EZIKAD igin

IZIKAD 5. Geligim Galestayr'na demek kurulln ve Gyeler katich.
1 ihiler Bk Baskaru Prof. Aylin Gl

etk okl g s ks
da 1 rapoeds, Yooelim Arama Caliymas
ouslanmun Galiyma gruplan beeren il de.
dlmesine kare vk, Sz Kooy
nasinda otaya ikan fikikrden
yalde Calyay runknnun Teknobojh G
nlaan ol yitimcofinis cabgmaler in Ok bk calpenes, desoksatk  da yeymlesmb g sopiarr  bonasumca oA (RS N ol
i fark yaratmaya devam edeceiz” dedi,  optum devamblgs inde ok Coemi” fs- un takvimicre - P
Ege Oniversitesi letigim Fakiltesi Halk.  delerini kulland, ZIKADin girtsimct ak-  mest karan alinds. Dergl faaliyctlerinin de et fle deeriendirtiecel belirids

gerlen

HABER MERKEZI modeli tanildi.

Global  Girigimcilik Girisimei I§ Kadinlan
Haftas1 kapsaminda Kib-  Federasyonu'nun  Tiirki-
ns Tiirk Girigimei Kadinlar ~ yede ilk kez kurulmasina
Dernegi tarafindan diizen-  onderlik eden lzmir 1§
lenen, Tiirkiye'nin onde  Kadinlar Demegi de (121-
gelen is kadinlan dernek-  KAD) dnde gelen is kadin-  tamumini yaparak, bugii- nek Uyesi Irmak Nural'n
lerinin  bir araya geldigi lannn yer aldig programa  ne kadar gerceklestirdikleri da katildii toplantida
‘Iste Kadinlar Kuzey Kib- davet edilirken, IZIKAD projeleri anlatt. Yonetim iki iilkenin dnde gelen is
ns Tirk Cumhuriyetin-  Yonetim Kurulu Baskani Kurulu Baskan Yardim- kadmlan IZIKAD'In alg-
de' programinda IZIKAD  Betiil Sezgin, derneklerinin  cis1 Dilek Kalkan ve Der-  malanm ilgiile dinledi.

2022'nin yol haritas tzman

1ZIKAD Baskam Sezgin, odak noktalarinin ‘tasa-
nm-sanat-bilim-teknolojiyi' koyarak farkh bakis

Betiil i
Sezgin

Yilinen iyl is
kadini Sezgin

Vizyon Medya tarafindan organize
edilen ve bu yililki dizenlenen 1.
Saat Kulesi Uluslararasi Altin Zirve
Oddlleri kapsaminda 40 basarili
kadin odullendirilirken, yilin en iyi is
kadini édiliniin sahibi ise Betiil
Sezgin oldu. IZIKAD"in kadinin
sosyal ve is hayatinda daha on
planda yer almasi icin bircok projeye
imza attigini belirten Sezgin,
“Atatirk, kadinlara cok deger
vererek kadinlarin is hayatinda yer
almasi icin buylk caba harcad.. Biz
de kadinlar olarak bunlarin
farkindayiz. Bundan sonra da
kadinlar icin proje liretmeye ve
kadinlarin toplumda daha goriinir
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aahr.-:..,w... kilmaya devam edecediz. Bu ddiile
-z A S 5 6
EAD) Cesma itk e by e e s bizi layik goren Vizyon Medya'ya
5 iz yet bt b ~¥em G bt tesekkir ediyorum.” dedi.
e B gun stren stemleriain
y Gunyada depeiss p
ve uyeler katilds. rada. derneimi lHaber Merkez“
IZIKAD Yooetim zin de bu ye e p i
Kurulu Bag b Sisteme yum L i
=3 olerees =T , e
Sezgin,bu sein elimsz
caligtay ile s ubentege den geleni
ZxADm yapmaya
daha emin
adumlaris Caligmays
yaruye G dew
cegani edec I h
soyieds Busene a
e &= $ hayatinin gii¢lii kadinlan
surecte Geng. ru bildigimiz
yunbglardan, Vizyon Medya 1 nek olarak kadinin Otobus Terminali'ndeki taksi
e P tarafindan bu yl il- sosyal hayat ve is duraginda calisan ve 5 yildir
Turkiye'de bi ik olan sey olmadigzndan ve ki dazenlencn Saat hayatnda daha 6n  kentin tek kadin taksi siiruciisis
ik t k:nm] J * ) planda yer almasi igin  olarak gorev alan Sevim Cevril
selallerinden ak! tin Zirv surdurdugumiz ¢a- Kaykag'in oldu,
ek vl e EXADcarak [ bty Uselk b cn leri kapsaminda, lqm,ﬂ.m,’: ‘.mi.cgm. 3
gl dstendh bt dmokt oqulad e 40 basanh kadin mesi buyik mutluluk 1€k sorun trafik
Gebze Ory ‘Sanay ISTE GUCUMUZ ARTSIN Odallendirildi. *Yi- verdi. Cumhuriyetin “Yilin En Basanh Taksi
Teknopark ve lLzmis Blyuksehis Tin En lyi Is Kadin getirdigi kazammlan-  Strucusi Oduli’ alan Kaykag,
dyes alina i ls 6 mizin degerini biliyor  “Meslege, zmir Soforler Oda-

Kadinlan Derncgi
(IZIKAD) Yone- "
tim Kurulu Baska. Sevim Cevil Kayka

ve bunun icin muea- 51 ve Otomobilciler Esnaf Oda-
dele ediyoruz. Cunki  si'nin projesi kapsaminda adim
huzur ve refah kadin-  atum. Her kadina istedigi isi

Lans ursiyer KHANBUZO  ken eflensneyt, sorumubuk aliman
sayisun 18 Qartarak gelecePin  ahpmz gt takdp etmeyt de birkkte
ya

L R et gl m Betiil Sezgin aldy larla saglanir” diye konustu, yapabilme firsati verilmeli. Isi-
wnm'(K~OLD,|y[ umnwmsnwr;uaa»l Sahneye IZIKAD uyeleri Programun en dikkat gekici  min tek zorlugu kadin olmak

Sezgin (ortada), IZIKAD Oyeleriyle birlikte 8d0Id kabul etti. ilc birlikic cikan Sczgin, “Der-  odil ise, lzmir Sehirlerarasi  degil, trafik” dedi

paen budomen

i ¥
e tebnclopy oyarak tth | devem edoci diye bt

& T0PLUMSAL CiNSiYET
E$|TL|G| iGiN ONEMLl ADIM

LY %

En basarili is kadinlari

1. Saat Kulesi Uluslararasi Altin Zirve
Odalleri'nde yilin en iyi is kadini 1ZIKAD
Baskani Betil Sezgin secildi. Sevim Kaykac
ise yilin en basarili taksi srliclsu oldu. » 4'te

caligmalannin
destextenmesi
protokoki
imzs st

ek dyelerind il cal
Kadinlan Derr okduguny sivkedi
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IZINAD 2022'DE DAHA
ETKiLi PROJELERLE
DEVAM EDECEK

Izmir Is Kadinlari
Dernegi (IZIKAD)
Cesme Boyalik Hotel'de
“IZIKAD 5. Gelisim
Cahgtay1” ile 2022 yol
haritasin belirledi. Iki
giin siiren ¢ahistaya
IZIKAD kurullar: ve

Betill /
Sezgin

uiyeleri katilirken, Yonetim Kurulu

Bagkan1 Betiil Sezgin, “IZIKAD 2022
yol haritasim ¢ikardik, daha giiglii bir
[ZIKAD i¢in yola koyuluyoruz” dedi.
Yirittikleri ¢calismalar hakkinda
bilgiler veren Sezgin, bu ¢alistay
ile IZIKAD' n daha emin adimlarla
yilriiyecegini soyledi, IZIKAD 1n odak
noktasinin tasarim, sanat ve bilim
oldugunu belirtti. ® IZMIR/POSTA

2

BASIN YANSIMALARIMIL

IZIKAD Uyeleri egitim seferberi

| Izmir Is Kadintari Dernedi (IZIKAD) Yeni

gerceklestirdi. Geceye Girisimci Is

wisotel Bilyik Kadinlari Federasyonu Baskani

i
Efes'te, iyelerinin yogun katilimi ile

izmir is Kadinlari Dernegi (IZIKAD),

isim Calnslayn ile 2022 yol
haritasini belirledi. iki giin siiren calistaya
IZIKAD kurullar ve tiyeleri katildi. [ZIKAD
Yénetim Kurulu Baskani Betiil Sezgin, bu
calistay ile IZIKAD"in daha emin adimlarla
yuriiyecegini sdyledi. Sezgin, "Bu siirecte
Tirkiye'de bir ilk olan Girisimci Is
Kadinlari Federasyonu'nun kurulmasina
onciiliik ettik. Izmir Ileri Teknoloji
Enstitiisii, Izmit Gebze Organize Sanayi
Bolgesi Teknopark ve Izmir Blyiksehir

Huriye Serter, Ege Is Kadinlar
Dernedi Baskani Emre Pinar Kilig ile
Gaziantep Girisimci I Kadinlart
Dernegi Baskani Gamze Asniik de
katild. [ZIKAD Yonetim Kurulu
Baskani Betil Sezgin, “2022 yilina
yeni bir ekonomik model ile giriyoruz.
Umariz bu model basarils olur. Biz i
insanlari icin en nemli sey
ekonomide istikrar ve giivenli bir

| ortamin saglanmasi. Bizi
ybnetenlerden tek beklentimiz bu.
Umarim 2022 yili daha 6ngdriilebilir
bir yil olur” dedi.

Belediyesi ile is birligi protokolleri L
imzaladik. IZIKAD 2022 yol haritasin

cikardik, daha giicli bir IZIKAD icin yola fr—_ e o R
cikiyoruz” dedi. (Haber Merkezi) “TL'nin deger kazandigi, enflasyonun
diistiga bir i stiyoruz”

1ZIKAD Tiirkiye'de
kadin dostu kent od

Yilin en iyiis
kadini Sezgin

Vizyon Medya tarafindan organize

edilen ve bu yililki diizenlenen 1.
Saat Kulesi Uluslararasi Altin Zirve
Odiilleri kapsaminda 40 basaril
Kadin dullendirilirken, yilin en iyi is
kadini 6dilinin sahibi ise Betiil
Sezgin oldu. IZIKAD in kadinin
sosyal ve is hayatinda daha 6n
planda yer almast icin bircok projeye
imza attigini belirten Sezgin,
“Atatiirk, kadinlara cok deger
vererek kadinlarin is hayatinda yer
almas! icin bilyik caba harcadi. Biz
de kadinlar olarak bunlarin
farkindayiz. Bundan sonra da
Kadinlar igin proje tretmeye ve
Kkadinlarin toplumda daha gorinir
Kkilmaya devam edecegiz. Bu odiile
bizi layik gdren Vizyon Medya'ya
tesekkiir ediyorum.” dedi.

(Haber Merkezi)

Ongoriilebilirlik

ve giiven istiyoruz

6 ayda dolar kurunun 6 TL'lerden 12
TL'nin {izerine giktigin1 hatirlatan

IZIKAD Bagkam Betiil Sezgin, “Is in-

sanlari i¢in 6ngoriilebilirlik en 6nemli

beklenti. Giivenin olmadig noktada is

yapmak ¢ok zor” dedi. 5°TE

SAYFA 34 IS'TE KADIN
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YARINI GORMEK iSTiYOR'

{zmir ls Kadinla Derneg Oreticinin sermayesini

(1ZIKAD) Yonetim korumaya calistigina dikkat

Kurulu Bagkan: Betdl geken Sez “Oreticinin
mideki temel motivasyonu sadece

ortaliktaki bu pusun
dagilmasini beklemek.
+Ekonomi ydnetimi ise yeni

er
dunyasinin beklentilerini
degerlendirdi. Dévizde

son 6 ayda dolar kurunun
6 TL'lerden 12 TL'nin bir model denendigini

azerine gkugini hatirlatan ifade ediyor. Daha Gnce
Sezgin, *ls insanlari < =¥ ge denenmis ama basan
icin ongaralebilirlk 8 saglanamarnig bir yontemde
Gavenin olmadigi ve yanini hala srar ediliyor. Bunun da
ongoremedigi ktada is R

yapmak cok zor” ded

odullendirildi

Yilek catimyon il micadciode

Is hayatinin gii

Vizyon Medya
tarafindan bu yilil-
ki dizenlenen

Yi-

Iin En lyi Is Kadini __ "
Oduli'na Lanir 15 6
Kadinlan Derne
(JZIKAD) Yone- =

tim Kurulu Baska- Sevim Cevril Kaykac
1 Betiil Sezgin aldi

Sahneye IZIKAD iycleri

ile birlikte cikan Sezgin, “Der.

el B ovam omen bend
lerini 6d0Bendine

oek. Bu yi
goride il verecek okan IZIEAD, i yasaminds
dne glan badnenn ol mode ol da

IKAD Yot Karlu Bgkans
gin, bir sivil toplum Grglti ok
ik ez kadin dostu kent 0010 vereceld

IZIKAD, 2022
YOL HARITASINI
CEEinE BELIRLEDI

iedy ZIKAD 5. Gelisimy
IAD kundlan ve Dyekeri

ks, s Bagary Botl] Sezgin, “IKAD 2022 yoi hartase GRarci,
e e e ENAD gy e

) Demeg (2160
ol artsam

o ek Sonug raporu v
. da yayinladi

¢l kadinlan

1 nek olarak kadimin  Otobis Terminali'ndeki taksi
sosyal hayat ve is duraginda calisan ve 5 yildir
. hayaundadahadn  kentin tek kadin taksi strucisi
4 planda yer almasiigin  olarak gorev alan Sevim Cevril
surdirdugumiz ca-  Kaykag'i oldu.

lsmalarin takdir gor-
mesi buyik muttuluk  1¢K sorun trafik
verdi. Cumhuriyetin “Yilin En Basanl Taksi
getirdii kazanmlari-  Stroctist Odulu’ alan Kaykag,
mizin degerini biliyor  “Meslege, Izmir Soforler Oda-
ve bunun icin mica- st ve Otomobilciler Esnaf Oda-
dele ediyoruz. Cunkil  s'nin projesi kapsaminda adim
huzur ve refah Kadin-  attm. Her kadina istedigi isi
larla saglanir” diye konustu,  yapabilme firsat verilmeli. Isi-
Programin cn dikkat cekici  min tek zorlugu kadin olmak
Odilu ise, 1zmir Sehirleraras degil, trafik” dedi.
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Sezgin’e yilin
is kadini odulii

Izmir’de yilin en iyi is kadin 6diilii-
nii {zmir I Kadinlan Dernegi (IZIKAD)
Yonetim Kurulu Bagkam Betiil Sezgin aldi.
Vizyon Medya tarafindan organize edilen
ve bu yil ilki diizenlenen 1. Saat Kulesi
Uluslararasi Altin Zirve Odiilleri kapsamin-
da 40 basanl kadin ddiillendirilirken, yilin
en iyi is kadim odiiliiniin sahibi ise Betiil
Sezgin oldu. Tarihi Kemeralti Carsisi’n-
da yer alan L’agora Old Town Otel’de
yogun katilim ile diizenlenen &diil tore-
ninde IZIKAD iiyeleri de yer aldi. Odillia
torene kaulan lZlKAD uyelen lle blrllkle

ﬁ‘ IZIKAD
[\

‘Kadin yoksa temiz
cevre de yok’

Lzmir Is Kadinlan
Dernegi (IZIKAD)
Yonetim Kurulu Bag-
kan: Betiil Sezgin, AB
Yesil Mutabakats ile
ilgili degerlendirmede
bulundu. AB Avrupa
Yesil Mutabakatinin
agiklanmasy, Tirkiye'nin
AB Yesil Mutabakati'na
Uyum Eylem Plani'mi

ni soyle tamamladi:
“Bu aragtirmada Eko
feminist diigiinceye gore
ataerkil ve kapitalist
sistemlerin doga ve
kadun tizerinde hakimi-
yet kurmak, bunlar ehli-
lestirmek ve somérmek
iizerine kurulduklar:
belirtiliyor. Eko femi-
nistler, dogal diinyanin
ilan etmesi ile is diin- yok edilmesinin koke-
yasinin goziinin yesil nini Bat: toplumunun

d digr-  hiyerarsik

nisdyleyen Sezgin,bu  (kiiltiir/ doga, erkekler/
stiregte kadinin roliniin  kadinlar, zihin/beden,
eskisinden daha nemli  bilim/halkin bilgisi,
oldugunu igaret etti. akil/duygular, mater-
Arzu Ozyol ve Prof. yalizm/maneviyat)
Nesrin Gobanoglu’nun  dayandinrlar.
“Siirdiiriilebilir Yesil Bu ikilemlerin kadinlar:
Kalkinma ve Kadin” olumsuz yonde do-
calismasindan veriler gayla, bedenle, ozel bir
aktaran Sezgin, “Bu diinyaya hapsederek;
calismada gelismekte erkeklerin, kiiltirii,
olan iilkelerde gtinde bir  zihni, bilimi, akl ve ma-
dolardan daha azaya- teryalizmi somutlayan,
sayan 1,3 milyar insanin  kendilerinin dzenle-
yiizde yetmiginin kadin  dikleri tek boyutlu bir
oldugu belirtiliyor. kamusal diinya dogur-
Kadinlar, dogal kaynak-  dugunu ileri sirmek-
lan kullanarak ve onlani  tedir. Bu baglamda,
yoneterek, ailelerinin ve  erkek egemenligindeki
yagadiklari toplumun toplumlar saldirganlik,
idamesini saghiyorlar. rekabetgilik ve tek yonlii
Ailelerinin koruyucular  akil yiirttme gibi yikict
ve egitimcileri olarak tutum sergilerler. Haliy-
kadinlar simdiki ve gele- le kadina yer vermeyen
cek nesiller icin yasamin  bir kamusal diizende
stirdiirilebilirligine ve  gevre sorunlan da kat-
kalitesine direkt etki lanarak artiyor. IZIKAD
varatarak, siirdiirilebilir  ve kadinlar olarak sade-
kalkinmanin saglan- ce i yasaminda degil,
masinda Snemli birrol  hayatin her alanda, her
oynarlar” dedi. miicadele platformunda
1 aragtirmada var olmak icin galistyo-
Eko-Feminist diisinceye  ruz, ahismaya devam
de definildiini isaret  edecegiz" diye konustu.
eden Sezgin, sozleri- (HABER MERKEZI)

https://online.fliphtmlI5.com/knrwp/homr/#p=1

IZIKAD uyeleri egitim icin seferber oldu
Izmir Is Kadmlar Dernegi (IZIKAD) Yeni yil kutlamasim

Swisotel Biiyiik Efes'te, iiyelerinin yogun katilums ile gerceklestirdi.
et

0, X1 yvhun tim Turkiye igin — olur” ded. B yil grovkerin farkh
oldugu g velert smde 2o bir—bi koreeple geroekiegtindkleni

renldifs groede
2 hayata pesirikeck

am mesa
.
L Foderasyoous iodiblrid stylodt Ekomomide  nuna destok saglamak iin ekily
el Desreg) Basham Ero
i Kadinkan Dernegi Bogkans ehcaomil model e priveryz e Oyclee de rooetleini k1D
Umari bu model bogonholur. i kayde.Sezgin, yeod
Bz by insanian profkerk:

daba gok

i ortasen saglanauie i
saglinds. Gecede ormagan ZRAD)  ender wk bekentimiz b, Usarss  (HABER MERKEZI)

Girisimci kadinlar
odillendiriliyor

izmir is Ka-
dinlan Dernegi
(IzikAD) Yénetim
Kurulu Baskani
Betiil Sezgin, bir
sivil toplum &r-
giitii olarak Tiir-
kiye'de ilk kez
kadin dostu kent
odiilii verecekle-
rini sdyledi. Ka-
dinlar igin daha
yasanabilir bir
kent yaratan yd-
neticileri ddiil-
lendireceklerini, bu konuda farkinda-
Iik yaratmak istediklerini belirten
Sezgin, “Adaylan iZKiAD web sitesi
iizerinden tamamen dnerilerle belirli-
yoruz. Odiil kategorilerimiz Kadin
Dostu Kent ddiilii, Kadin Girisimci
ddiilii, Kadmn istihdaminda Lider Ku-
rum ddiilii, Kadun {ist Diizey Yoneticisi
ddiilii, Kadin Yasam Kalitesini Artti-
ran Kurum ddiilii olmak iizere bes ka-
tegori belirledik. Kadna dair pozitif
¢alisma yapan kurum ve kuruluglar
da bu ddiillendirme igine aldik” diye
konugtu.

Kadin dostu kentler ¢ogalsin
Kadin Dostu Kent ddiiliiniin ayri

bir Gneme sahip oldugunu vurgulayan
IZIKAD Yonetim Kurulu Bagkani Betiil
Sezgin, verecekleri ddiil ile kadin dos-
tu kent olma hedefinde yiiriimek iste-
yen kentlere de motivasyon saglaya-
caklarina inandiklarini vurguladi.

{ lzmir Is Kadunlapy Dernegi (ZIKAD)

Baskani Betill Sezgin, bir si

toplum brgitii olarak Trkiye'de

ilk kez kadin dostu kent dili

vereceklerini

daha yasanabil

ybneticileri &diillendireceklerini,

bu konuda farkindalik yaratmak

istediklerini belirten Sezgin, “Adaylan szIAo

web sitesi Uzerinden tamamen &nerilerle belirliy
kategorilerimiz Kadin Dostu Kent 5dili, Kadin Girisimei
diilis, Kadin Istihdaminda Lider Kurum dali, Kadin Ost
Diizey Yonet diill, Kadin Yasam Kalitesini Arttiran
Kurum &dilli olmak iizere bes kategori belirledik.

[ZMIRISKESRERDERES (IZIKAD) Yonetim Kurulu
Bagkan: Betiil Sezgin, ekonomideki son gelismeleri

ve is diinyasinin beklentilerini degerlendirdi. dolar
kurunun 12 TLnin izerine Giktigini syleyen Bagka-
i Sezgin, “is insanlan igin dngorilebilirlik en dnem-
i beklenti. Givenin olmadigi ve yanni Gngdremedi-

| giniznoktada is yapmak cok zor” dedi. W 5te

bakati’na Uyum Eylem Plani’ni1 ilan
etmesi tizerine IZIKAD Baskan: s
Betiil Sezgin, kadimin roliiniin daha

da 6nemli olduguna isaret etti. 5’TE

IZIKAD: Kadin yoksa
termz cevre de yok

by Kadmb ol

[ZMiRis Kadinlan Dernegi
Baskani Sezgin,

Yesilde
kadin
doku

y o
hayatin her alaninda, her
milcadele platformunda

Kadina dair pozi lisma yapan kurum ve
bu &diillendirme icine aldik” diye konustu.

sagisnmasinds dneels bis ol
Tiirkiye'nin AB Yesil T ey
Mutabakati'na Gevrenin de dostu
Uyum Eylem Plani'ni i Aym arayurmads Eko-Femi-
il i ile it nist diginceye de deginaldiging
ilan etmesi e is eyt aem oo
diinyasinin géziindn s el e
et inceye e sacrl
vesil donisime i e meic s
auden Gwzermde hiakimiyet kurmak.
oqaklandlglnl_ e
soyleyen Sezgin, hek Gamrine Carldukian bl
kadinin roliiniin = —
isil (‘Dhm ' nul "Smdllﬂ-\l:lw« toplurmenn hiyeraryik ilemlen-
€Skls,n_de" daha Yt\ll Kalkinma ve Kadin™ ne (il doga, erkekler kadinlar,
onemli Zhinfbeden,
B ; Sezgin, “Bu galgmada gy~ sklduygular, matcryslzmimens-
isaret etti mekic landkclede ginde i vya) dyantar: B e
Lzmir s Kadinlan Demegi n 1.3
(IZIKAD) Yioetim Kurulu dofayhs, bodenl, i
Bagkan: Betil Sezgin, AB. nin kadin almgu belintiliyor.
Yegil Mutahakst e igili Kadinks, dogal kaynaklan b, il 3kl ve matenalizi
Kullanarak > Somuilayan,Aenderinin dizee-
Avrupa Yesil Mutshakat'min & asadi Iodiblen tek
aslanmas, Tuskiye'min AB  oplumun damsini saghyorla.  dinya dogsedugun e simck-
't Uyum e todir, |
Fylﬂll PI‘-l'm lhnameu ||e kadunl. oy
oo F leriin  er sl

yen smm

odeoegia” dedh
rolinin eskisinden daba dnemli  sirdrilebilir kalkinmanin

HABER MERKEZ{

N
£
-
L
©
E
0
c
©
>
e
7
3]
om

11.10.2023 00:29
Sayfa 35 / 40



Koése Yazisi

Psiko-sosyal sUregler "is tasarminin, &érgutlenmesinin,
yonetiminin ve gerceklestirildigi toplumsal ve cevresel
kosullarin  psikolojik ve sosyal boyutlarini” icerir. Bu
sureclerde olusan herhangi bir problem ya da risk, ¢alisani
bireysel duzeyde olumsuz etkileyebilecegi gibi is
tasarimina, érgutlenmesine ve Uretim sureg ve sonuglarina
da zarar verebilir. Diger yandan gunimuzde halen ¢alisma
yasaminda beden saghdi ile ruh saghgi arasindaki iliski ve
karsihkliigr hak ettigi ilgiyi goérmemektedir. Calisma
yasaminda ruh saghdi is, guvenliginden ve is saghgindan
ayri ele alinmadigi gibi icinde de yer bulamamaktadir.

Calisanlarin %27,9'unun bir ruh saghg
problemi yasiyor.

Oysa yapilan bircok arastirma sonucu iste ruh
saghiginin es gegilemeyecek kadar énemli bir degisken
oldugunu géstermekte. Ornedin Avrupa Birligi is
saghigr ve guvenligi ajansi tarafindan yapilan bir
arastirmaya goére ¢alisanlarin %27,9'unun bir ruh saghgi
problemi yasadigini gostermistir. Yine ayni kurum
tarafindan tum Avrupa birligi Ulkelerinde yapilan baska
bir arastirma sonucuna goére de bedensel rahatsizlik
sikayeti ile hekime basvuran kisilerin  %14'Gnun
bedensel problemleri stres, kaygi, tukenmislik ve
depresyon ile iliskilendirilmistir. Avrupa, Kuzey Amerika

ve Uzakdogu'da isyerinde psiko-sosyal riskler ve
yonetimi son 20-30 yilda o6nemli yol almisken
Ulkemizde son 10 yildir bazi uluslararasi ve yerli

sirketler tarafindan is yeri psikologu calistiriimasi ile
gundeme gelmeye baslamistir Ama bu gelisme
kapsayici bir program olmaktan uzaktir.

https://online.fliphtmlI5.com/knrwp/homr/#p=1

ISYERINDE PSIKO-SOSYAL SUREGLER

Hem sirket hem de galisan igin 6nemli
riskler tasiyip, 6nemli kayiplara yol
acmasina ragmen psiko-sosyal slureglerin
sirket kultlrinde, stratejilerinde ve
degerlerinde kendine yer bul(a)mamasi
onemli eksikliktir.

Dogru yoénetim ve uygun liderlik sureglerinin 6nemli

bilesenlerinden biri olan is yerindeki psikolojik streglerin goz
o6nunde bulundurulmasinin énemi gittikgce éne gcikmaktadir.

is sureclerinde ruhsal, sosyal ve bedensel acidan verimli is
ortamini en iyi sekilde sUrdurebilmek icin sirketlerin
yonetim ve insan kaynaklari stratejileri ve ihtiyaclan
dogrultusunda psiko-sosyal gelisim programlari
olusturmalari gerekmektedir. Calisma hayatinda psiko-
sosyal yaklasimin yer alabilmesi icin de; kurum degerlerine
yedirilmesi, kurum stratejilerinde yer bulmasi ve kurum
kaltarinun bir pargasi olmaya baglamasi gerekmektedir.
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T Seye ragmen
a inanmanin
e dair bir manifesto!

ECE [EMELKURAN
Kitap Ouerigi

Hep Beraber, 2021 yilinin Aralik ayinda basildi.
HEPBERABER

“Olumlu yonde siyasi ve toplumsal degisim icin yalin, apagik bir
manifesto.”
Paschal Donohoe - irlanda Ekonomi Bakani

“Guct beklenmedik bir ironiyle etkisiz hale getiren, size bir
nester ve bir cicek vererek gunimiziu anlamanizi saglayan
dehaya sahip. Ece Temelkuran'in buyusu bu.”

Roberto Saviano - Yazar

“Ustesinden gelebilecegimiz bir kederden mustarip olmak.
Henlz sahip olmadigimiz bir 6zgurlige hasret kalmak. Bunlar,
Beethoven''In ruhumda biraktigi duygulardi. HepBeraber de
bende ayni duygulari uyandird.”

Yanis Varoufakis - Yazar, ekonomist, siyasetci

Dun icin pismanlik duymak ya da gelecekteki daha iyi gunleri
beklemek yerine “hemen, simdi icin” dustinen ve umut eden
yeni bir politik-duygu anlatisi... Ece Temelkuran, her yerinden
sokilen bir dinyada her seye ragmen insana inanmanin
blyustne dair bir manifesto sunuyor HepBeraber'de: Guzellik
yaratmanin insanhigin kaderi olduguna inanmayi secenlere
politik bir degisim icin ahlaki bir s6zlesme 6neriyor. Simdiye dek
dort dilde yayimlanan HepBeraber, 6numuzdeki gunlerde g
dilde daha okurlariyla bulusacak.

“Buglin yabancilastirimayacak kadar insan kalbine yakin, siyasi
kutuplagsmayla parcalanamayacak kadar gigcli sozclklere
ihtiyacimiz var. Bu sozcikler nefes almak kadar vazgecilmez
olmali ve her dilde ayni anlama gelmeli. Nefes alma hakkimizi
talep eder gibi, dylesine dogal ve zahmetsiz bir bigimde,
beraberce arkalarinda saf tutabilecegimiz sézcikler olmali
bunlar. Boylece bizi bastirdiklarinda, kesin olarak bilecegiz ki,
nefes alma hakkimizi inkar ediyorlar.”

https://online.fliphtmlI5.com/knrwp/homr/#p=1

ONERILER

"
Pizi Overisi
Inventing Anna, Jessica Pressler'in New York dergisindeki
"Anna Delvey New York'un Parti insanlarini Nasil Kandirdi"
makalesinden esinlenerek Shonda Rhimes tarafindan
Netflix icin yaratilan Amerikali drama televizyon mini

dizisi. Basrolde Julia Garner'in oynadigi dizi, 11 Subat
2022'de Netflix'te yayina girdi.

Programin Yaraticisi: Shonda Rhimes
Kanal: Netflix
Dil: Ingilizce

Dizi, New York Magazine dergisinde Jessica Pressler tarafindan
yayinlanan “How Anna Delvey Tricked New York's Party People”
adli yazidan uyarlanmis durumda. New York sosyetesinin icinde
bir anda Un kazanmaya baslayan Anna Delvey'nin buyuk
tartismalara konu olan hikayesini izliyoruz. Anna, Wall Street,
sanat, moda ve emlak piyasasindaki en zengin isimleri
dolandinp kendine liks bir hayat kurdugu gerekcesiyle
tutuklaniyor. 25 yasindaki Anna'nin hikayesinin ne kadar sira
disi oldugunun farkina varan Vivian Kent yasananlari en ince
ayrintisina kadar incelemeye basliyor. Béylece Anna’nin suglu
mu yoksa masum mu oldugu sorusunun cevabini bulmaya
calisiyoruz..
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PROGRAM

09:30-10:00: KAYIT
10:00-10:20: ACILIS

10:20-11:00: PANEL

KADIN GIRISIMCILERE YONELIK DEVLET TESVIKLERI
KADINLARA DESTEK AMACIYLA ALINAN ONLEMLER

11:00-11:30: ARA COFFE BREAK

11:30-11:50: PANEL
KADIN LIDERLIGI VE YONLERI

11:50-12:30: PANEL
KADIN GIRISIMCILIGI VE KULTURLERARASILIK

12:30-12:50: SORU-CEVAP BOLUMU
13:00: KAPANIS

QoA

c

{iZIKAD

N

Falsness'

[m@ hub.brusselsaa
invest & export

fzmir I§ Kadinfan Dermegi
Sair Egref Bulvan Elif Apt. No:67 D:8 Alsancak - Konak / iZMIR
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Hisriye GUNGOR Mrs Chantal VERVAEKE

ﬁ

Beatrce Delfin DAL 0yaERstl

AV. Nilgy KOKKILING Betid SEZGIN Canan OZTURK

8 Mart 2022
9:30 - 13:00

Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi
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